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O que é um Bom Negocio para vocé?

Um bom negocio € quando voceé alcan-
¢a o retorno esperado. O qual voce faz
com esforco e dedicacao, sempre lutan-
do em busca de seus objetivos, metas
e sonhos.

Vanderson e César

L.S. Seqguranca do Trabalho Erica Fabiana Machado

Gerente Sicoob Crediacil

O objetivo de um negdcio vem se alterando a cada dig, principalmente nesta
sociedade cada vez mais digital e globalizada. Ha décadas, a gestao empresa-
rial, principalmente sob a otica financeira, imaginava que um bom negacio era
aquele que gerasse lucro para os donos. Retorno financeiro a todo custo! Esse
era o lema da gestao corporativa. Poréem, esse conceito vem se alterando nos
ultimos anaos, principalmente quando falamos de satisfacao dos colaboradores
e funcionarios. Hoje, podemos dizer que um bom negadcio € aquele que “Cria
Valor”, para os acionistas e proprietarios, com remuneragoes superiores 3s ex-
pectativas; para os funcionarios, criando valores na carreira profissional; para
os fornecedores, proporcionando um relacionamento diferenciado, e acima de
tudo, para o cliente, fornecendo produtos e servicos que satisfagam suas ne-
cessidades. Assim, busque sempre criar valor aos stakeholders (todos agueles
que contribuem de forma direta e indireta para o negacio).

Prof. Dr. Luiz Eduardo Gaio
Coordenador do curso de Administracao da FHO|Uniararas

Um bom Negocio e poder efetivar
uma transacao comercial que traga
beneficios para todos os envolvidos.

Um bom negdcio € quando o empreende-
dor e a pessoa que ve oportunidade onde
todos veem problemas; assume 0s riscos da
empreitada, estabelece metas claras e obje-
tivas, cheias de significado pessoal que serao
0 3p0io Necessario Nnos momentos de crise.

0 maior desafio de uma Empresa nao e ter
somente novas ideias, é ter a capacidade de
coloca-las em pratica.

Faca para os clientes da mesma maneira que
gostaria que alguém fizesse para voce.

Luiz Augusto Carmello
Gestor de Marketing
Unimed Araras

€ aquele que além de me dar bons re-
sultados financeiros, principalmente me
proporciona prazer e satisfacao, senti-
mentos estes que naturalmente impul-
sionam e solidificam o sucesso de um
bom negacio.

Michael Ricardo dos Anjos
Via Conect

€ ter entusiasmo com o que fazemos,
termos determinagao e ndo deixar que
0 pessimismo nos influencie. € des-
ta forma que podemos conseguir re-
sultados cada vez melhores. Um lider
motivado € o primeiro passo para uma
equipe de exceléncia. Um bom negocio
depende muito das pessoas, pois elas
que fazem com que ele funcione, por-
tanto e fundamental motivar os colabo-
radores, e essa motivacdo comeca em
cada um de nos.

Fabiana, Tatiane e Lenita - Embaleme

Confira a homenagem de
Nnossos anunciantes
para o Dia das Mdes em
nossas redes sociais!

Acildeleme

Podemos dizer que e sempre um Bom Negocio trabalhar com empenho e
dedicacao, com vontade e amando o0 que fazemos. Precisamaos passar essa
energia para o cliente, isso transforma os nossos resultados e diferencia
Nnossos produtos. Esse e o ingrediente fundamental.

Leandro - Le Pizzas

Trabalhar com exceléncia, sempre atento as tendéncias e novidades, e prin-
cipalmente, em cima daquilo que nosso cliente nos pede. EmM NOssos 9 anos
de mercado essa férmula sempre trouxe otimos resultados.

Alexandre -
Help Instalacdes Elétricas
e Manutencado em Geral

€ ver nossos planos se concretizando, saindo do papel. € consequir levar
para as pessoas um pouco do que eu sei e deixa-las satisfeitas. € dar tudo
de mim, para que tudo funcione.

I icaro Gaino
Icaro Gaino Corretora de Seqguros

€ conviver com pessoas harmoniosas, que
tenham capital intelectual, e possam contribuir
com conhecimentos e experiéncias, que facam
pequenas oportunidades virarem grandes negaocios,
transformando desejos e sonhos em realidade.

Edison Briiner
Gerente Comercial -
Comercial Ferrara




Entrevista

Claudio Luvizzoti

Lemense, palestrante, pesquisador e estudioso de Sis-
temas Facilitadores da Aprendizagem, com formacao em
Administracao, mestrando Inovacao e Empreendedoris-
mo pela UPM - Espanha (Universidade Paolitécnica de Ma-
dri).

H3 mais de doze anos vem atuando como uns dos con-
ferencistas mais bem sintonizados e alinhados com a re-
alidade dos desafios, das oportunidades e tendéncias do
Novo Brasil. Registrado no Livro dos Recordes (RankBra-
sil), como o Brasileiro da Melhor Memdria do Pais, e uma
das melhores do mundo.

Autor do livro “Aprenda para nao esquecer’, tem se
destacado como um dos palestrantes mais solicitados do
pais no segmento de treinamentos e workshops de Solu-
coes Corporativas em Aprendizagem Acelerada e Expan-
sao da Capacidade Intelectual.

Possui o recorde atual de "“Melhor memadria do Brasil
em palavras” e "Melhor memodria do Brasil em nimeros”,
seqgundo o RankBrasil — Livro dos Recordes Brasileiros. Ele
também foi considerado o "Homem memoria da Ameri-
ca Latina” pelo programa Superhumanos do canal History
Channel.

Para chegar a esse patamar vocé precisou treinar
bastante e isso, na verdade, comecou com uma licdo de

vida, vocé pode nos contar um pouco?

Quando fui outorgado como dono do titulo de “Melhor
Memoria do Brasil em Palavras” fui capaz de memorizar e
responder 200 palavras em 10 minutos de prova, eu Nao
imaginava o0 tamanho da dimensao de oportunidades
que me aguardavam, guardar termos, cartas e numeros
era so diversao. Mas essa capacidade de memorizar abriu
oportunidades em minha vida. Tudo comecou aos 18 anos,
quando sofri um acidente e tive um leve traumatismo
craniano. Por recomendacao medica, comecei a treinar
a memoria para minimizar os efeitos colaterais dos
remedios. Hoje, sou palestrante e faco treinamentos por
todo o Pals.

Ter e utilizar estratégias de memorizacao é importante
nas empresas e vida pessoal?

0 beneficio € muito amplo, e melhor do que memorizar
e o dominio frente a melhor gestao da informacao, do
tempo e do conhecimento. Vivemos na era da informacao
e do conhecimento e as oportunidades estao cada vez
mais associadas a estes fatores, portanto pessoas que
se desenvolvem em suas respectivas areas de atuacao
fazem essa equivaléncia de crescimento e oportunidades
para as empresas que elas trabalham.
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Existe algum exercicio pratico que pode ser feito para
melhorarmos nossa memoria?

Apesar de existirem talentos natos, tudo ainda é
questao de treino. Sem isso, ©553s Pesso0as sao Comuns.
Ao mesmo tempo, uma pessoa comum pode treinar
qualquer habilidade e, ainda que nao se torne o nUMero
um, pode ser muito bom naquilo. Mudar o padrao de
uma rotina é o segredo, ler temas diferentes do habito,
fazer uso frequente da memaria, confiando na habilidade
de raciocinio, como calculos, escrita, um novo idioma,
aprender um instrumento musical, fazer aulas de
danca, trabalhar de tempos em tempos com habilidades
diferentes do que se costuma usar no cotidiano, para fazer
uma espécie de reserva cognitiva. Esta cientificamente
comprovado que estimular o cérebro dessa forma
previne o declinio cognitivo que normalmente acontece
com o envelhecimento.

Aprimorar nossa memdria é apenas uma das ferramentas
para melhorar nosso desempenho?

Sim, o corpo humano é um milagre de potencial, e como
num sistema complexo tudo estd associado a qualidade
de vida de cada pessoa. A memaria € uma das milhares
de ferramentas a disposicao, e, assim como todas é
gratuita. Cabe a cada um cultivar o que melhor deseja.

Em uma era

econdmica de grandes transformacdes, o que diferencia
vitoriosos de derrotados é o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes?

Gosto de expressar que vitoria ou derrota € apenas um
momento, um estado. O vitorioso de hoje pode ser um
derrotado amanha e o contrario tambem é verdadeiro. O
conjunto de habilidades, conhecimentos e atitudes sao
elementos importantes para situar o momento presente.
Paois toda esta carga de competéncias tanto quantitativas
como qualitativas, permitiram a forma com que cada
pessoa chegasse nesse exato presente. Agora, quando
se trata de futuro, onde se deseja chegar, dependerd
Unica e exclusivamente daquilo que ainda se est3d para
aprender, cultivar e dedicar.

Na sua opinido, qual a importancia para os jovens em estudar,
procurar a pratica de boas leituras, buscar conhecimento e
cultura?

A importancia da educacao estd em todos 0s aspectos
e 0 que diferencia uma sociedade prospera, justa e
ordeira do caos e a miseria. O ser humano e o ser vivo
que mais tempo passa aprendendo na vida, e como
somos seres de habitos, cabe-nos incentivar as criancas a
cultivar habitos intelectuais, como a leitura, a matematica,
as artes, etc. A motivacao para o aprendizado e melhor
quando descoberta nos primeiros anos escolares, apos
esse periodo a motivacao acaba ndo sendo mais genuing,
mas postica. € quando o aprendizado nao ocorre pelo
prazer do conhecimento, e sim por um prémio ou pelo
livramento de uma penalidade, pode-se comparar que a
pessoa estd num estado mais reativo que proativo.

Para finalizar o que a ACIL pode contribuir para despertar
nos jovens, a cultura empresarial e empreendedora?

Vigjo por todo o pais e é louvavel o trabalho que a ACIL
desenvolve junto aos seus associados, a dedicacao que
se estende numa visao sistémica que visa diretamente a
qualidade de vidada populacao lemense. € o caminho para
que o0s jovens se interessem pelo empreendedorismo

esta associado a criar um ambiente colaborativo onde

por meio de feiras, oficinas e reunides, 0s jovens
tenham o contato direto com o0s empresarios da
cidade. Todo jovem que tem uma veia empreendedora
tem curiosidade de saber a historia de um empresario, dos
desafios que foram superados, o inicio de uma empresa,
0 comeco de uma historia. €ssa inspiracdo € um forte
motivador de uma cultura empresarial.

Na hora de escolher seu seguro,

escolha quem oferece mais beneficios

pPara seu Carro, para sua Casa, pard sud

empresae para VOCE!

Rua Joaquim de Goes, 466 Centra Leme.SP

icarogaino@linkbr.com www.icarogainoseguros.com.br

Fone: 19.3571 5699 Plantdo: 19.9.9201 4747

ICARO GAINO

coveeloa db bequiod



Mulheres Empreendedoras

No més de ma rco, em homena gem Programa Acil - Especial Mulheres Empreendedoras

ao Dia Internacional da Mulher e tam-
bém antecipando o Dia das Maes, a
Acil recebeu em seus estudios trés
mulheres empreendedoras e conse-
lheiras da Associacao.

A entrevista foi feita por José Luis
Cunha e Silva, conhecido como Lu e
contou com a participacao de Marcia
Maria Da Roz Musumedci (representan-
do a Industria), Fany Roberta Braghin
Roverssi (representando os Prestado-
res de Servicos) e Cristiane Aparecida
Freitas Bertini (representando o Co-
mercio).

Confira trechos dessa entrevista:

Lu - Para todos terem uma ideia, essas trés mulheres, a Cris,
a Fany e a Marcia, sao integrantes do Conselho Consultivo da
ACIL. S3o momentaneamente as Unicas mulheres do Conselho,
porém, eu tenho certeza que através delas outras virdo. Como
foi esse convite? Vocés gostaram? Vou comecar pela Marcia.

Marcia — Olha, eu fiquei surpresa, gostei muito, achei in-
teressante porque ¢ uma forma de poder colaborar com a
sociedade, representando as industrias.

Lu - Vocés ja se conheciam?

Todas - J3.
Cristiane — Foi surpresa nos trés virmos pra 3.

Lu - Entado foi uma feliz coincidéncia?
Todas - Sim, foi.
Lu - Perfeito. Fany, vocé gostou do convite?

Fany - Claro, foi muito agradavel. Eu agradeco, e repre-
sento as prestadoras de servico, que sao muitas mulheres,
estou aqui para colaborar, crescer e ajudar.

Lu - E vocé Cris, gostou do convite? € bem o seu estilo,
vocé gostou?

Cristiane — Eu adorei, né? € bem do meu jeito. Eu gostei
e quero ver se consigo ajudar a fazer com que 0 comercio
NOSSO Seja UM pouco mais competitivo com a internet, com
as compras fora da cidade, para ver se a gente consegue
acrescentar alguma coisa para dar um diferencial dentro da
cidade, para fazer crescer.

Lu - A Cris tocou em um assunto importante, o avanco
tecnoldgico hoje estd exigindo muito, vocés tém que se
atualizar, se informar, ter uma boa intimidade com o com-
putador, vocés se deram bem com essas mudancas?

Marcia — Olha, hd muito tempo j3, a gente teve que cair
100% nisso, porque € a tendéncia, entao a gente tem que
se aprimorar, inclusive, tambem tem a parte do Marketing
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Digital, quem esta com um negacio precisa ter esse conhe-
cimento. N3o é so ser usuario, tem que ter um bom conhe-
cimento.

Lu - Fany, vocé é contabilista, certo? E vocé se lembra do
tempo que a maquina de escrever imperava?

Fany - Sim, eu peguei o finalzinho da maquina de escre-
ver, mas meu pai que sentiu bastante a mudanca, ateé hoje
ele as vezes precisa que eu 0 va agjudar. Mas a gente tem
que se adaptar as novas tendéncias.

Lu - Cris, e a compra hoje pela internet, a compra muitas
vezes é feita através da tecnologia moderna, né?

Cristiane - Isso, e 0 que também acontece sao compa-
racoes, a pessoa muitas vezes nem faz a compra pela in-
ternet, mas primeiro ela vai 13, pesquisa, vé qual é o preco
direitinho, quais sao as qualidades, 0 que tem e 0 que nao
tem, e depois ela vai 13 e compra. A internet ajuda mui-
to nessa parte, e para gente fazer compras tambem. Vocé
cota tudo online hoje em dig, é tudo online.

Lu - Eu me lembro, eu trabalhei em banco, trabalhei em
outras empresas, entdo a gente tinha um trabalho intenso
com maquina de escrever, e isso acabou. Hoje a palavra de
ordem é outra. Marcia, como é a Marcia esposa, a Marcia
mae, a Marcia que tem que cuidar da sua casa, dos seus
filhos e tem que ir para a empresa trabalhar.

Marcia - 0lha, atualmente a mulher tem que ser muito
organizada. Dividir o seu dia, cumprir uma agenda, Nao so
uma agenda da empresa, Mas a sua agenda pessoal tam-
bém. Entao a gente tem que ter o hordrio da empresa, dos
filhos e 0 nosso hordrio. A mulher que esta em um Negocio,
ela deve estar primeiramente organizadissima porque se-
Nao Nao da conta, € uma realidade.

Cristiane — Senao sempre alguma coisa fica para tras.

Lu - Fany, a mulher chega estressada, teve um problema
com o funcionario, um desgaste na empresa, entdo é a hora
de trocar uma palavra com o marido em casa, por exemplo,
conversar Com a pessoa que ama, isso joga a gente para
cima, concorda?

Fany — Com certeza, principalmente eu que trabalho com meu
esposo, entao tem que ter um jogo de cintura, saber separar.

Lu - Mesma coisa com vocé Cris, vocé trabalha com o Pau-
linho inclusive, vocés estao a frente do mercado e depois
vao pra casa, tem a chance de conversar sobre a empresa...
Vocé vive a empresa 24 horas?

Cristiane — Sim, 24 horas, mas a gente fechou a porta [do
supermercado] o assunto morreu. O que é do trabalho, € so
no trabalho.

Lu - Vocé consegue essa disciplina?

Cristiane - Sim, 3 gente consegue, é incrivel, pode per-
guntar para minhas criancas, a gente nao mistura, quan-
do saimos do mercado NOGs N30 SOMOS Mais comerciantes,
somos uma familia, temos que separar isso muito bem, a
gente conseqgue separar. D3 trabalho, mas conseguimos.

Lu - As pessoas costumam falar que nao deve existir Dia
das Maes, Dia dos Pais, Dia da Mulher, que todo dia é dia da
mae, do pai, da mulher, mas existe, a data existe. A repre-
sentatividade da mulher hoje no dia a dia da nossa cidade
ela é incontestdvel.

Marcia — Sim, ha varias mulheres a frente de varias em-
presas, varios comercios, entao a gente sabe que a mulher
conquistou esse espaco pelo seu proprio desempenho nos
negocios.

Lu - O tempo j3 passou, aquele tempo que eu estou que-
rendo dizer em que a mulher s6 ficava em casa cuidando dos
filhos, entao ela participa do dia a dia da familia dela, alids,
divide as despesas com o marido também na cria¢ao dos fi-
lhos, na conducdo do lar, ou eu estou enganado meninas?

Todas - Nao.

Marcia - A minha empresa é 85% mulheres, @ maioria
casada, com filhos, com seus problemas, e noés ali ajudando
também essa parte pessoal.

Lu - O escritdrio contabil também tem mulheres traba-
lhando?

Fany - Tambem, mulheres. Tirando meu esposo e meu
pai, so mulheres. Tanto é que, minha classe contabil, alguns
anos atras era somente constituida pelo sexo masculino,
hoje em pesquisa de 2014, o resultado demonstrou uma
mudanca significativa, 31% da classe € de mulheres e isso
equivale a 200.000 contadoras no pars.

Lu - Cris, é interessante, eu ja vi uma mulher trabalhan-
do em um acougue, ela estava |3 desossando carne, entdo
hoje nao tem mais barreira para as mulheres.

Cristiane — Nao tem, a partir do momento que ela se dis-
poe a fazer determinado servico, ela vai, faz, e faz bem feito.

Lu - Entao vamos pensando, cada uma de vocés agora
que estamos chegando ao final, uma sugestao que vocés
dariam, aproveitando a condi¢do de vocés mulheres empre-
sarias, empreendedoras, que conselho vocés dariam para
as meninas que estao comecando agora?

>

Cristiane Aparecida Freitas Bertini
(representando o Comeércio)

Fany Roberta
Braghin Roverssi
(representando
0s Prestadores de
Servicos)

Marcia Maria Da Roz
Musumeci (representando
a Industria)



Marcia — Organizacao e fundamental, mas uma coisa
tambeém que eu gostaria de passar para as mulheres é que
na vida a gente tem que fazer tudo com paixao. Eu vejo que
eu sempre gostei muito do que eu faco, s6 que nao basta
sO gostar, esse gostar tem que virar Uma paixao, para voce
fazer com prazer.

Entao hoje o meu trabalho é a minha paixao, hoje assim,
h3 alguns anos. Assim tudo flui melhor, assim como na fa-
milia, a gente tem os problemas diariamente, N30 &, e vocé
tendo paixao — Nao basta sO gostar, tem que ter paixao —
VOCe resolve as coisas mais facilmente. Entao meu recado e
organizacao, légico, mas voceé ter paixao pelo que voceé faz,
que ai 0 sucesso é garantido.

Lu - Fany, aproveitando o gancho do que a Marcia falou,
vocé tem orgulho da sua empresa?

Fany - Sim, claro, porque foi um trabalho do meu pai, que
esta deixando um legado, e € 0 gue eu pretendo fazer tam-
bém. € acima de tudo ele sempre disse isso que 3 Marcia
acabou de dizer: faca tudo sempre com amor, sempre gos-
tando daquilo que vocé faz, fazendo isso, tudo que voce
tocar serd muito gratificante.

Lu - E vocé Cris, vocé compactua com o que suas amigas
disseram?

Cristiane - Claro, eu assino embaixo. Tem que ter muita
paix30, organizacao, dedicacao, porque hoje em dia.. Como
No Meu aso, 0 comeércio estd muito apertado, acirrado,
competitivo, e o governo infelizmente nao faz nada para
ajudar.

Marcia - Com as indUstrias também. O aumento que hou-
ve de energia elétrica o ano passado.. € dificil para o comeér-
cio, e dificil para a industria, os concorrentes sao grandes,
tanto na industria quanto no comércio. € um desafio diario.

Cristiane - Para vocé abrir o comércio @ um desafio diadrio,
todo dia @ uma luta.

Fany — N6s também como contadores, aproveitando o
ensejo, tambem é dificil porque vocé tem que passar para
o cliente.

Lu - Que surgiu esse novo gasto...

Cristiane - Vou falar do lado de ¢a do balcao, qualquer coi-
sa a gente passa a mao no telefone e briga com o contador.

Todos - (risos)

12 | Revista Bons Negdcios - Acil

Fany - € isso mesmo.

Marcia - "Mas nao é possivel”

Cristiane - “Vocé estd errado! Nao ¢ isso!”. Entao a gente
deixa eles loucaos.

Fany - € complicado nesse sentido, mas como sempre
muita paciéncia para vocé chamar e explicar, ir até o cliente,
ter esse jogo de cintura. Porque acontece um fato novo do
governo e a gente tem que passar.

Cristiane — A gente dorme em uma situacao e acorda em
outra. Infelizmente é assim que est3d acontecendo, ne?

Lu - Entao minha gente, para terminar, eu gostaria que
cada uma de vocés nos deixasse uma mensagem. Marcia,
0 que vocé pode nos dizer que vocé mais aprendeu na sua
inddstria?

Marcia - Paciéncia, eu acho que aprendi a ter muita paci-
éncia. Eu acho que com o passar dos anos, também a gente
vai amadurecendo, Mas a paciéncia tem que imperar.

Lu - E vocé Fany, qual foi o maior legado que vocé adqui-
riu a frente do seu escritorio contabil?

Fany - As pessoas né? O convivio com as pessoas hoje
e complicado, vocé vai passando um tempo e ganha con-
vivéncia e aprende com o cliente, com as pessoas, ganha
aprendizado.

Lu - E vocé Cris, ao lado do seu marido, da sua empresa,
controlando os funcionarios, tomando conta de tudo, o que
vocé acha que aprendeu mais?

Cristiane — O que as duas disseram. Paciéncia, vocé tem
que ter muita paciencia, aprender a lidar — estou aprenden-
do ainda — com o ser humano; porque eles chegam e eles
querem tudo e a gente tem que saber dosar, para enten-
der o outro lado e para ver como e gue e, entao eu estou
aprendendo a lidar com o ser humano.

A Acil agradece a participacdo de todas no Programa Acil
- Especial Mulheres Empreendedoras e aproveita para convi-
dar, vocé nosso leitor, para conhecer nosso canal do youtube,
com dicas, entrevistas, curiosidades de nossa cidade e muito
mais.

Acesse: youtube.com/Acildeleme

Do Dia das Maes as Festas Juninas

Supreenda! Invista em sua empresa com homenagens e comemoracoes!

Que tal uma bela homenagem para as Maes? Afinal
elas nos deram o dom da vida e nada mais justo que
uma lembranca, um presente ou até mesmo uma receita
especial de um delicioso doce caseiro?

E j2 que tocamos no assunto de doces, as festas juninas
também estao batendo a porta e, portanto, e tempo de
comegarmaos 0s preparativos.

As festas juninas, tradicionalmente comemoradas em
todo o Brasil, sao celebracoes alegres, coloridas, com mui-
ta danga e comida tipica.

No ambiente corporativo algumas empresas costumam
organizar uma festa junina para seus funcionarios, como

Receita de Doce para o Dia das Maes
e Festas Juninas

uma forma de fazer com que eles passem momentos de
descontracao juntos e se aproximem ainda mais, refletin-
do isso de forma positiva no trabalho.

Para realizar uma festa junina é preciso muita orga-
nizacao e criatividade. Separamos, especialmente para
esta publicacao, algumas fotos com dicas de decoracao,
e o melhor, vocé pode encontrar os produtos para fazer
os enfeites na Embaleme! Além de doces tipicos e muitas
outras delicias.

Esse tipo de festa pede uma decoracao simples e rural,
entao capriche nos aderec¢os da epoca! Tecidos feitos com
retalhos, chita e bandeirinhas.

Algumas sugestoes para sua festa:

EMBALAGENS & FESTAS

R. Padre Julido, 1312 - Centro - Leme / SP - (19) 3571-3311 - www.embaleme.com.br - facebook: Embaleme Festas e Embalagens
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SICOOB CREDIACIL PARA VOCE E SUA EMPRESA!
CONTA CORRENTE:

@ INVESTIMENTOS

Aplicagcoes seguras e rentaveis nas modalidades de: RDC, Poupanca, Poupanca Kids, Capital Social,

entre outras com a segurancga vinculada ao Fundo Garantidor.

Sicoob Crediacil,
SOLUCOES EM CREDITO: a cooperativa financeira
que valoriza VOCE e sua EMPRESA

@ CONTA GARANTIDA

Cheque especial para a pessoa juridica com umas das melhores taxas do mercado. J u ntos, Somos Coo pe rativa

(@) CAPITAL DE GIRO
Crédito com curto ou médio prazo nas modalidades: fixo, rotativo, vinculado a aplicagao financeira,

saldo médio ou a uma garantia real.

(@) ANTECIPACAO DE RECEBIVEIS

Antecipacao de recebimentos das vendas feitas a prazo por meio de cheque, cartdes de crédito, débito

entre outros.

@ FINANCIAMENTOS

Financiamentos de médio a longo prazo com garantia de veiculos ou iméveis.

~ -

@ cARTOES PN
Cartoes de crédito de utilizagao nacional e internacional, com a possibilidade de acimulo de pontos | = f* '
para troca em mercadorias, milhas aéreas ou crédito na fatura. < ==

SOLUCOES EM SERVICOS:

@ DOMICILIO BANCARIO

Recebimentos de vendas com cartées de crédito ou débito, efetuados nas maquinas das adquirentes

( : i+

Sipag, Rede e Cielo.

(@) COBRANCA
Emissao on-line pelo Sicoobnet Empresarial.

@ MOEDA ESTRANGEIRA

Parceria com a empresa de cambio Cotacdo. w A 4

(@ CONTA SALARIO

Pagamento dos seus funcionarios com mais seguranca, agilidade e comodidade, com a

disponibilizacéo de dois tipos de cartdes para que a empresa escolha a opgéo que melhor atender:

CARTAO SALARIO TOTAL CARTAO SALARIO MAIS Informacgoes: A 4

Acesso para consulta e saque a conta salario em qualquer Acesso para consulta e saque a conta salario em qualquer ( 1 9) 3571-9899

agéncia SICOOB, redes de caixa 24h e por meio do Sicoobnet, agéncia SICOOB e por meio do Sicoobnet, compras na fungao . .. S l COOB C R E D I Ac I L
compras ha fungéo débito através da bandeira Mastercard. débito por meio da bandeira Mastercard. WWW'SICOObcred 1acl | 'Com-br

Cooperativa de Crédito

Av. Carlo Bonfanti, 113 - Centro - Leme/SP



Aplicativos gratuitos e essenciais para
qualquer empreendedor

Poder acessar tarefas, documentos, contatos e contas
sem precisar estar no escritério € uma mao Na roda para
qualquer empreendedor. A forma mais facil de ver essas
informacoes € por meio de aplicativos do smartphone -
afinal, ele ja é usado varias vezes ao dia.

Por isso, selecionamos 17 aplicativos gratuitos que sao
essenciais para qualquer empreendedor: desde aqueles
que querem cuidar das financ¢as até os que buscam uma
motivacao a mais para enfrentar os obstaculos do dia a dia.

1. Agendor

O aplicativo paulista ajuda os empreendedores a
organizarem suas vendas. Algumas funcoes do app sao
centralizar o cadastro de clientes, controlar entradas e
saidas de produtos e analisar o desempenho da equipe
comercial da empresa.

*Disponivel para Android e i0OS.

2. Asana
O objetivo do aplicativo é ajudar times a organizarem seus
projetos, do comeco ao fim. Nele, € possivel adicionar, editar e
comentar tarefas, abrindo conversas com a equipe. O aplicativo
e gratis para grupos com até 15 membros. Ha uma versao
premium para empresas maiores, Com outros recursos.
*Disponivel para Android e i0S.
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3. Bills Reminder
Vocé é um empreendedor que costuma esquecer as
contas? Esse € um aplicativo que manda lembretes no
seu celular quando a hora de pagar se aproxima. Com
base nos prazos, a ferramenta organiza as contas em
Proximas, Atrasadas, Quitadas ou Nao-quitadas.
*Disponivel para Android.

4. CamCard
Com o aplicativo, aquela pilha de cartbes de visitas
acumuladas pode ser salva no celular. € possivel adicionar,
gerenciar, salvar e compartilhar os cartées, mantendo
seu networking na palma de mao de forma organizada.
*Disponivel para Android, i0S e Windows Phone.

5. Coach.me

A ferramenta serve para aqueles empreendedores
que precisam de um empurraozinho na hora de cumprir
metas diarias. O usuario pode definir diversas tarefas para
o dia (como estudar, zerar a caixa de e-mails ou perder
peso) e receber alertas. Tambeém ha um férum para cada
compromisso, com dicas de diversos usuarios.

*Disponivel para Android e i0S.

6. Evernote

O Evernote e um espaco de trabalho moderno que
permite que vocé seja mais produtivo. Se vocé faz parte
de uma equipe de profissionais que deseja trabalhar
em conjunto de forma mais eficiente, o app vai ajudar a
atingir seus objetivos. A principal funcao é ser um arquivo
de diversas informacoes, sejam elas feitas em texto,
audio ou foto.

*Disponivel para Android e i0OS.

7. Expensify

O app organiza palestras online sobre como usar a
ferramenta para gerir pequenos negocios. Aléem disso,
permite que 0 usuario organize suas financas, seja
importando gastos registrados em sua conta bancaria
ou entao cadastrando-os manualmente. A partir dai, e
possivel criar relatorios financeiros.

*Disponivel para Android, Blackberry, iOS e Windows Phone.

8. Linkedin

Networking é fundamental para todo empreendedor.
Porisso, uma boa maneira de acessar sua rede profissional
de forma remota é usando o aplicativo da rede social
LinkedIn. Nele, também ¢é possivel postar novidades e
conversar em grupos de interesses empresariais similares
ao seu.

*Disponivel para Android, Blackberry, i0S e Windows Phone.

9. Mint
O aplicativo controla quatro categorias de custo para as
peguenas empresas: as despesas que s ocorrem UMa vez ,
como o investimento inicial; as despesas fixas, como o aluguel;
as despesas variaveis, como comissdes para funcionarios; e as
despesas opcionais, como ter café para os clientes.
*Disponivel para Android, iOS e Windows Phone.

10. Qipu

E resultado de uma parceria entre o Sebrae e o Buscapé.
O app propbe nao apenas acabar com a inadimpléncis,
mas tambeém permitir ao micro empreendedor individual
(MEl) que tenha condicbes de gerir seu negocio. Assim,
a ferramenta manda alertas sobre contribuicbes fiscais,
arrecadacao do microempreendedor ou os beneficios a
que ele tem direito.

*Disponivel para Android, i0S e Windows Phone, além
da versao web.

11. Quip

O Quip e um editor de textos simples e que tambéem
funciona de forma offline. O app combina textos
e mensagens em uma Unica tela de atualizacoes,
facilitando a colaboracao. Pode ser Util para quem deseja
compartilhar documentos com a equipe e poder edita-los
sem precisar de um sinal de internet.

*Disponivel para Android e iOS.

12. TED

Aplicativo que reune uma série de palestras, servindo
como fonte de inspiracdo para empreendedores. Ao
todo, sao mais de 1.700 discursos de diversas areas do
conhecimento.

*Disponivel para Android, iOS e Windows Phone.

13. Todoist

O aplicativo Todoist € um gerenciador de listas de
tarefas, que funciona inclusive de forma offline. A
ferramenta serve tanto para o empreendedor que quer
controlar seus projetos pessoais quanto para o que quer
acompanhar metas da sua empresa. Ha tanto uma versao
gratuita quanto uma paga, chamada Todoist Premium.

*Disponivel para Android e i0OS.

14. Trello

Aplicativo que permite organizar varias listas. O
diferencial @ que tudo isso e feito de uma forma
organizada e estilosa: cada coluna e montada na forma de
um cartao, que pode ser movido (de uma lista chamada
“em progresso” para “concluido’, por exemplo). Cada
conjunto de listas pode ser salvo para o proprio usuario
ou compartilhado com um grupo (como os funcionarios
da sua empresa, por exemplo).

*Disponivel para Android, iOS e Windows Phone.

15. Wunderlist

Outro aplicativo de produtividade. Por meio dele, o
usuario cria listas de tarefas e recebe lembretes sobre
esses compromissos. Também ¢é possivel compartilhar
as listas, manda-las por e-mail e fazer comentarios, por
exemplo.

*Disponivel para Android, iOS e Windows Phone.

16. WinStreak
Feito para os empreendedores que buscam motivacao.
Por meio dele, o empreendedor escreve no final do dia
quais foram suas vitorias e os planos para amanha. Assim,
ele consegue ver sua rotina com positividade.
*Disponivel para Android e i0S
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Vocé pode fazer suas consultas SCPC via smartphone
ou tablet. Informag¢ao na palma da mao.

Com uma interface bem amigdvel, alem de acesso
via dispositivos moveis, o aplicativo abrange consultas
fisicas, juridicas, cheque e veiculos. Contando também
com servicos de ajuda e
a0 usuario, como o Help
Consultas e emissao de
numero de resposta.

*Disponivel para An-
droid, i0S e Windows
Fone

Fonte (até o 16): https://
endeavor.org.br/
aplicativos/ - Artigo | G | fhren
originalmente publicado

em Exame.com (http://
exame.abril.com.br/
pme/noticias/20-apps-
gratuitos-e-essenciais-
para-qualquer-
empreendedor#22)




Inspiracao

15 frases de Mark Zuckerberg
para empreendedores

Mariana Desidério, de EXAME.com

Que empreendedor ndo admira Mark Zuckerberg? Em
2004, quando ele ainda era um estudante em Harvard,
Zuckerberg fundou o que seria @ maior rede social do
mundo: o Facebook.

Doze anos depois, 0 empresario e a sexta pessoa mais
rica do mundo, segundo o ranking da revista Forbes
divulgado este més. Nao € pouca coisa para quem tem
apenas 31 anos.

Com tanto sucesso, o pai do Facebook com certeza
tem algo a ensinar para jovens empreendedores que
sonham em ver seus projetos decolarem tambem. Por
isso, selecionamos algumas de suas melhores frases
para servir de inspiragao para vocé. Navegue pelos slides
acima e veja 15 frases de Mark Zuckerberg para inspirar
empreendedores.
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“Seja rapido e quebre limites. Se vocé nao
estiver quebrando nada, ndo esta andando
rapido o suficiente.”

“Minha meta nunca foi apenas criar uma empre-
sa. Muitas pessoas n3ao entendem isso, como se
eu nao me importasse com receitas e lucros. Mas o
que isso realmente significa para mim €& construir
algo que faca uma grande diferenca no mundo.”

“Eu prefiro estar num meio onde as pes-
soas nos subestimam. Isso nos da margem
para ir la e fazer grandes apostas que exci-
tam e maravilham as pessoas.”

"As pessoas podem ser muito inteligentes e ter
habilidades que sao diretamente aplicaveis. Mas,
se elas ndo acreditam realmente nisso, elas nao
v3o trabalhar duro.”

“lembro que quando eu abri a primeira versao
do Facebook, pensei: ‘Sabe, alguém precisa cons-
truir um servico como esse para o mundo’. Eu sO
nao pensei que NOs seriamos as pessoas que fari-
amos isso.”

“0O maior risco € n3do correr risco algum. Num
mundo que muda tao rapidamente, a Unica estra-
tégia que com certeza vai falhar € nao correr ne-
nhum risco.”

"A pergunta que eu me faco quase todos
os dias e: ‘Estou fazendo a coisa mais im-
portante que eu poderia fazer hoje?”

"Acredito que uma regra simples dos negaocios é:
se vocé fizer as coisas mais faceis primeiro, vocé
podera realmente ter muito progresso.”

“Encontre a coisa pela qual vocé é super
apaixonado.”

“NOs procuramos pessoas que s30 apaixonadas

por alguma coisa. De certa forma, quase nao im-
porta pelo que vocé é apaixonado.”

COMERCIAL

FERRAMENTAS & MAQUINAS

"As pessoas ndo se interessam pelo que
vocé diz, elas se importam com o que vocé
constroi.”

“N0Os nao fazemos servicos para ganhar dinheiro;
nos ganhamos dinheiro pra criar servicos melho-

"

res.

“Eu estou aqui para criar algo para o longo prazo.
Qualquer outra coisa é distra¢do.”

“Acredito que, como uma empresa, se
vocé consegue ter essas duas coisas -
uma dire¢do clara sobre o que vocé quer
fazer e trazer otimas pessoas que podem
executar as coisas - entao vocé pode se
sair muito bem.”

“As pessoas acham que inovacao é apenas ter
uma boa ideia. Mas muito disso € apenas se mexer
rapido e tentar varias coisas.”

Mark Zuckerberg

Fonte: EXAME.com http://exame.abril.com.br/pme/frases-e-numeros/15-
-frases-de-mark-zuckerberg-para-jovens-empreendedores#1

Nossa principal ferramenta é melhorar sempre, para voceé!

Agora em novo endereco
perto do Colégio Objetivo
Av. Joao Arrais Serddio Filho, 475 -
Jd.Juana - Leme/SP - (19) 3571-7000

www.comercialferrara.com.br
f /ferraraferramentas

Visite 0 nosso

SHOWROOM




Perguntas e Respostas

sobre Gestao
de

Confira algumas questdes importantes sobre Gestao
de Crediario Proprio respondidas por Everton Guimaraes,
psicologo pos-graduado com MDA em Gestao de
Planejamento Estratégico e Gestor de Crediario Préprio
ha mais de 10 anos.

Fazer a gestdo do crediario proprio, estar preparado para
possiveis cobrancas e padronizar o atendimento, faz di-
ferenca na lucratividade das empresas?

Certamente, uma empresa precisa mais gue vendas,
pois a situacao financeira de qualquer empresa
depende do lucro das vendas, o qual so é possivel com
inadimpléncia baixa. A inadimpléncia baixa so € alcancada
quando had uma gestao estratégica e padronizada, com
regras e rotinas bem definidas e praticadas.

Muitos acreditaram que apds um tempo, pela facilidade
de concessao de crédito aos consumidores através das
operadoras, o cartao de crédito iria substituir o credia-
rio préprio, o que na verdade ndo aconteceu. Agora estd
acontecendo um fenémeno inverso?

E fato que nas ultimas décadas o cartdo de crédito
conquistou um importante espaco No mercado, Mas
muito longe de substituir o bom e velho carné. O cartao
de credito estad sujeito a um limite e € muito comum
0s brasileiros se complicarem com as altissimas taxas e
juros. O crediario também possibilita ceder credito as mais
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diversas classes econdémicas e profissionais.

Que ferramentas as empresas podem adotar para comba-
ter a inadimpléncia?

Desenvolvimento de uma politica de concessao de cre-
dito e cobranca, sequindo a risca as regras definidas. Ati-
vidade de Cobranca profissionalizada com treinamento e
estratégias eficientes. Fazer consulta ao SCPC todas as
vezes que conceder o credito, avaliando as informacoes
para definir qual e como o credito sera concedido.

Para completar uma gestao eficiente é necessario
INCLUIR LOGO, os clientes pagarao quem cobrar primeiro
e mostrar motivos para o cliente nao ficar inadimplente.
Nunca vi inadimpléncia baixa em uma gestao que
consulta pouco e demora para negativar junto ao SCPC.

SAIBA MAIS -
17/05 - Gestao de Crediario Proprio -

Venda mais com menor inadimpléncia

Horario: 19n30

Local: ACIL

EVENTO GRATUITO - VAGAS LIMITADAS

Inscrigao: Karen Lima (19) 3573-7105 / eventos@acilerne.com.br

AHELP

Instalacoes Elétricas
Manutencao em Geral

Instalacoes
Residenciais

- Interfone

- Telefone

- Ventiladores

- Lampadas

- Tomadas

- Chuveiros

- Automatizacao de Portdes

Seguranca
Eletrénica

- Alarmes

- Cerca Elétrica

- Cameras de Monitoramento
- Concertinas

(19) 99758-5825 | 99828-9099

RUA DOS GIRASSOIS

LEME-SP

hel

alexandre@hotmail.com



Inovacao

/ Sinals de que voce esta No
CaMmINNO rumo ao suUcesso

Quem empreende per-
corre um longo caminho
rumo a um objetivo, que
pode ser mudar a vida de
seus clientes, ganhar di-
nheiro ou teruma vida mais
equilibrada, entre outros.

O comeco dessa jornada
pode ser bem dificil, j3 que
empreendedores n3o tém
certeza se seus negaocios
estdo indo bem. Uma re-
portagem, originalmente
publicada na “Entrepre-
neur”, mostra sinais de
qgue vocé estd no caminho
certo rumo 30 sucesso.

Estar animado é ter otimismo de que a empreitada

dard certo. € essencial acreditar que sua ideia de
negacio tem valor e pode garantir bons rendimentos.
Cuidado com o desanimo. Quem para de acreditar
trabalha menos. € a falta de comprometimento pode
acabar com um sonho.

—I Vocé estd animado com seu projeto

Mudancas?
2 Ok. Empreendedares sao exigidos o tempo todo.

Devem aprender coisas Novas a cada dia e saber
gerir sua equipe. Eles passam por metamorfoses para se
tornarem o que e preciso para levar a empresa adiante.
No caso das startups, alids, o empreendedor deve ter o
desprendimento de mudar 0s conceitos da sua propria
empresa, aso seus clientes busquem algo diferente.
Esta € uma iniciativa que é chamada de “pivd” no jargao
destas empresas de tecnologia.

Criticas sao bem-vindas
O item anterior j3 antecipou esta caracteristica

importante de quem estd no caminho certo,
mas nao custa nada reforcar: ouca as criticas que te
fazem. Analise-as com bom senso e as aceite caso elas
realmente sejam construtivas.
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Vocé vé o lado bom do fracasso
Ninguem gosta de cometer erros. Mas ¢
importante encara-los sob um ponto de vista

mais otimista. Aprenda com a falha e trabalhe para nao
cometer nenhum deslize novamente.

Por mais que esteja dando os primeiros passos,

Seu negocio ja estd se tornando conhecido. Seus
Usuarios, mesmo que poucos, ja estao falando do seu
produto ou servico para outras pessoas. Seu site e sua
fanpage no Facebook tém um numero crescente de
visitas.

5 Sua empresa ja da o que falar

E estd no azul
6 Em muitos casos, empresas levam um tempo para
se tornar lucrativas — elas precisam do chamado
capital de giro para manter o negocio funcionando
enquanto as vendas Nao superam as despesas. Se voce
j3 superou essa barreira, parabéns.

Encarar o erro como algo bom ¢é importante. €

melhor ainda e nao ter falhas grandes o suficiente
para nao colocar sua empresa em grande risco. € claro
que e possivel ter arrependimentos e, mesmo assim,
prossequir. Sequir em frente € o mais importante, de
acordo com a reportagem.

7 Seus arrependimentos nao sao tao importantes

Planeje o bem-estar de sua empresa
com Seguranca e Medicina do Trabalho

Nos, do Grupo LS. Seguranca e Allmed Consultoria, somos especializados em Medicina e
Seguranca do Trabalho. Nossas empresas sao credenciadas aos orgaos publicos ambientats,
CREA-SP, CFM-CRM, IBAMA e nosso objetivo é desenvolver solu¢des que evitem e controlem
perdas decorrentes de acidentes, doencas ocupacionais e processos trabalhistas.

Temos uma equipe de profissionais dinamica, com Médicos do trabalho, Engenheiros e Técnicos
de Seguranga do Trabalho altamente qualificados com ampla experiéncia. Contamos ainda com
uma equipe interna, a disposicao para atendé-|os.

Oferecemos a mais ampla variedade de servigos especificos na area. Conheca alguns deles:
PPRA / LTCAT / PCMSO / Exames Clinicos e Complementares / Elaboracdo de Projetos de
Bombeiro / Licenciamento CETESB / Treinamentos Operacionais

ENTRE EM CONTATO E AGENDE UMA VISITA
EM SUA EMPRESA SEM COMPROMISSO

L.S. ASSESSORIA E SEGURANCA DO TRABALHO
Registro no CREA/SP: 1754260

UNIDADE | - Leme/SP Tel: (19) 3554-6243 / 3573-5201
Rua Cel. Jodo Franco Mourdo, n® 647 - Centro

UNIDADE Il - Rio Claro/SP  Tel: (19) 3523-7684
Avenida 14, n° 230 - Centro

ALLMED CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Registro no CFM-CRM: 951430

UNIDADE | - Leme/5P Tel:(19) 3571-2388
Rua Cel. Jodo Franco Mourdo, n® 647 - Centro




Postura no trabalho
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Metas, horarios e obrigacées no trabalho fazem com
que mMais pessoas priorizem 0s prazos e deixem a
saude de lado. Sequndo pesquisa de Jacob Veerman, da
Universidade de Queensland, na Alemanha, a cada hora
que um adulto com mais de 25 anos permanece sentado,
sua expectativa de vida e reduzida em 21 minutos.

Além deste agravante, a ma postura € outro problema
que pode acarretar desde uma simples lombalgia (dor
na regiao lombar da coluna) ou cervicalgia (dor na regiao
da coluna cervical) até casos mais graves de escoliose
(encurvamento anormal da coluna vertebral) e hérnia de
disco (lesao dos discos que compdem a coluna vertebral).

O fisioterapeuta Giuliano Martins, diretor regional da
Associacao Brasileira de Reabilitacao de Coluna (ABRC) e
diretor do ITC Vertebral Ribeirao, explica que o profissional
que trabalha muito tempo no computador estd sujeito
a ficar com a tensao muscular aumentada na regigdo do
trapézio e também desenvolver dores cervicais e até de
cabeca (cefaleia). O especialista da dicas de prevencao.
"Em um escritério e preciso estar atento a postura
durante todo o dia."

€ importante escolher a cadeira certa para cada
funcao e biotipo, e tambeém utilizar apoio de pés quando
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Profissional que trabalha
muito tempo no computa-
dor esta sujeito a ficar com
a tensao muscular aumen-
tada na regiao do trapézio e
também desenvolver dores
cervicais e até de cabeca.

60 ATO CM

necessario. 0 monitor deve estar na altura dos olhos,
o0 teclado e o mouse bem proximos ao colaborador
que deve estar sentado perto da mesa de trabalho. €
importante levantar, circular por cinco minutos a cada
uma hora trabalhada e sempre praticar alongamentos,
ginastica laboral e atividade fisica. Em casos muito graves,
a unica solucao é o procedimento cirurgico”, afirma.

Outra consequéncia da ma postura € o surgimento de
DORT (doenca osteomuscular relacionada ao trabalho)
ou LER (les6es por esforcos repetitivos) cujos sintomas
podem chegar a dores recorrentes, sensagao de cansaco
persistente e disturbios do sono.

Segundo Martins, a responsabilidade nao é so do
funcionario. "A empresa deve providenciar um laudo
ergonomico para identificar possiveis postos de trabalho
que nao estao em conformidade com a NR17 (Norma
Regulamentadora 17)", finaliza Martins. O termo foi criado
pelo Governo Federal e visa proporcionar as condicoes
minimas de conforto fisico e mental.

Fonte da matéria:
http://exame.abril.com.br/estilo-de-vida/noticias/ma-
postura-no-trabalho-e-vila-para-as-costa

fonte da imagem: http://revistavivasaude.uol.com.br/

Oportunidade

Conhega a Campanha Promodonal e as Campannas
INstitucionais 2016. Programe-se e Participel

Campanha Comprar
Aqui € Bom Demais!

Para fortalecer o vinculo entre
comerciantes e consumidores, a Acil traz a
campanha “Comprar Aqui € bom demais”,
que aléem de um grande sorteio, propte
acoes promocionais ao longo do ano.

A ideia é utilizar o nome “Comprar Aqui
€ bom demais” de maneira a criar uma
identidade forte para o comeércio em Nossa
cidade. Ou seja, todos os anos “Comprar
Aqui € bom demais”.

Esta campanha tera inicio no dia 01/06 e
término no dia 14/01/2017, com o sorteio, e
abrangerd todas as datas comemorativas
(Namorados, Pais, Criancas e Natal), alem
das acoes promocionais previstas. Portanto
orientamos que a distribuicao dos cupons
seja continua durante este periodo.

Sorteio 14/01//2017 -
5 Vales Compra de 1.000,00,
1 moto e 2 carros

Aléem do sorteio a campanha contara com
O suporte de diversas acbes promocionais
paralelas ao longo do ano. Confira:

12 Acao Promocional “SEMANA DO CONSUMIDOR”
Dias 22 e 23 de abril de 2016.

Descontos e Promocdes
Taxa de adesao: Associados isentos
Nao Associados RS 100,00

22 Acdo Promocional - Desfile “1° MAMAE FASHION DEMAIS”

Escolha uma mamae para representar sua loja e desfile sua
colecao.
Data: 04 de maio de 2076. Local: Salao de Eventos da ACIL.

Associados: RS 100,00
Atencao: VAGAS LIMITADAS PARA 10 EMPRESAS!

32 Acao Promocional — “FESTIVAL DE DESCONTOS”
De 18 a 20 de agosto de 2016.

Descontos e Promocoes
Taxa de adesao: Associados isentos
Nao Associados RS 100,00

42 Acao Promocional - Caderno de Ofertas “BLACK FRIDAY"
Data: 25 de novembro de 2016

Descontos e Promocoes em Caderno Especial de Ofertas com
distribuicdo gratuita no centro da cidade e pontos estrategicos.

Adesdo: com a assinatura de Termo de Adesao e Taxa de RS
399,00 (em até 8 X de 49,87), anuncio (formato meia pagina)

52 Acado Promocional - “SUPER SALDAO BOM DEMAIS”
Dias 06 e 07 de janeiro de 2017

Descontos e Promocoes
Taxa de adesao: Associados isentos
Nao Associados RS 100,00
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Varios sabores de

O que perguntar durante a entrevists pizzas com precos

pDara contratar um funconario

¢ promocionais

Confira algumas dicas fundameptais sobre 0 que vocé * Qual seu maior sonho? (verificar ambicoes) Ah?ft[l @ SE'fgllﬂdB B[",da Recheada de

pode perguntar na hora da entrevista para certificar-se que

. . . e (Conte-me algo que tem orgulho de ter realizado na i - s
grrc':’?:;gato tenha o perfil desejado para trabalhar na sua vida. (verificar valores); U catup"-y gratls de 23 a 53
B & /]

As perguntas fazem parte do treinamento “Contrate com (os motivos de saida de cada um e como se sentiu;
Exceléncia” elaborado por Adelaide Nogueira de Mendonca
Nascimento, proprietdria da Pride Gestdo Humana, empresa

e Ao perguntar sobre os empregos anteriores, descobrir

e Por que acredita que deve ser contratado?

’ 4 ' 5
de Consultoria em Recursos Humanos, nova parceira da ACIL . . ; . D Is K F IZ,ZAS
Quer outra sugestao? A Acil estd com uma parceria com a

Pride Gestao Humana e pode ajudar vocé neste processo.
Veja quadro abaixo:

na busca por fazer a diferenca para os empresarios de Leme.

Para contratar com exceléncia ¢
fundamental, antes de mais nada,
saber exatamente o que se esta
buscando nesta pessoa que ird ocupar
a vaga. A partir desta visao, passa-
se entdo ao processo de sele¢ao
de curriculos e entrevistas, que
possibilitarao uma maior assertividade
na sua contratacao. A ideia aqui nao
e determinar as perguntas que vocé
deve fazer, mas nortear e sugerir
algumas questdes basicas que podem
sinalizar se o candidato estd ou nao
dentro da expectativa da vaga. Sendo
assim, sequem algumas sugestoes:

» Conte-me sobre seu Ultimo trabalho
(0 que exatamente ele executava);

» Em seu ultimo trabalho, quais foram
as suas realizacbes mais importantes?
(realizacoes, superacoes);

e Como era sua relaggo com seu
chefe? (como lida com hierarquia);

 Conteuma ssituacao dificilde trabalho
que vivenciou. Como resolveu? (como
lida diante de dificuldades, frustracoes);

e J3 precisou absorver tarefas por
falta de colegas de trabalho? Como se
sentiu? (como trabalha em equipe);

¢ O que sabe sobre nossa empresa?
(verificar grau de envolvimento,
interesse);

» Como chegou até aqui? (saber de
contatos, indicacbes possiveis);

e Como 3s pessoas mais proximas
a vocé te descrevem (sua mae,
namorado(a), etc)?;

* O que faz nas horas livres? Como
se diverte?
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contratocao de funciondrios

ClESFIHAS

3571 4700
3571-7302

Av.29,de Agosto, 756 Centro_Leme_SP

RizzaS}/2ka)/2:Selid 0D d 0R0NPIiECONMAI DI
Reservamosioidireito de’ recusarpedidos'porfaltaidesinformacoes; eic:..

Uma boa solucao poro

Aceitamosicartoes'de'crédito e débito:
Levamos a maquina,até.vocel

o |

*servigo sem custo apenas para vagas operacionais, Y ‘f

condicdes de lancamento, consulte disponibilidade. VA
I

Mais informacées (19) 3573-7100 ou no site www.acileme.com.br




CONSORCIO DE VEICULO

Seu carro novo com o menor custo

Sicoob Consodrcios
7 cartas de crédito
contempladas no
primeiro més

Consulte-nos!

Informacgoes: —
(19) 3571-9899 | www.sicoobcrediacil.com.br \

Av. Carlo Bonfanti, 113 - Centro - Leme/SP SICOOBCREDIACIL

Ouvidoria: 0800 725 0096 | Deficientes Auditivos e de Fala: 0800 940 0458 Cooperativa de Crédito



