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Visita de Alemaes a Leme Incentivo fiscal pode trazer até
fortalece oportunidades e RS 900 mil para
parcerias com mercado externo entidades de Leme
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PALAVRA DA DIRETORIA

Juntos construimos essa historia
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José Cldudio Beltram
Presidente da Acil

de Sucesso

Mais um ciclo se completa e se renova nesta
virada de ano. No Ultimo dia 13 (novembro)
realizamos a eleicdo da nova diretoria da ACIL
para o biénio 2018/19.

Desejo ao Gustavo Moraes Cazelli (presidente
eleito) e a essa nova diretoria, que toma posse
no préximo més de janeiro,
muito sucesso. Oxigenada
pelos novos integrantes
e alicercada nos mais ex-
perientes, contando com
0 apoio do excelente time
de colaboradores, tenho
a certeza de que envolvi-
mento, esforco e dedicacdo
estardo presentes em cada
passo e 0 éxito s6 serd uma
consequéncia.

Aproveito o momento para agradecer o apoio
que obtive nestes dois mandatos em que
estive como presidente (2014/15 e 2016/17),
foi muito gratificante trabalhar com uma
equipe (diretores, conselheiros, colaboradores
e infindaveis parceiros), dvida por desenvolver
novos produtos e servicos em prol dos nossos
associados, e que abragcaram a ideia de sempre
fazer mais por nosso municipio, encampando o
ideal de que juntos podemos, em menor tempo
e com mais eficacia, superar os obstaculos e
atingir os objetivos. Equipe que se dedicou de
corpo e alma, sem se preocupar em obter algo
em troca, a ndo ser a satisfacdo do resultado
em melhorar o bem-estar social e fortalecer,
sobretudo, o0 nosso associado.

Dentro de tudo que realizamos juntos, que
nao foi pouco, destaco aquele que certamente
sera o maior passo para o desenvolvimento

Desejo a todos
um otimo final de
ano, com muita

paz, alegria
e bons negocios.

econdmico e social, envolvendo os 3 setores,
alicerces da sociedade, o publico, privado e
39 setor (entidades constituidas), formando
o Conselho de Desenvolvimento Econémico
de Leme - CODEL, e o apoio na parceria e
implantacdo do Observatério Social do Brasil
— Leme. A¢des que serdo fomentadas com
maestria,ndotenhoduavidas,
por essa nova diretoria.

Desejo a todos um 6timo
final de ano, com muita paz,
alegria e bons negobcios.
N3o se esquecam que o
empreendedor faz aconte-
cer, ndo se detém acuado
no canto aguardando um
momento econdmico pro-
picio, portanto enfeite sua
vitrine, a fachada de seu estabelecimento, sua
€asa, sua rug, irradie motivagdo pelos poros, e
transforme este no melhor Natal de todos os
tempos.

Boas Festas e um Feliz 2018!
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Novos Dirigentes Acil

No dia 13 de novembro foi realizada elei¢cdo na Acil, confira a
constituicdo da nova diretoria e conselho para o proximo biénio

Foto - Nathdlia C. M. Silva / Acil
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CEJUSC - Conciliacao ganha cada vez

O Cejusc é uma alternativa juridica para solucdo de conflitos
de interesse, antes que eles se tornem uma desgastante e

cansativa disputa e acabe se perdendo no meio da morosidade
da tramitacdo processual.

Os Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania
colocam a disposicdo da populacdo lemense trés servicos:
A reclamacdo pré-processual - utilizada quando as partes e
interessados ainda ndo ingressaram com processos judiciais.
Antes da sua interposicdo, as partes e interessados, de forma
menos formal, buscam aintegracdo de interesses que satisfacaa
todos. O processual € utilizado quando as partes ja ingressaram
com a agdo processual e manifestam interesse pela realizacdo
da sessao conciliatoria. Muitos conflitos de interesses acabam
na mesa de conciliacdo e os processos terminam. E, por Gltimo,
o setor de cidadania orienta as pessoas na defesa de seus
direitos e a forma como deve ser realizado.

A pacificacdo social ndo vem com a supressao dos conflitos
sociais, mas com a escolha do melhor caminho para a sua
solucdo. O Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e Cidadania
oferece a reclamacdo pré-processual como uma alternativa

pautada no didlogo e na cooperacdo entre as pessoas na
busca da supera¢do das divergéncias de interesses. O acordo
celebrado com autonomiadas partes, enaltece as possibilidades
e a capacidade dos envolvidos que os levara a satisfacao do
cumprimento do acordo de vontades pactuado. Por outro lado,
0 ingresso de uma acao judicial pode ser traumatizante; mas,
com a manifestagao das partes ao juiz da causa, 0 processo
pode ser remetido ao Centro Judiciario de Solucao de Conflitos
e Cidadania. Com uma equipe de conciliadores e mediadores
bem preparados, a sessao conciliatéria pode pacificar os
animos, reaproximar os interesses e a satisfacao das partes com
o0 acordo celebrado, colocando fim ao processo; e, em algumas
ocasides, mantém o bom relacionamento fraternal e familiar.

A simplicidade do seu funcionamento mostra a facilidade da
sua implementacdo. O Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania aproxima a sociedade, oferecendo de maneira simples,
amplo acesso aJustica. Sem custos, demora, formalidades, concede
beneficios para todos os envolvidos. Cumpre, ainda, seu papel
preventivo, de dirimir conflitos de interesses no seu nascedouro.
Um espaco que acolhe as diferencas e revela a possibilidade de
coexisténcia de iguais liberdades individuais.

EXPEDIENTE EXPEDIENTE
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FORO (CIVEL+FAMILIA) (CIVEL+FAMILIA) L.
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AEALIZADAS OBTIDOS. DE SUCESSO | REALIZADAS OBTIDOS DESUCESSO | REALIZADAS OSTIDOS DE SUCESSO . . . .
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Visita de Alemaes a Leme fortalece
oportunidades e parcerias com mercado externo

Fotos - Nathdlia C. M. Silva / Acil

Leme foi representada por José Cldudio Beltram — Presidente da Acil, Gustavo Moraes Cazelli - Diretor da Acil, Sebastido Mar-
celino Corteze — Gerente da Acil, Francisco Geraldo Pinheiro — Vice- Prefeito de Leme, Alex de Oliveira — Secretdrio de Industria e
Comércio, Mauricio Rodrigues Ramos — Secretdrio da Agricultura, Emprego e Relacées de Trabalho, Ricardo Pinheiro de Assis —
Vereador e Presidente da Cdmara Municipal, Rodrigo Ramalho - Vereador, Irma Aurora Tenfen — Convento Santa Maria Madale-
na Postel, MM. Juiza de Direito Titular da Vara Criminal da Comarca de Leme — Dra. Adriana Barrea, Aldireza Maia — Secretaria
de Industria e Comércio, Nathdlia Carolina Malta da Silva — Acil, Monique Souza - Acil

No dia 16 de outubro de 2017, a cidade de Leme recebeu
empresarios alemaes que estiveram em missao empresarial
no Brasil. A organizagdo foi feita pela a Acil em parceria com
a NWR International.

Desta forma, a Acil junto com a Prefeitura Municipal,
Secretaria de Industria e Comércio, Secretaria da Agricultura,
Cdmara Municipal, Poder Legislativo e Convento Santa Maria
Madalena Postel, organizaram as atividades da delegacao
de maneira a apresentar a localizagdo estratégica,
potencialidades e oportunidades que temos em Leme.

A comitiva alema (de empresarios que atuam no mercado
de sistemas industriais, geracdo de energia renovavel,
baterias industriais e seguranca no trabalho), veio de Sao
Paulo, passando por Campinas, conhecendo as principais
rodovias e aeroporto préximos. Em Leme, a visita comegou
no Distrito Industrial, no qual eles puderam visualizar as
empresas localizadas na drea e realizar visitas técnicas a
Cia do Movel, TS Tech e Decorlit.

Na sequéncia eles conheceram as dependéncias
da Acil onde foi realizada uma pausa para almogo. O
cardapio buscou valorizar industrias lemenses e no local
foi disponibilizada area de exposicdo com os produtos
utilizados: Arroz Inteirdo, Carnes Soft Pig, Macarrao Da Roz,
P3es da Gelopdo e Refrigerantes e Cerveja New Age.

Além das visitas técnicas as empresas, 0s alem3es visitaram
uma das primeiras coldnias do municipio, formada por
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imigrantes alemdes, a comunidade do Ribeirdo do Meio. O
local conserva ainda, a capela Kirchdorf construida em 1898.

A visita foi finalizada no Convento Santa Maria Madalena
Postel, o qual também possui origem alema. A Irma Aurora
Tenfen apresentou a histéria do convento, missdo e projetos
sociais da Instituicdo. Na sequéncia foi realizada uma visita
ao Centro Educacional Sagrada Familia, no qual a delegacao
foi recepcionada com as criangas cantando "Hallo hallo. Schon,
dass du da bist!", e nele os alemaes tiveram a oportunidade de
conhecer, de perto, 0s projetos sociais que sdo realizados e que
também contam com ajuda de apoio alemao.

Depois de visitarem as dependéncias da escola, os
empresarios foram recepcionados com um café da tarde
nas instalacdes do Convento, este também preparado com
produtos locais (como bolo de milho, suco de atemoia e uvaia).

Estavisitafoiuma 6timaoportunidade paraacontinuidade
nos contatos e relacionamento com a Alemanha, que agora
tende a se expandir para novas etapas com perspectivas
para acordos e parcerias bilaterais, com foco em resultados
concretos na Economia e no Social.

"Demos mais um passo importante para nossa cidade,
para motivarmos negdcios e ampliarmos a competitividade
de Leme. Vamos continuar nos fortalecendo, principalmente
para receber possiveis investidores em nossa cidade, nés
temos muito potencial a ser apresentado”, finalizou José
Claudio Beltram — Presidente da Acil.
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Leme, Cidade Empreendedora foi tema da
programacao especial do Més do Empreendedor

Durante o més de outubro foi realizado o més do
empreendedor que contou com programacdo especial
entre os dias 24 e 31 de outubro.

O evento foi uma realizagdo da Acil e Prefeitura Municipal
de Leme, por meio da Secretaria de Industria e Comércio,
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), Incubadora de
Empresas, Sala do Empreendedor e Banco do Povo. Contou
ainda, com o apoio do SEBRAE/SP e das institui¢des de
ensino da cidade: Escola Técnica Estadual Salim Sedeh
(ETEC) e Faculdade Anhanguera Educacional de Leme.

Confira um pouco de cada evento realizado

Dia 24 - Politicas Publicas para
uma Cidade Empreendedora
Mediados por Luis Adriano
Alves Pinto - SEBRAE/SP, os
participantes convidados:
Secretarios, Jucidiario, Poder
Legislativo, Poder Executivo
e Empresarios conversaram
sobre os pontos que devem ser
melhorados em nossa cidade,
tragcando uma analise e propondo
melhorias.

Dia 24 — Cadeias Globais
e Desenvolvimento
Aimportancia da
interconectividade dos setores
para o fortalecimento da
economia e dos resultados em
nossas empresas foi apresentada
por Prof. Claudio Raimundo -
Anhanguera Educacional
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Otema "Leme—-Cidade Empreendedora” foi desenvolvido
com o objetivo de estreitar os lagos entre os setores
(comercial e servicos, industrial e agricola) para promover
o desenvolvimento e consolidar o vinculo dos empresarios
e alunos que estdo para ingressar no mercado de trabalho.

"Preparamos uma programacdo especialmente voltada
a fortalecer os eixos que contribuem com a economia de
nossa cidade. Desde a esfera publica até os estudantes
que compdem ou irdo compor esse cenario. Demonstrar
como podemos transformar Leme em uma cidade melhor,
desenvolvida e pautada em empreendedorismo”, disse o
Presidente da ACIL, José Claudio Beltram.

Fotos - Nathdlia C. Malta da Silva / Acil

Foto - Monique Souza/ Acil
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Dia 25 — Empreendedorismo em Foco

Antonio Volante Janior - SEBRAE/SP apresentou o
principio do Empreendedorismo e ferramentas de apoio
empresarial em nossa cidade como Sala do Empreendedor,
Sebrae Aqui, Incubadora de Empresas e Banco do Povo.

Dia 26 - Apresentacao Projeto PEIEX
Empresarios tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre o Programa de
Qualificacao para Exportacao que objetiva incrementar a competitividade e promover a
cultura exportadora das indUdstrias

Dia 30 — Cenario Econdmico X Empreendedorismo

O cenario econdmico atual, bem como seus desafios e
oportunidades, foi apresentado aos participantes, que
acompanharam um Talk Show comandado por Diego
Pereira de Souza — SEBRAE/SP, com os empresarios Thais
Tambolini e Luciano Tambolini — Bolini; e Adriana Ferreira
Vigatto - Spaco Beleza.

Dia 31 — Prepare-se para os Desafios do Mercado
de Trabalho

Para finalizar a programacdo, profissionais de
Recursos Humanos: Aldy Maia — Secretaria de
Inddstria e Comércio de Leme, Cassia Lopes - PAT
(Posto de Atendimento ao Trabalhador) e Fabiana
Salmazi — Mecanica Bonfanti, demonstraram os
principais desafios do mercado de trabalho e
deram dicas de comportamento para entrevista e
preenchimento de curriculos.
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Programa Acil Desafios do Mercado de Trabalho

Sabemos que o mercado de trabalho estd cada vez mais disputado, ao tempo que é dificil encontrarmos o profissional
qualificado para vaga. Confira trechos da entrevista com Aldireza Maia (Secretaria de Industria e Comércio) e Paula Rosolem
Picardi (Retifica Lemense), sobre os desafios apontados pelo setor de Recursos Humanos e acesse o contetido completo em nosso

canal do Youtube.

o) 1528720:59

Como estad o mercado de trabalho hoje, esta faltando vaga
ou profissionais qualificados?

Paula-Olha, eu recebo muito curriculo, mao de obra tem,
o problema é a qualificacdo. De repente a gente precisa
de qualificacdo especifica e af vem a grande dificuldade.
A qualificacdo hoje em dia é essencial e por vezes
podemos ter a vaga e ndo conseguir preencher devido esta
qualificacdo que falta do profissional.

Qual a dica que vocés podem dar para quem esta tentan-
do entrar no mercado de trabalho hoje?

Paula — A qualificagdo vai muito do que o profissional
pretende ser. Por exemplo, na minha empresa a gente busca
quem tenha qualificagdo técnica, mas também observamos
muitas coisas quando pegamos um curriculo. Um curriculo
bem feito, bem elaborado, curso extra, idioma, sdo varias
coisas que observamos como diferencial.

Aldireza — Uma coisa interessante é que o curriculo é o
primeiro contato do candidato com a empresa. E a cara do

candidato, por isso é muito importante elaborar bem ele.
Algumas dicas que eu costumo dar é fazer o curriculo em

Parcena traz inovacao
no artesanato local.

Através de parceria Acil, Sindicato Rural de Leme,
Senar e Criarte, as artesas participaram de curso de
artesanato de fibra de bananeira no més de outubro.
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Acesse 0 nosso canal e con-
fira este e outros conteldos
exclusivos.

* Youtube.com/acildeleme

uma folha sé, porque fica mais facil para quem esta fazendo
a selecdo, por isso é bom tentar condensar o contelddo e
colocar sempre em primeiro lugar, depois dos dados pessoais,
0 que vocé tem de melhor para apresentar para a empresa.

E para quem ja esta trabalhando, qual é a dica para cres-
cer profissionalmente?

Paula — Primeiro, tem gente que tem o costume de ter
os vicios, por ja estar na empresa, e ai se acomoda. Ent3o,
buscar sempre uma qualificacdo profissional é essencial,
por mais que vocé ja esteja na empresa e ja tenha anos
de casa é sempre bom se manter qualificado e demonstrar
novos interesses, buscar novos desafios. Prestar atencao
em faltas, atrasos, vicios de linguagem.

Aldireza—Eu acho que uma palavraimportante para definir
otrabalhadorque asempresas buscam é comprometimento.
A pessoa estar realmente comprometida, isso é uma dica
até de vida. Pois o trabalho é onde passamos o maior
tempo de nossas vidas e temos que fazer dele uma coisa
prazerosa, que va fazer de nds pessoas melhores. Dé o seu
melhor, faga o seu melhor.

Foto - Arquivo
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Empresa Lemense: Pink Cheeks, ganha prémio
ABIHPEC na categoria filtro solar

Reunidos no auditorio da tradicional Sala Sao Paulo na
noite de 23 de outubro, executivos, autoridades e forma-
dores de opinido do setor brasileiro de higiene pessoal,
perfumaria e cosméticos assistiram a 52 edi¢do do Prémio
ABIHPEC-Beleza Brasil, que reconhece e valoriza os produ-
tos e empresas de maior destaque no segmento em trés
modalidades e 13 categorias. Ao longo da noite foram co-
nhecidos projetos arrojados e inovadores responsaveis
pela transformacao dos cuidados pessoais, ideias de pro-
dutos e de processos que ultrapassam o limite setorial e
invadem o ambito social, ambiental e econémico.

A Pink Cheeks, marca nova no mercado focada em produ-
tos resistentes a treinos pesados no sol e na piscina, con-
correu com empresas renomadas como BioAge e Johnson
& Johnson, na categoria “Protetor Solar” e levou o prémio.
Emocionada, a sécia Corina Godoy se pronunciou. “Este é o
maior prémio que poderiamos ganhar e é uma honra estar
aqui. Para uma pequena empresa como a Nossa € uma emo-
¢do ainda maior”, disse agradecendo a ABIHPEC.

Mais sobre a Pink Cheeks

E uma empresa jovem, formada por 3 mulheres que
se uniram através do esporte e, juntas, resolveram criar
produtos que tivessem beneficios para a pratica esportiva
e para a rotina corrida da vida moderna.

Acesse o site e conheca https://www.pinkcheeks.com.br
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Empresautilizaincentivosfiscais paraapoiar

projetos sociais

A TS Tech destina parte dos impostos desde 2014 para projetos

desenvolvidos na cidade de Leme

Ha 21 anos instalada na cidade de Leme, a TS Tech é
uma multinacional japonesa que fabrica pecas internas
de veiculos. Desde 2014, a partir da iniciativa da gerente
de contabilidade, Silvia Rosa Curto e do gerente de RH
Humberto Rocha, a empresa passou a utilizar dos incentivos
fiscais para apoiar projetos sociais, esportivos e culturais.
Através do PROAC—programa de A¢do Cultural do Estado de
S&o Paulo, da Lei Paulista de Incentivo ao Esporte (ambos a
partir da renuncia fiscal do ICMS), da Lei Rouanet e do ECA-
CMDCA (imposto de renda). Hoje, 100% das possibilidades
de destinacgdo fiscal sdo utilizadas pela empresa.

Até o ano passado, o foco estava na cultura, no apoio
dado a Semana Seu Geraldo. A partir deste ano a empresa
decidiu direcionar estes recursos para projetos voltados
3 criangas e adolescentes. Um deles é o "Pedalando para
o Futuro”, executado por um ex-atleta de Ribeirdao Preto,
em parceria com a Faculdade Anhanguera e com escolas
publicas municipais. Ano passado foram atendidas 200
criangas e neste ano a expectativa é de atender cerca de
1000.

"A politica da TS Tech é atender as necessidades da
nossa cidade, a partir de seus maiores problemas ou
objetivos. E neste ano, a partir das informacdes do poder
judiciario, vimos que a necessidade estava em projetos
voltados a adolescentes, visando a prevencdo as drogas
e criminalidade”, explica Humberto Rocha. Neste sentido,
a empresa tem apoiado o “Grafito”, que ensina a arte do
grafite e danca de rua. A ACEUL — Associagdo Cultural e
Esportiva Unido de Leme, na area de esportes, também
recebe recursos para as escolinhas esportivas para criangas
carentes.

"Temos o cuidado também de acompanhar bem de perto
3 execugdo dos projetos para garantir que 0s recursos
estdo sendo bem aplicados”, diz o gerente de RH. Além
dos incentivos fiscais, a empresa também patrocina outros
projetos esportivos com recursos proprios.

Segundo o gerente de RH, a empresa ganha com o
endomarketing, incentivando os préprios colaboradores a
serem voluntarios nos projetos apoiados. Um sistema de
computador estd sendo desenvolvido para cadastrar os
voluntarios conforme suas disponibilidades e habilidades
e cruzar estas informagdes com os projetos, ndo apenas
aqueles apoiados pela TS Tech mas de todas as entidades
que precisam de voluntarios. Isso ird agilizar ainda mais a
participacdo da comunidade nas ac¢des sociais e esportivas
desenvolvidas na cidade.
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Fotos - Divulgagdo - ClipCom

Humberto e Silvia Rosa - TS Tech

contrariando o muitos

Humberto,
empresarios pensam, O processo para a destinacdo é

Segundo que
extremamente simples. "Da mesma forma que vocé gera
uma guia para pagar o imposto, vocé gera outra guia para a
destinagdo ao projeto, & muito simples”, explica. "Com essa
iniciativa, queremos agradecer a cidade por tudo o que ela
ja nos deu. N6s ndo precisamos de marketing agressivo,
pois nosso negbcio € bem especifico, diretamente com
as montadoras de veiculos. Mas isso também nos ajuda a
nos perpetuar na cidade, tornando-nos conhecidos, pois
sempre precisaremos de pessoas para trabalhar aqui”,
conclui o gerente de RH.

O CMDCA de Leme possui um site onde contribuintes e
empresas podem buscar mais informagdes e conhecer as
entidades e projetos inscritos e habilitados para receberem
recursos do imposto de Renda.

O endereco é: www.cmdcaleme.com.br.
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Incentivo fiscal pode trazer até RS 900 mil
para entidades de Leme

Em 2016 apenas 2% deste valor foi destinado ao Fundo Municipal

Poucos sabem, mas a legislacdo permite a destinagdo de
6% do imposto de renda para o Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente de Leme. E isso vale também para quem tem
imposto a restituir. Segundo informacdes da Receita Federal,
se todos os 3.816 declarantes da cidade destinassem 6% do
seus IR para o Fundo Municipal, as entidades inscritas recebe-
riam RS 944.972,00 (dados de 2016). Isso sem contar as em-
presas tributadas pelo lucro real, que podem destinar 1% do
IR. No ano passado, apenas 2,1% deste valor chegou as en-
tidades, ou seja, apenas RS 24.668,11 mil foram destinados.

Como mudar este quadro? E preciso um pouco de boa
vontade apenas! O contribuinte deve calcular aproximada-
mente 6% do IR que pagara em 2018, gerar e pagar o boleto
através do site do CMDCA (www.cmdcaleme.com.br). Depois,
na declaracao do ano que vem, lancar este valor no campo
especifico para que ele seja deduzido do IR a pagar. Impor-
tante: o pagamento do boleto deve ser feito até o Gltimo dia
de expediente bancario deste ano.

Site do CMDCA tem todas as informacoes

Para incentivar estas

Nao é doacdo, mas destinacdo

A presidente do CMDCA lembra que este valor ndo € um
recurso a mais que sai do bolso do contribuinte. "Nao é um
dinheiro extra. Vai ser pago de qualquer jeito. Entdo é s6 ter
um pouco de organizagdo e estes recursos podem ficar em
Leme e ajudar as criangas e adolescentes que precisam de
assisténcia”, comenta. Para ela, os contadores sdo pecas-
chave para esta campanha, uma vez que tém a confianca
de seus clientes e o conhecimento técnico para efetivar as
doacdes.

Para duvidas e informagdes,
consulte o CMDCA pelo telefone 3571-9864
ou pelo email: contato2@cmdcaleme.com.br.

Assessoria de Imprensa - Clip Comunicagdo
Evandro Denzin (MTb 39.413/SP)

Fone: (19) 3555-2307; 99163-1572

Email: evandrod@clipcom.com.br
www.clipcom.com.br

destinacdées, o CMDCA
possui um site (www.
cmdcaleme.com.br) no
qual os contribuintes,
contadores, empresa-
rios e populacdo em
geral podem ter todas
as informacdes sobre
o incentivo fiscal, além
de conhecer quem sdo
e o que fazem as entida-
des inscritas no CMDCA.
“"Nosso objetivo é fa-
cilitar a vida do contri-
buinte, dar informacdo e
transparéncia para que
ele saiba onde sera apli-
cado cada centavo arre-
cadado com o incentivo
fiscal”, disse a presiden-
te do CMDCA, Vera Maia.

O site também possui
um simulador da propria
Receita Federal no qual
o contribuinte podera
simular, com base na
sua ultima declaracgao,
qual o valor possivel de
destinar.

0 ano estd terminando e, com ele, 0 prazo paravocé fazer sua destinago do imposto de renda para as cri-
angas de nossa cidade. Basta acessar o site do CMDCA, gerar o holeto no valor de 6% do imposto devido,

fazer o pagamento e deduzir no seu IR do ano que vem. No site do CMDCA vocé tem todas as informagdes

e um simulacor para fazer o calculo. Se tiver divida, consulte-nos pelo e-mail ou telefone.

Destinar nao é doar; é tirar da boca do Leao e colocar nas maos das

NOSsas criancas.

tamUinMun dos Direitos da
(Crianga e do Molm::dth-mz
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Jantar@omemorativoidel45anes daj/AGILE

Neste més de outubro, a Acil completou seu 45° aniversario e comemorou
com um Jantar para seus associados.

Fotos - Foto Rosa

O evento foi realizado no dia 20 de outubro, no Espago Jardins. A Acil

aproveita para agradecer a participagdo de todos e a confianca de seus
Associados.

4 h e -
_r;‘:.,-v:ﬁ;n. jisianse
RS,

e
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EMPRESARIAL

Em Leme

19| O Desario
Dez &4'_9714'

LUIZ FELIPE PONDE

Filosofo, escritor e
Colunista semanal
da Folhade S.Paulo

Realizagao

i Comercis), dstiial & Agiicols i [ e

Horario: 19h30 - Local: Espaco Jardins - R. José Massucatto, 870 - Cidade Jardim, Leme

Ingressos - Associados da Acil R$ 35,00 - N3o Associados RS 60,00

www.eneltreinamentos.com.br- www.acileme.com.br/(19) 3573-7100
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Confira 21 dicas do Sebrae para montar a

vitrine da sua loja

Saiba como utilizar essa poderosa ferramenta, no Natal e durante

0 ano todo

Mais do que a cara ou o cartao
de visitas da loja, a vitrine é
um dos principais recursos de
comunicagdao do varejo com
seu publico-alvo. Se ela for
bem pensada e planejada, a
vitrine amplia as chances de
atrair o consumidor.

De acordo com o consultor
do Sebrae-SP Gustavo Carrer,
uma vitrine bem trabalhada
pode chamar mais atencao que
cartazes do tipo 'Promocao’.
No entanto, se mal trabalhada,
pode afastar clientes. Para
ajudar na composicdo da
vitrine, o Sebrae-SP recomenda
21 dicas para montar a vitrine
da sua loja. Confira:

1 - Trabalhe dentro do espaco disponivel

Um erro comum é amontoar muitas coisas na vitrine
dificultando o foco nos produtos. Ndo tente mostrar tudo o
que vocé vende, apenas as categorias ou estilos de produto.
Organize os objetos em grupos, quando os produtos forem
pequenos, e exiba os itens grandes, assim o conteddo da
vitrine serd facilmente visualizado de longe. No entanto,
nao a deixe muito vazia.

2 - Venda o que vocé estoca

Outro erro comum é exibir o que ndo esta disponivel
na loja. Essa pratica deixa absolutamente furiosos alguns
compradores. Por que fazer inimigos? Exiba esses itens,
porém com pequenas placas explicando o que sdo. Use
frases como: "prego especial — Ultima unidade!”

3 - Evite Vendas “permanentes”

Promova vendas e outros eventos especiais com grandes
placas. Mas remova-as quando os eventos terminarem. Do
contrario, vocé arruinard sua credibilidade. As pessoas que
passam constantemente pelo local irdo reparar nisso.

4 - Construa um tema

Baseie o tema em uma temporada, estagdo, esporte,
evento, produto, etc. Um tema unifica tudo. Elimina o seu
trabalho de selecionar itens e placas de decoracao.

5 - Se possivel, conte uma histéria
Lembre que o consumidor ndo estd a procura apenas
de um produto, mas de um sonho, e uma boa vitrine
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deve contar uma boa histéria, em que o protagonista é
o cliente. O consultor Carrer cita exemplos de vitrines
baratas, construidas na 52 Avenida, em Nova York, ou em
grandes shoppings paulistas, utilizando nada mais que
alguns manequins, as roupas oferecidas para determinada
situacdo e mobiles em garrafas PET transparentes, com boa
iluminacdo, conduzindo o olhar do cliente.

6- lluminacao

Useiluminacdo forte paraque as pessoas possamvero que
vocé estd vendendo. Adicione luz para tornar mais evidente
0s cantos esquecidos e escuros. Se estiver preocupado
com gastos de energia, considere a possibilidade de trocar
as lampadas das vitrines pelo tipo LED, que sdo mais
econdmicas e com alta capacidade de dar destaque aos
detalhes do produto, como as cores e 0s tecidos especiais.
Sen3do tiver recursos paraisso no momento, evite a tenta¢ao
de economizar energia reduzindo a iluminagdo da vitrine e
procure diminuir custos de outras despesas. Ndo descuide
dos focos de luz mantendo os mais fortes nas mercadorias
que devem ter maior aten¢do do consumidor. Verifique
sempre 0s spots.

Cores frias:iluminacdo fria (branca) deixa o ambiente mais
claro, aumentando a visibilidade do produto e deixando o
cliente mais confiante para suas decisdes de compra.

Cores quentes: iluminagdo quente (amarelada) revela
caracteristicas, detalhes, cores e texturas. E mais indicada para
iluminar um produto especifico, dando-lhe um destaque especial.



7- Use truque de luz e movimento

Tudo o que pisca e se move chama a atencdo. Atraia
0s olhos com pisca-pisca, luz piscante ou giratéria. Inclua
decoragdes animadas e motorizadas. Teste um video
mostrando suas mercadorias. Monte, por exemplo, um trem de
brinquedos para mostrar tudo se movimentando lentamente.
O importante é dar vida e movimento a sua vitrine.

8- Adicione vida real

Chame a ateng¢do para um show, um autor autografando
um livro, ou algo que associe seu negdcio a algum evento
da sua comunidade ou mesmo de maior abrangéncia.

9- Permute aderecos de decoragao

Aderecos de decoracdo em vitrines podem custar caro.
Para eliminar custos, permute itens de decoragdo com
outros comerciantes. Vocé pode ainda alugar adere¢os em
algumas lojas. Consulte fornecedores desses materiais.

10 - Acima de tudo, mantenha a vitrine limpa
Limpe sua vitrine por dentro e por fora semanalmente. Além
disso, refaga toda a decoracao pelo menos uma vez por més.

11 - Todos os dias modifique algo pequeno
Isso chamara a atencdo de pedestres regulares, dando a
ideia de renovacao, de mudanga, novidade.

12 - Coordene as cores para que a vitrine fique harménica
Algumas dicas:
- O Ideal é utilizar 03 cores;

- Tons vibrantes sdo para vitrines de verdo e tons frios
para o inverno;

- Vitrines masculinas tém cores mais clean (bege, branco
e marinho)

- Vermelho é uma 6tima op¢ao para liquidacdes;
- Rosa e 0 azul sdo bons para lojas infantis;

- Cuidado com o amarelo, que apesar de chamativo e
vibrante, tira o foco do cliente em rela¢do ao produto.

13 - Forme conjuntos por segmentos
No caso de roupas, separe os modelos infantis das pecas
de adultos, as masculinas das femininas e assim por diante.

14 - Lembre-se que o espaco entre uma mercadoria e
outra deve ser de no minimo 10 centimetros

15 - Aten¢ao aos precos

Organize todos os precos, mantendo-os do mesmo lado
em todas as mercadorias para neutralizar sua interferéncia.
Gustavo Carrer destaca também que é preciso muita
atencdo ao selecionar quais produtos se colocard na
vitrine, considerando o momento de desaquecimento da
economia. Muita gente estard procurando as chamadas
‘pechinchas’, precos mais acessiveis. Com foco em seu
publico alvo, tente fazer uma composicao de itens; oferecer,
por exemplo, sempre um produto com preco mais acessivel
ao lado dos tradicionais da loja, mas sem perda de prestigio

do produto ou da marca.

16 - Cuidado para ndo exagerar ou poluir a vitrine com
muitas informacoes

Carrer lembra que é importante comunicar descontos
ou promogdes, mas sem exagerar na comunicacdo de
liquidacdes ou queimas de estoque na vitrine ou na
quantidade de itens expostos com descontos. O ideal é
comunicar bem, sem ser exagerado ou apelativo.

17 —Sua Vitrine é sua imagem

Lembre-se que uma vitrine bem trabalhada pode até
chamar mais atencdo que cartazes do tipo “Promoc¢do”
ou "Queima de Estoques”. Por outro lado, quando mal
trabalhada, ela pode afastar clientes e contribuir para perda
de vendas e de lucratividade do estabelecimento.

18 - Harmonize o espaco da vitrine

Produtos em alturas diferenciadas ddao sempre uma
sensacao de ritmo e movimento. As mercadorias devem
ficar em expositores: no caso de camisetas, camisolas,
moletons, em manequins, por exemplo.

19 - Lembre-se que a area central é seu ponto mais nobre

Essa drea deve ser reservada para a mercadoria que vocé
vende mais. Fica a cerca de 1,60m do chdo, por meio da
vitrine. Essa mercadoria deve estar em primeiro plano.

20 - Pense sempre no apelo a cada pablico alvo

Avalie o que desejam seus clientes. Se as pecas forem
femininas, pode ser interessante aludir a sensualidade. Se
forem masculinas, sobriedade. Nas infantis, geralmente o
foco serdo as cores e a agao.

21 —Faga um bom planejamento de vitrine

Planeje-se para potencializar as datas mais importantes
para o seu comércio. Se o0 orcamento é restrito saiba investir
na época de maior demanda dos produtos, potencializando
as vendas nestes momentos de consumo. Para cada
atividade, veja seu relatério de vendas anual -- ele é seu
maior indicador para fazer este planejamento.

http://pme.estadao.com.br/noticias/noticias,confira-2 1-dicas-
do-sebrae-para-montar-a-vitrine-da-sua-loja,6022,0.htm

Confira mais dicas em nosso site www.acileme.com.br
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COMUNICADO

Chamod fazer Qoasa Cidade brithar!
O Natal € uma época magica, em que o bom velhinho chega para ajudar a alavancar as vendas de final de ano e
alegrar os coracoes.
Imagine o0 ambiente de sua loja todo iluminado ou seus clientes percorrendo um caminho cheio de luzes. E 0
que propde o “Natal em Tempos de Luz"” com o uso dos famosos pisca-pisca nas vitrines e fachadas do
comeércio da cidade.
As luzes, além de preencher o espago, encantam adulfos e criancas e, dao um foque todo especial na decoracao, estao em
alta e contribuem para valorizar o ambiente, sendo possivel reaproveitar aquelas utilizadas nos anos anteriores e soltar a
criafividade.

Uma vitrine bemiluminada € essencial, pois cativa e atraimais clientes, confribuindo coma magia desta data tao especial.

Decore sua loja com luzes, valorize a cidade e ilumine suas vendas! Vamos juntos fazer a magia do "Natal em
Tempos de Luz” ser inesquecivel.

Acoes de reforgo de marca:

- As empresas que enfeitarem suas vitrines poderao enviar suas fotos para colocamos em nosse mural do facebook.
(A Acil temmais de 6.800 curfidas e um &timo alcance de publico)

- Utilize as hashfags #nafalemfemposdeluz #acileme #leme

IMPORTANTE - Preparamos um material, com apoio do Sebrae-SP, com dicas de vitrinismo e iluminagao.
Acesse o nosso site: WWw.acileme.com.br. Conte com nossa equipe!

Assaciopsia Comercial, Industrial o Ageicela do Lo




CAMPANHA

(Cgmpzou, achou, ganhow!

COMPROU, ACHOU e GANHOU
prémios instantédneos e *de

45.000,00

em prémios no sorteio

O sorteio esta
CHEGANDO?

remicapiio do soein:
1° prémio - 01 Fiat Moby Okm
2° prémio - 01 Honda Pop Okm
3% prémio - 01 Xbox One

4° prémio - 01 Notebook

5°prémio - 01TV 42"
67 prémio - 01TV 32"
7° prémio - 01TV 32"

8° prémio - 01 lphone 55
9* prémio - 04 Celular Moto G5
10° prémio - 01 Mini-System

Imagens llustrativas
¥

Sonevideo A\
Edily e (hnalidade D Foias

Padaria da aulﬂ |
S e, A RmAciA @M

Santa Cruz da Conceigo - SP ___Do Chicol rones: 35T1-5072 3554.5728
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CLUBE DE VANTAGENS

Conheca a Central de Recuperacao
de Crédito

Enquanto vocé cuida dos seus
negocios ela cuida das suas
cobrangas.

Quais sao as vantagens?

- Evita o constrangimento do contato direto entre o
credor e devedor, o que pode influenciar diretamente nas
negociacdes e sucesso do acordo, tudo feito de maneira
profissional e impessoal;

- Comodidade para o Associado, que economiza com
tempo e funcionarios para realizar cobrangas, podendo
dar atengdo a outros setores da empresa;

- Cobrancas de taxas somente ao obter éxito no
recebimento das dividas;

- Promover retorno de clientes inadimplentes ao
crédito;

- Negociacdo feita por profissional qualificado e
diretamente na Acil.

CENTRAL )
DE RECUPERAGAO
DE CREDITO

Os Associados interessados podem entrar em contato
pelo (19) 3573-7100 com Tayna Fernanda Maximo da Silva

crc@acileme.com.br
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CLUBE DE VANTAGENS

Juntos somos mais fortes e unidos conseguimos chegar
mais longe.

A Acil conta atualmente com diversas ferramentas,
parcerias e acoes.

Essas sao algumas delas:

MultuCredlto ASSERTI VA

Inteligéncia e Tecnolog

WsicooBCReDIACIL X3 FACESP SEBBAE (™ EMPREENDER

R i A0S Yigse® UNIR PARA CRESCER
'no :;Tmo DE SAD PAULD S P

BoaVista @ ACCERTIFICA SGS\"s

Administradora do SCPC ¢w«-a’o sosnlien

VIRGONECIN. - [y
N R 110

UNAR 2 UNICID  UNIARARAS

Cenirg U varstarc do A

ﬂ)FATEC E

Interativa oo

Unimed |2 f i@ 54?”77 & UNIODONTO

CAMPINAS

Araras | sdo francisco

CONHEGA UM NOVO CONCEITO EM FORMAGAO EMPRESARIAL

22/ ENEL

Escola de Negdcios e Empreendedorisma de Leme
Parceiras Institucionais

Sindicate Rural

oW de Leme TV,
e SICOOBCREDIACIL

Parceiras de ensino:

] — —
w Funducuo Vanzolini & FCA ﬂ% UNI Aﬁ?ﬁs l-IFF-“I-Z-f'I'. 5@[;]; SEE_-E aE

LUNIC AR
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CLUBE DE VANTAGENS

Planos de Saude

Adquirir um bom plano de salde
empresarial traz muitas vantagens
para contratantes e beneficirios,
pois é uma ferramenta que demons-
tra que a empresa se preocupa com
a qualidade de vida e valoriza seus
colaboradores. Isso contribui com
um ambiente de trabalho saudavel
e auxilia na retencdo de bons pro-
fissionais, pois atua diretamente na
motivag¢ao dos funcionarios.

A Acil oferece varias opc¢des para
sua empresa com valores de convé-
nios reduzidos e servicos médicos
com valores especiais aos associa-
dos da ACIL.

Mais informacbes com o departamento de Convénios

(19) 3573-7100

& UNIODONTO

= ‘é ] Unimed 2 % E-VL—
sdo francisco ay LTAT// CAMPINAS
NOVOS SOCIOS Sejam Bem-vindos

JEC CONEXOES ELETRICAS

LABSTAR TECNOLOGIA

19) 3571-9363
19) 35544636

JAMILE MAFALDA RIBEIRO GOMES VICENT.

FARMACIA SANTA LUZIA

19) 3554-8022

19)3573-1930

PEIXARIA SANTA CANDIDA

BRABU'S PNEUS

19)2133-1510

SINDICATO RURAL DE LEME

L & P ASSESSORIA EDUCACIONAL

19) 3571-2992
19) 3571-2290

SODIE DOCES

FLORIACAFETERIA
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.(19) 3555-1384

PADARIA ARIANA

EMPORIO Ml

19) 3554-1103
19) 3555-0962

MAX BERTOLA PINTURAS

ANDRE APARECIDO CANDIDO FRANCO

CAMASA REP COMERCIAL

19) 3554-3862

FEIJAO PRATA DA CASA

(19) 99229-8383
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19) 3571-1326

ALEMAO MANUTENCAO DE MAQUINAS
FM LEME REPRESENTACAO COMERCIAL
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(19) 99783-1239
(19) 99709-3650




MENSAGEM

Natal & época de renascimento; reacender o
fogo da vida, renovar os sonhos e metas para o
ano novo que ja se anuncia.

Celebrar todas as conquistas vividas e 0s
objetivos alcancados. E tempo de planejar e
reafirmar parcerias, levando conosco todas as
licdes que aprendemos.

Esperamos, por mais um ano, compartilhar
grandes momentos e conquistas com todos
vocés, que fazem parte da nossa historia.

Foliy Nafad o
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NATAL - Confira o horario especial de funcionamento
do comércio para o més de dezembro em nosso site

Acesse n0ssos canais:
facebook: acildeleme
instagram: acildeleme
twitter: acileme
youtube: acildeleme
linkedIN - ACIL
Associacao Comercial,

e.com.br Industrial e Agricola de Leme
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Que seus melhores sonhos se
tornem realidade e que em 2018 o
Sicoob Crediacil esteja com vocé em
todos 0s momentos.
Boas Festas!

Informacoes:

(19) 3571-9899 | www.sicoobcrediacil.com.br ‘ SICOOB

Av. Carlo Bonfanti, 113 - Centro - Leme/SP

Central de Atendimento: 40001111 {capitais e regides metropolitanas) 0800 642 0000 (demais regides) | Quvidoria; 0800 725 0996 | Atendimento de sequnda a sexta - das 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.cam.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800940 0458 | Demais servicos de atendimento: www.sicoob.com.br/fale-conasca




