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ACIL entrega alimentos arrecadados na Palestra

"Reducdo de Carga Tributaria de Forma Segura” para

a Entidade APAE

ACIL entrega 375 cobertores, doagao dos Asso-
ciados, para o SADS

ACIL recebe Representantes do SEBRAE e do IQA
para conversar sobre parceria em Certificacao,
visando melhorias no Setor Automotivo

Palestra "Reducdo da Carga Tributaria de Forma
Segura”

Palestra: "Olhos do Coracao com Juliano Matos

Campanhas de Incentivo ao Comércio 2013
Dia dos Pais

ACIL organizara Area de Exposicdo
da Festa do Pedo de Leme 2013

Jantar Comemorativo de 41 anos da ACIL
Agenda de Eventos Agosto e Setembro

Campanha Promocional de final de ano terd
como prémio principal um Uno Vivace 1.0 EVO

O que sua empresa pode aprender com as
manifestacdes

Traga os craques para jogar no seu time

Entrevista Centro Universitario Anhanguera — Leme

Entrevista Retifica Avenida

ACIL Responde DUVIDAS SOBRE A NOVA LEI -
Empregados Domésticos Il

A Multa do FGTS

Multas por falta de imposto na nota fiscal
comecam s6 daqui a um ano

Clube de Vantagens / Novos S6cios

Horario do Comércio / Avisos SCPC

Consulte o site sempre que possivel e confira a Agenda
de Eventos sempre atualizada www.acileme.com.br

CANAIS DE COMUNICACAO
@ Facebook: http://www.facebook.com/acildeleme

Twitter: https://twitter.com/acileme
Site: www.acileme.com.br
Endereco: Avenida Carlo Bonfanti, 106

CEP 13-610-238 - Centro - Leme-SP
Telefone: (19) 3573-7100

Antonio Sérgio Pereira
Diretor da ACIL

De onde vém as coisas...

H& poucos meses atras alguns
Comerciantes de fora quiseram
instalar a feirinha da madruga-
da em nossa cidade. Os Comer-
ciantes locais reagiram de forma
justa e, em sua defesa alegaram
que sofreriam uma concorréncia
desleal, ja que eles recolhem Im-
postos e Encargos Trabalhistas
3o Erario Publico, enquanto os
feirantes aqui mencionados, ndo
o fazem.

Outro aspecto muito impor-
tante, em minha opinido, é o
de que nossos Comerciantes
geram 0s empregos t3o ne-
cessarios a nossa populacdo
local e, em contrapartida, fei-
rinhas dessa natureza, quan-
do realizadas por feirantes de
fora, apenas tem o objetivo
de lucrarem e por consequén-
cia levarem os recursos finan-
ceiros embora, sem nenhum
compromisso social com as pes-
soas de nosso municipio, pois
vejamos: ndo recolhem impos-
tos e encargos trabalhistas que
beneficiem nossa cidade, além
de seus produtos, normalmente
ndo apresentarem origem e nem
garantia ou troca em caso de te-
rem defeitos.

E claro que o Consumidor tem
o direito de pagar mais barato e
o Comerciante tem o direito de
exigir igualdade nas atividades
comerciais. Mas ndo é essa a
questdo, a pergunta é por que as
coisas sdo baratas, de onde vem
e para onde vao todas as coisas
que compramos.

As coisas se deslocam através
do sistema; extra¢do - producao
— distribui¢do — consumo e des-
carte. As pessoas vivem e traba-
lham em todas as etapas deste
sistema onde algumas sdo mais
importantes que as outras, ex. 0
governo e as organizagoes. A ex-
tracdo é uma palavra pomposa
para exploracdo de produtos na-
turais; cortamos as arvores, arre-
bentamos as montanhas e para
extrair consumimos toda a 3gua
e exterminamos os animais.

Na producdo usamos energias
e agua para misturar quimicos
tdxicos com recursos naturais.

Distribuicdo significa vender
tudo o que foi produzido o mais
rapido possivel onde o objetivo
é manter os precos baixos, e as
pessoas comprando os produtos
em constante movimento.

O verdadeiro custo da pro-
ducdo ndo se reflete no preco,
ndo pagamos aquilo que com-
pramos. Vocé pode encontrar
um produto (ex.. um pequeno
radio) até por RS 10,00. Porém
faco uma reflexdo: Como este
valor pode refletir o custo de
producdo e transporte des-
te produto até ele chegar em
nossas maos? O metal deve ter
sido extraido em algum pais da
Africa, o petr6leo do Iraque, o
plastico deve ter sido produzido
na China e talvez montado por
uma crianga de 15 anos em uma
fabrica em um pais de 3° mun-
do. O valor deste produto nao
paga nem as viagens que ele fez

A ACIL comunica todos

0s Associados que as
mensalidades deste
ano NAQO serao

reajustadas,

conforme decisao
de sua Diretoria.
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de navio ou de caminhdo para
chegar em minhas maos. Entao,
afinal quem paga este custo?

Estas pessoas desses paises
citados, provavelmente, paga-
ram com a perda de seus espa-
¢OS e recursos naturais, com a
poluicdo de ar puro e até com
doencas. As criangas pagam com
o seu futuro, pois abandonam as
escolas para trabalhar em minas
de extracao.

Ao longo desse sistema pes-
soas contribuiram para que este
produto custasse barato, mas
este custo, nenhum contabilista
contabiliza. Sabe qual é a por-
centagem destes produtos que
circulam e que ainda sdo usados
ap6s 6 meses depois da ven-
da? Apenas 1%, os outros 99%
que cultivamos, processamos e
transformamos; sao descartados
e jogamos fora em menos de 6
meses.

O objetivo deste artigo vai
muito além do lado comercial,
vai da reflexdo de que comprar
barato, pode sair caro para outra
pessoa e ter mais coisas ndo nos
deixara mais felizes do que ja
SOmos.

Mensagem:

Nés s6 queremos ter e com-
prar coisas baratas e que ndo im-
portamos de onde vieram e nem
como foram feitas.

Extraido do livro:
“A HISTORIA DAS COISAS" de
Annie Leonard
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CONHEQA A ACIL

Departamentos:

Recep¢ao Principal: Tayna e Eduardo - (19) 3573-7125
Orientam o publico e tiram cépias/fax.

Recepgao Sobrado: Simone - (19) 3573-7100
Direciona as ligacGes para os departamentos da ACIL e cui-
da da recepgdo PAE e Comunicacdo (sobrado lateral)

PAE-SEBRAE/ EMPREENDER: Tania - (19) 3573-7124
e-mail: paeleme@acileme.com.br

Fique sabendo como ser um El e confira dicas de gerencia-
mento e organiza¢ao para sua empresa.

Os atendimentos sdo gratuitos, porém, precisam ser
agendados previamente.

SCPC: Josefina e Lucas — (19) 3573-7102 / e-mails:
e-mails: scpc@acileme.com.br e scpc2@acileme.com.br
Informacgdes e Consultas ao Sistema de Protecdo ao Cré-
dito.

Vendas/Filiacdo: Luiz Roberto (Beto) e Daiane -

(19)3573-7120/ 3573-7122

e-mails: vendas@acileme.com.br e comercial@acileme.com.br
Saiba mais sobre os produtos e servigos da ACIL. Ndo é Sécio?
Aproveite e venha conhecer o nosso Clube de Vantagens.

C.R.C: Guilherme e Ana—(19)3573-7112/3573-7119
e-mails: crc@acileme.com.br e crc2@acileme.com.br
Conheca a Central de Recuperacdo de Crédito, enquanto
vocé cuida dos seus negocios ela cuida das suas cobrangas.

Departamento em Destaque

SCPC

O Departamento de SCPC — Servigo Central de Protecdo ao
Credito tem como objetivo auxiliar e garantir aos lojistas a rea-
lizagdo de vendas e liberagdo de crédito com muito mais segu-
ranga.

Os servicos disponibilizados pelo SCPC, visam assegurar a
tranquilidade dos Associados da ACIL, com muita discricao e
responsabilidade. As op¢des de consultas vao de uma simples
confirmagdo de endereco até uma consulta com abrangéncia
mais ampla. Todas as consultas podem ser feitas através dos
atendentes, via 0800 ou pela internet através do site da ACIL.

Outro servigo utilizado é o de inclus3do e exclusdo dos regis-
tros de débito, que sdo feitos através de meios informatizados.

A ACIL conta também com o balc3o de informagoes, no qual
as pessoas podem se informar gratuitamente sobre possiveis
restricoes, no entanto é importante ressaltar, que estas informa-
¢Oes sdo passadas somente para a prépria pessoa com a apre-
sentacdo de seus documentos originais (CPF e RG).

Para prestar os servicos de SCPC a ACIL possui atualmente
dois colaboradores, Josefina Giassi Redondo e Lucas Wesley
Vitorino.

Para mais informagdes entre em contato pelo e-mails:
scpc@acileme.com.br e scpc2@acileme.com.br

ou telefone (19) 3573-7102.

Para consultas via atendente 24 horas: 0800 -707-4024
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Financeiro: Duvidas sobre boletos, entre em contato pelo
telefone (19) 3573-7103 ou (19) 3573-7106

e-mails: administracao@acileme.com.br

e supervisora_adm@acileme.com.br

Convénios: Denise —(19) 3573-7104

e-mail: convenios@acileme.com.br

Informacdes referentes aos convénios Unimed, Santa Casa,
Gati e O.S. Odontolodgica.

Eventos: Karen-(19)3573-7105

e-mail: eventos@acileme.com.br

Faca suas reservas e fique informado sobre a programacao
de eventos da ACIL.

Relacdes Publicas: Nathélia - (19) 3573-7107

e-mail: relacoespublicas@acileme.com.br

Sugestdes de pautas para a Revista, site, programa e midias
sociais.

Através deste departamento a ACIL faz a ponte de informa-
¢des entre Comunidade, Associados e Associagao.

Juridico: Denis—(19)3573-7100

Atendimento e dividas no setor juridico de 32 e 52 feira
com agendamento prévio.

Geréncia:

Sebastido - (19) 3573-7109
e-mail: gerencia@acileme.com.br

SCPC

Administrado por BoaVista

. b

IMPORTANTE:
A partir de 1° de outubro sé

cooooooo

serao aceitas inclusoes e exclusoes

no SCPC feitas através

pmmmmm-.

do sistema Sophus.

‘e

........................................................

Faca suas consultas via

0800 707 4024

NOVIDADES

Novas Funcionalidades

no Site da ACIL

Agora vocé também pode acessar a Agenda de Tributos do Més, Gerar a 29 Via do

Boleto e Conferir Relatdrio do Convénio Médico

Visando sempre a melhoria em seus
servicos a ACIL implementou novas
funcdes em seu site. Acessando o site
da ACIL agora é possivel conseguir a
Agenda de Tributos do Més (cedida
pela Viman Contabilidade).

"Essa é uma informagdo muito im-
portante e com planejamento e ajuda
de parceiros conseguimos trazer de
maneira pratica e rapida para nossos
Associados”, diz Joubert Pagliari Fac-
cioli — Presidente da ACIL.

Além disso, para maior comodidade
dos Associados, agora é possivel gerar
3 22 Via do Boleto e acessar o Rela-
tério de Convénio Médico, que traz
todos os detalhes necessarios (basta
seguir o tutorial do site).

"Ndo é de hoje que o site da ACIL

> Inicio b AACL

HORARIO COMERCIAL DE 2013:

passa por diversas reformulacdes, Contenao coletiva can o horirio

comercial ge janein 2013,

nosso objetivo é acompanhar todas

as tendéncias e sempre atender as
necessidades dos Associados. A in-
ternet € uma 6tima ferramenta e deve
ser aproveitada da melhor maneira
possivel. Temos canais diretos de co-

Atengdo, faga suas consultas SCPC via

0800 707 4024

¥ Inicio b AACL Clube de Vantagens » Contato Noticias b Eventos Fotos 2" lia do Boleto

2+ Via do Boleto

Clique aqui para gerar sua 22 Via do Boleto

Esta com ddvidas de como gerar o boleto? Confira o tutorial abaixo:

Passo 1:

Clube de Vantagens ¥ Contato Noticias » Eventos Fotos

NOVO SITE SICOOB CREDIACIL:

Acesse agora mes|
0a SICOOB CREDIAGL.

Atencdo, faga suas consultas SCPC via

0800 707 4024

2+ Via do Boleto

Agenda Obrigacées Tributarias e Previdenciarias

o~
\/‘ AGOST

2013

1 Agenda Obrigacoes Tributdrias e Previdencidrias -~ ® _ __ _ s ¥

--":“ A
CARTAQ SEIBONT '
o [ consuLTE AQu |
CONSULTE SEU CARTAQ FACA SUAPESQUISA AQ SCPC:
mo 0 novo site SEICON: Agora ficou facil realizar Nosso semvico

e conta a0 SCPC

sSuas consultas a0 carao SEICON. esta ainda melnor

CLIGUE £aU| CLIGUE AGUI CLIGUEAGUI

municagao com nosso publico e essas
novas funcionalidades vém de encon-
tro aos pedidos e ao perfil de nosso
publico”, diz Nathalia — Relacdes Pu-
blicas da ACIL.

No site da ACIL também é possivel
verificar a agenda de eventos comple-
ta, noticias da Associa¢do, Campanhas,
Servicos da ACIL, Clube de Vantagens,
Revista Virtual e interagir via facebook
e twitter.

E mais novidades vém por ai! Aguar-
dem!

Fique por dentro dos
acontecimentos da Associagao.
Acesse sempre o site da ACIL
www.acileme.com.br

Mais informacdes e

Sugestdes para o e-mail:
relacoespublicas@acileme.com.br ou
gerencia@acileme.com.br
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ACIL entrega alimentos arrecadados na Palestra
"Reducao de Carga Tributaria de Forma Segura”

para a Entidade APAE

A Palestra "Redugdo da Carga
Tributaria” teve como ingresso, 1 Kg
de alimento ndo perecivel. Foram
arrecadados mais de 80 produtos.

Posteriormente, no dia 04 de julho,
a ACIL entregou toda a arrecadacgao
para a Entidade APAE de Leme, que
agradeceu o gesto da Associacdo e
de todos participantes da palestra.

Participe também da Palestra
"Gestao Empreendedora: Os Sete
Principios de Liderar uma Empresa
de Futuro” e além de agregar mais
conteldo para sua vida profissional,
ajude uma entidade. Faca sua
inscricdo. Mais informagbes na
Agenda de Eventos (pagina 09).

Marcelo Henrique Cipione e Adilson
Aradjo Filho - Representando a APAE,
recebem os donativos de Karen Lima
- Promotora de Eventos da ACIL

ACIL entrega 375 cobertores, doa

para o SADS

No inicio do més de junho, a ACIL fez campa-
nha junto aos seus Associados para arrecadagao
de cobertores em apoio a Campanha do Agasa-
lho 2013. Ao todo foram arrecadados 375 co-
bertores.

No dia 14 de junho, o Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Mauro Donizeti Vitor, es-
teve presente na ACIL para receber oficialmente as
doagdes que foram entregues por Mauricio Rodri-
gues Ramos, 2° Vice Presidente da ACIL.

O Secretario agradeceu a todos envolvidos
neste ato de solidariedade. Posteriormente os
Kits com cobertores e agasalhos foram entre-
gues as familias cadastradas pela Assisténcia
Social.

A ACIL agradece mais uma vez todas as Empre-
sas e Associados que apoiaram a campanha com
doacdes, além da Transportadora Trans Ruas que
trouxe os cobertores a Leme gratuitamente.

E com atitudes solidarias como esta que con-
seguiremos fazer uma corrente do bem e comba-
ter problemas em que juntos somos mais fortes.
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Os cobertores fizeram parte dos kits entregues as familias cadastradas

Empresas que participaram:

ACIL

Joia Calgados
Infibra
Atacadao Lazer
Casa do Carro
Newage Bebidas
Ilumitec

Radio Cultura
Pluzie

Ecostart
Compuleme

Supermercado Beltram |l
Farmais - Farmacia do Chico
Plasciti Embalagens

Don’ Anna Restaurante
Retifica Conquista

Play Park

Play Game

Play Park Inddstria
Metaldrgica New Tec

Dom Glut3o

Oficial de Registro e Iméveis

Nathdlia C. M. Silva / ACIL
I

&

| <

Y

Rouparia Uniformes
Lojao E D+
Supermercado S3o Rafael
Oticas Carol

Borleme Agricola
Protmais Equipamentos
Vila Forte

Naandan

Viman

Frigorifico Santa Rosa
Trans Ruas Transportadora

T T

ACIL recebe Representantes do SEBRAE
e do IQA para conversar sobre parceria
em Certificacao, visando melhorias no
Setor Automotivo

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

No dia 04 de julho a ACIL se reu-
niu com integrantes do SEBRAE e IQA
para deliberar sobre uma possivel
parceria, com o intuito de planejar
a viabilidade da Certificagdo para o
Setor Automotivo de nossa cidade.

Os participantes trocaram ideias e
opinaram sobre possiveis solugoes,
além de alinhar a¢des para implantar
o projeto futuramente.

O principal objetivo é preparar,
atualizar e normatizar as Empresas
que atuam no Setor, como por exem-
plo, fazer com que elas comecem a
atuar com certificagdes, inclusive,
Selo Verde de Sustentabilidade. ‘ f

Estiveram presentes: Sebastido Marcelino Corteze — Gerente da ACIL, Tania Marchi — Agente de Desenvolvimento do
PAE na ACIL, José Palacio — Coordenador de Certificacao dos Servicos Automotivos do IQA, Joubert Pagliari Faccioli -
Presidente da ACIL, Alexandre Xavier — Gerente de Novos Neg6cios do IQA e Alexander Ferreira Lavelli - Consultor do
Escritério Regional do SEBRAE/SP de Sao Carlos

Palestra "Reduc¢do da Carga Tributaria
de Forma Segura”

A ACIL recebeu, no dia 27 de ju-
nho, cerca de 80 pessoas que par-
ticiparam da Palestra "Reducao da
Carga Tributaria de Forma Segura”.

Nathdlia C_M. Silva / ACIL

Na ocasido, o palestrante Lucia-
no Curi, demonstrou o que os em-
presarios estdo fazendo para pagar
menos impostos de forma segura
e orientou todos sobre a aplicagao
da inteligéncia fiscal como estraté-
gia nas empresas.

Cada participante colaborou com
1 Kg de alimento ndo perecivel. As
doacbes foram repassadas para En-
tidade APAE (matéria na pagina ao
lado).
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Palestra: "Olhos do Coracao
com Juliano Matos

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

B ‘

No dia 11 de julho a ACIL recebeu o Jornalista e
Palestrante, Juliano Matos, que apresentou a pa-
lestra "Olhos do Coragao”.

Os participantes aprenderam mais sobre o olhar
e como a maneira que enxergamos afeta nossas
escolhas e nosso futuro. O jornalista explicou que
quando os olhos da face ficam doentes, ainda as-
sim conseguimos enxergar com os olhos do cora-
¢do, mas tudo se complica se os olhos do coracao
adoecem.

Por vezes nossa visdo estd cansada, ndo conse-
guimos visualizar oportunidades préximas ou ndo
enxergamos longe e, por consequéncia, podemos
deixar passar a chance de mudarmos nossas vidas
para melhor.

Juliano também falou sobre superacado, reflexao
e motivacao; demonstrando através de exemplos
de vida como é possivel conseguirmos alcangar
nossos sonhos.

Enxergue longe, veja perto, renove sua visdo e
busque o foco certo!

Apds a palestra, Juliano Matos autografou livros
e tirou fotos com os participantes.

Toda a renda do evento, RS 1.800,00, foi repas-
sada para entidade GACC de Leme.
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CAMPANHAS

Campanhasde |
Incentivo ao COMErcio  pamm.’ "
2013 - Di1a dos Pais

B\

Para este ano a ACIL preparou quatro Cartazes das | 4
Campanhas Institucionais para incentivar o Campanhas
consumo no Comércio local. (podem sofrer

alteracoes até

A Campanha do Dia dos Pais é uma delas, a confeccdo e

e contara com forte divulgagdo, através de
cartazes, faixas de rua, spots na radio, carro
volante, site e facebook.

impressd@o) |

Campanha Promocional de final de ano tera como
prémio principal um Uno Vivace 1.0 EVO

Seguindo o sucesso da Campanha anterior, Festival de Prémios ACIL SIS
40 anos, a nova Campanha Promocional de 2013 trard uma grande R R O MOCRO R0}

premiacao, que desta vez, foi concentrada em 15 prémios, sendo que OVO‘
o principal sera um carro 0 Km, Uno Vivace 1.0 EVO. FEL'Z UNO N

Qmﬂgmmﬁmmﬁmmgm@ﬁmﬁmﬁﬂu
A Campanha terd o nome de “Feliz Uno Novo" e contara com S i W :
ampla divulgacao em diversas midias, que terdo objetivo principal i [

de divulgar o nome das empresas participantes e incentivar os
consumidores a comprarem nelas para concorrerem aos 15 prémios.

15 pnfmos.

MPRE %0 mmcm
ncng(wnm £ CONCORRI

1 Carro 0 Km (Uno Vivace 1.0 EVO), 2 Motos Honda 125, 1 TV LED .=
de 40", 2 TVs LED de 32", 2 Notebooks, 2 Tablets, 1 Vale Compra de
RS 1000,00, 1 Vale Compra de RS 800,00, 1 Vale Compra de

RS 600,00 e 2 Vales Compra de RS 500,00

A Campanha terd inicio em outubro e sera encerrada ap6és o
sorteio dos prémios. O valor da adeséo é de RS 330,00 em 5x de
RS 66,00.

Além das adesoes, a Campanha ja recebe o apoio das
empresas: Sicoob Crediacil, Papelaria André, Coquinho Presentes, Auto
Posto Siga, Casa dos Parafusos, Ovny Turismo, Supermercado Nossa Senhora Aparecida, Lojas ED+, People,
Paddock Auto Center, Padaria da Paula, Eloha Boutique, Embaleme, Farmacia do Chico, Joia Cal¢ados, Faculdades
Anhanguera e iGUi Piscinas.

As adesdes para participacdo da Campanha ou apoio (marca divulgada nas pecas da Campanha), j& podem ser feitas
e vocé pode entrar em contato com Luiz Roberto (Beto): vendas@acileme.com.br
(19) 3573-7120 ou Daiane: comercial@acileme.com.br (19) 3573-7122
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ACIL organizara Area de Exposicdo da
Festa do Peao de Leme 2013

Agenda de Eventos

12/08 - SUPERANDO LIMITES - Com Rogério Carlino
Uma palestra que desenvolve e aprimora as potencialida-
des humanas, seja do aluno, funcionario (do setor publico

\

A ACIL, mais uma vez, orga-

Ea ]]E AE“ST“ A ﬂl I]E SETE g! ou privado), empresario, diretor, gerente, vendedor, etc. Agenda SEBRAE
— Motiva e mo_bmza as pessoas a dlagnostl_carem, plangJa— — Consultorias e
Parque de Exposicdes Orlando Arraes Seradio | rem, conduzirem e transformarem suas vidas e carreiras, SP Cursos:
i = produzindo resultados inacreditaveis. '
n © ’ 'S g‘ Temas abordados: 20/08:- Lucratividade: Crescer, Sobreviver
\\/1? : — * Inteligéncia emocional; ou Morrer
”f “‘ ; _ * O poder do querer e 0 pensamento positivo; Palestra que busca orientar o empresario
ﬁml.ﬂﬁﬂh\ﬁ FEHNAHM} m“ HOZ & MILII]NARm = « Gestdo de tempo; para acdes de analise e planejamento
l “ & ﬂoﬂﬂﬂﬂ ““ & Jl]SE ]mm + Foco na solucao; da Lucratividade, contribuindo para
= « Trabalho em equipe; desenvolver habilidades gerenciais com

nizard a area de exposicdo da [s]z][s[a[a[e[«][s]s[«fa[e]a[o][3] As reservas, que tiveram &= proativo e de ter cuidado com a aparéncia; a importancia da anélise e pesquisa de
FESTA DO PEAO DE LEME, de 40 | 250 | inicio no dia 05 de julho, B * Autolideranca; mercado para tomar decisdes no ambiente
28 de agosto a 01 de setem- B[z[z[z3]| 252 =mm=lalels| 0@ feitas por ordem de = * Feedback e Entusiasmo. empresarial.
bro. Como nos anos anterio- . I—I_I_I_D_I_ contato. . )
res, esse espago tera exposi- "“’"“l """'I  Vale destacar que houve = Eilgsrggnfgkgggeno Carlino é?llc?nga:- ?JE t;ucsg:go{aagigfg Dinheiro
630 de prodgtos € SErVIcos. E LEREEDE 17|1;]15|u!n|-|g| 0tima redugao nos valores ) Local: Salso de Eventos da ACIL Empreeﬂdedor 3 entgnder sobre controles
4m H . .

uma oportumdadte (?;“ma para DNEmda 2|3|4|5|6|7|8|9|b|11‘| dos Boxes. = Investimento: RS 70,00 para Associados da ACIL financeiros, abordando os seguintes temas:
as empresas estrertarem 0s - ! i = Como controlo as entradas e saidas de dinheiro;
lagos com os consumidores e : i i . Até o fechamento desta B Fluxo de Caixa:
mostrarem seus potenciais e T T e Sigans Taeseseguings T edicdo havia estandes dis- g{;i;? 12/09 - GESTAO EMPREENDEDORA: OS SETE PRINCI- Diferenca entre 0 meu dinheiro e o da Empresa
diferenciais ao publico visi- PIRE poniveis, ndo perca esta ‘ P1OS DE LIDERAR UMA EMPRE- Fazendo a previsdo do que irei receber e do
tante da festa. E] 35mbarga x4 o conponstc B8 Portes [ Passres oportunidade de expor I—= SA DE FUTURO que pagarei.

[ Smisrgraxsm de compamenta B Area Rubabaoda Extitores sua empresa em uma das — i As empresas sao sempre

Associados foram convidados

a participar: no Brasil. =3 PRICEUOE © CE el UMENS RIET)
Durante o més de junho foram enviados informativos aos 1 (djEiﬁcgr%gr?nn;r];:?rﬁtel.l?appaa]fa 0 EgLr?ist:ﬁrp?aqrmttjeesvalsi?‘napporretséirg2reagi conceitos

Associados, com mapa, data de inicio das reservas e infor- Mais informagdes e reservas: Karen (19) 3573-7105 = desenvolvimento do seu negocio. : da constituicao de uma empresa, abordando

| Como desenhar uma organizagao as necessidades do empreendedor, do
= voltada para inovar e evoluir? empreendimento e da parte legal.
Inspirado nos principios da ONU
. . ;s s 1 mulheres. 26/09:- Entendendo Custos, Despesas e
Jantar Comemorativo de 41° Aniversario da ACIL =1 Preco de Venda.

Em outubro, a ACIL completa seu
41° Aniversario e comemora com um
jantar para seus Associados, que neste
ano sera realizado no dia 18 de outu-
bro, as 20h no Espaco Jardins.

Este jantar tem como propdsito levar
a nossa mensagem para os Associados,
que é de agradecimento por acredita-
rem e participarem conosco continua-
mente das atividades e servicos pres-
tados pela ACIL.

Reservas a partir de 04 de Setembro,

pelo telefone 3573-7105 com a Karen
Lima.
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macdes sobre os estandes.

maiores festas do género

Confira o cardapio em nosso site www.acileme.com.br

0000000 O0CC

* Administracdo de conflitos;

* Networking;

* Imagem e Marketing Pessoal;

» Comprometimento: o valor de ser ético,

iguais, os produtos sdo

Palestrante: Fadua Sleiman / Horario: 19h30

Local: Salao de Eventos da ACIL

Investimento: 1 Kg de alimento ndo perecivel (que sera
doado para Entidades de Leme)

E aguarde em novembro
Icami Tiba com a Palestra:
“Ensino de Alta Performance”

(educacional e empresarial)

Informacoes e inscricdes para os eventos:
Karen Lima (19) 3573-7105 ou
eventos@acileme.com.br

SEBRAE

énfase em resultados, para sobrevivéncia e
crescimento do empreendimento.

22/08:- Como analisar e pesquisar o mercado
Palestra que tem a finalidade de ressaltar

26/09:- Planejando a Abertura de sua

Palestra que visa orientar os empresarios
para o desenvolvimento de competéncias
gerenciais que melhorem a gestao
financeira de sua empresa.

Informacdes e inscri¢des para os eventos:
Tania Marchi (19) 3573-7106 ou pae@
acileme.com.br

Confira sempre a agenda
atualizada de eventos
em nosso site

www.acileme.com.br

Revista Acil | 11



O que sua empresa pode aprender com

as manifestacoes

Atualmente vivemos em uma socie-
dade cada vez mais conectada, e as
manifesta¢des estdo sendo um exem-
plo disso. A internet tem sido a prin-
cipal ferramenta nesta conexdo entre
as pessoas, facilitando a interacdo e
trocas de informacgdes, ideias, recla-
macoes e até denudncias.

As midias sociais tém tido um papel
muito importante nestes acontecimen-
tos. Quando as manifestacdes comeca-
ram ninguém tinha ideia da propor¢ao
que tudo isso tomaria, a forca das redes
sociais, somadas ao tamanho da frus-
tracdo guardada por muitos brasileiros,
surpreenderam a imprensa, governo,
politicos e populagdo. O que vimos foi
uma demonstracdo do poder e influ-
éncia da comunicacao.

Além disso, os grupos que se mani-
festaram tinham em mente uma mis-
sdo, "pedir a mudanca e fim de certos
comportamentos da classe politica
reivindicando determinadas situagdes
que estavam/estdo em discussao,
como por exemplo: Suspensdo da PEC
37, fim do voto secreto, apresentagao
de clara insatisfacdo com gastos com
construcdes ou reformas de estadios
de futebol, melhoria na qualidade dos
servigos publicos — transporte urbano,
seguranca, salde, atendimento nos
hospitais e educacdo”; e para isso fo-
ram as ruas, se organizaram e assumi-
ram o desafio. Ficou claro também, du-
rante as manifesta¢des que ndo havia
lideranca, pois o "lider” foi o proprio
povo que estava reunido.

Que tipo de lideranca sua empresa
tem?

Os objetivos de sua empresa devem
estar em concordancia com o que
pensam os seus lideres, facilitando a
gestdao de equipes.

Podemos listar algumas das principais
caracteristicas a serem destacadas em
um lider: honestidade, determinacao,
percepqao, carisma, ter preparo para
assumir riscos, saber delegar ativida-
des, ser positivo e ser estrategista.

A exemplo das manifestagdes pode-
mos pontuar que a lideranga dentro
de uma organiza¢do deve ser sempre
compartilhada, entre colaboradores e
gestores, sendo fundamentais cons-
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tantes treinamentos e , principalmen-
te, buscar manter o alinhamento das
propostas de todos envolvidos.

Sua empresa tem uma missao?

Seus colaboradores sabem e enten-
dem qual é esta missao? Seu cliente
tem conhecimento da missdo de sua
empresa? E necessério definir de ma-
neira objetiva a missdo de sua empre-
sa e deixar isso claro para todos.

Sua empresa conversa com seu clien-
te ou utiliza as redes sociais apenas
para propaganda?

As redes sociais mostraram a forca
do didlogo, das relacdes. Um cliente
insatisfeito pode motivar outros a ndo
comprarem mais o seu produto e fazer
propaganda negativa ou o contrario,
pode adorar seus produtos, servicos e
atendimento e levar outras pessoas a
conhecerem sua empresa.

E tempo de renovacao, é necessario
e de suma importancia o ato de pres-
tar atenc¢do aos sinais transmitidos por
uma nagao que anseia por mais serie-
dade e transparéncia, que inclui seus
consumidores.

Cuide e preserve a imagem de sua
empresa, seja honesto, trate bem seus
clientes e responda rapido, o imedia-
tismo é um dos fatores mais importan-
tes das redes sociais.

Sua equipe esta estruturada
e motivada?

Com uma boa estrutura em equipe
e colaboradores motivados, através da
missdo da empresa, a transmissdo de
confianga e credibilidade é mais natu-
ral e pode ser mais eficiente. Com as
pessoas que participam diretamente
do processo satisfeitas e engajadas, a
empresa mostrara resultados positivos
nas redes sociais, seja através comen-
tarios dos préprios colaboradores ou
no reflexo de um time bem preparado.

Monitore sua marca

O perfil de sua empresa deve ser
monitorado o tempo todo por pessoas
capacitadas, treinadas e prontas para
lidar com as mais diversas situacdes,
respondendo pela empresa e rever-
tendo possiveis situagdes negativas
de maneira rapida e transparente.

Qualidade em produtos e servigos é
fundamental

Ndo adianta seguir todos 0s passos,
mas ndo ter qualidade em servicos.
Produtos ruins, mau atendimento e
servicos sem qualidade, geram co-
mentarios ruins e influenciam na ima-
gem da empresa de forma negativa e
muitas vezes irreversivel.

E mais importante, se atualize
sempre! Acompanhe as tendéncias e
NUNCA deixe de ouvir seus clientes.

Traga os craques para jogar no seu time

Assim como todo técnico de futebol
quer um time cheio de craques, todo
empresario quer pessoas de talento
trabalhando com ele. Afinal sdo elas
que fardo os gols de que a empresa
necessita para obter bons resultados.

Mas como atrair e manter os talen-
tos? Tudo comega na imagem da em-
presa, que deve ser positiva. Ninguém
quer trabalhar em um lugar com fama
de mau pagador ou que trata mal os
funcionarios.

Outro ponto importante é saber que
ndo é sé salario que importa. Mesmo
que bem remunerado, o profissional
vai abreviar sua estada caso se sinta
desrespeitado.

O método mais comum usado pelas
micro e pequenas empresas (MPEs)
para buscar pessoas é a indicacdo dos
proprios funcionarios. O indicado é
entrevistado e, se agradar, é contra-
tado. Porém, é interessante ampliar a
procura divulgando a vaga em escolas
e faculdades, meios de comunicagao
(jornais, sites), empresas de recruta-
mento, midias sociais (op¢do gratuita),
entre outros.

Mas antes de buscar fora, veja se
ndo ha na equipe alguém capacitado
para a vaga. Serve para dar novo ani-
mo ao colaborador e mostrar que a
empresa valoriza quem ja esta la.

Além da entrevista, complemente a
selecdo com uma dinamica de grupo.
E um processo mais completo para
avaliar os candidatos.

Para reter os mais competentes, é
preciso estimuld-los. Um bom am-
biente de trabalho é fundamental.
Faca com que a pessoa se sinta bem
na empresa e realmente integrada a
companhia. Nesse quesito, as MPEs le-
vam vantagem, porque hd uma proxi-
midade maior entre equipe e direcdo,

os funcionarios podem participar mais
das decisdes e a resolucdo de proble-
mas € mais rapida. Premie quem en-
contrar solu¢des e atingir metas. Na
MPE ha a possibilidade de interacdo
entre todos e com todos os aspectos
do negbcio.

Oferecer treinamento, com troca de
fungdes, e desenvolvimento é outro

Bruno Caetano - Superintendente do Sebrae-SP e Mestre e
Doutorando em Ciéncia Politica pela Universidade de Sao
Paulo. O Sebrae-SP é uma Instituicdo dedicada a ajudar micro e
pequenas empresas a se desenvolverem e se tornarem fortes. 3

Saiba mais em www.sebraesp.com.br

jeito de reter talentos. Incentive tam-
bém acdes inovadoras. Dé um feedback
(retorno) ao colaborador sobre seu de-
sempenho.

Como vimos, a MPE também tem
como atrair e reter talentos. Com uma
boa gestdo de pessoas sua empresa
serd muito mais competitiva. Pense
nisso.

—ta
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Palestras: Empreendedor Individual

Visando apresentar aos futuros empreendedores e aos empreendedores informais
nos termos da lei as condicdes para o enquadramento como Empreendedor Indi-
vidual, a Agente de Desenvolvimento Tania ministra palestras com o objetivo de

INDIVIDUAL

Chegouasuavez
Informe-se

orienta-los sobre as vantagens e beneficios oferecidos aos empreendedores indivi-
duais que buscam a formalizacao, tais como: cobertura previdenciaria, tipos de apo-
sentadoria, tratamento tributario diferenciado, capacitacao para elaborar relatérios
mensais entre outros. Toda 42 feira e 52 feira das 15h as 16h - Inscri¢des e Informa-

¢6es com Tania no telefone (19) 3573-7106 - Palestra Gratuita
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Nossos Socios

Centro Universitario Anhanguera - Leme

A histéria de um dos maiores gru-
pos educacionais do mundo, Anhan-
guera Educacional, teve inicio no ano
de 1994 na cidade de Leme. Tudo
comecou através de uma parceria
entre Antonio Carbonari Netto e Luiz
Fernando Marchi, Prefeito Municipal
na época, que a partir de uma visdo
inovadora e unido de fatores como:
crescimento da cidade, mercado po-
tencial e localizagdo estratégica; pla-
nejaram e criaram a ALEC — Associa-
¢do Lemense de Educacdo e Cultura,
que cresceu com 0 passar dos anos
e deu origem ao grupo Anhanguera
Educacional.

Através de uma politica de cres-
cimento, adotada desde 2000, a
Anhanguera Educacional estd em
constante expansdo. No ano de
2008, abriu capital na bolsa de valo-
res, se tornando a primeira institui-
¢do de ensino a realizar tal feito.

A instituicdo conta, atualmente,
com mais de 70 campus e mais de
500 polos de educagdo a distancia
distribuidos por todo o pafs. E atual-
mente um dos maiores grupos edu-
cacionais do mundo, com mais de
500 mil alunos e um time de mais de
15 mil profissionais e professores,
especialistas, mestres e doutores.

Entre os cursos oferecidos pela
unidade de Leme estdo: Adminis-
tracdo, Ciéncia da Computacdo, Ci-
éncias Contabeis, Educagdo Fisica
(Licenciatura e Bacharelado), Enfer-
magem, Engenharia Civil, Engenha-
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ria de Controle e Automacado, Enge-
nharia de Producdo, Letras, Medicina
Veterinaria, Pedagogia, Psicologia,
Servi¢o Social, Superior de Tecno-
logia em Logistica, Superior de Tec-
nologia em Marketing e Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos. E importante destacar que
o aluno pode optar pelo FIES - Finan-
ciamento ao Estudante do Ensino
Superior, criado pelo MEC.

"Nossa missdo principal é fazer as
pessoas acreditarem que a educagao
€ o melhor caminho para vencer na
vida, encontrar um emprego ideal.
Para vencer esta barreira n6s ofere-
CeEMOS CUrsos potenciais para nossa
regido, nas areas que o mercado de
trabalho necessita e de acordo com
o projeto de vida do aluno. Desta
forma o aluno ja sai preparado para

o mercado de trabalho e mais impor-
tante, ao mercado de trabalho que
estd ajustado para emprega-lo”, diz
Fernando Doniseti Pultz — Diretor da
Unidade de Leme.

Para que o aluno saia preparado
para o mercado de trabalho, a insti-
tuicdo destaca a importancia da qua-
lidade no ensino superior, com ma-
trizes curriculares bem planejadas,
cursos voltados para o projeto de
vida dos alunos e atividades praticas
desenvolvidas nos laboratérios, nos
quais é possivel ter experiéncias re-
ais respectivas a cada curso.

A unidade de Leme conta com
Hospital Veterinario, Fazenda Escola,
5 Laboratérios de Engenharia, Labo-
ratério de Ciéncias Biolégicas, Clini-
ca de Psicologia e Complexo Polies-
portivo (com piscina semi-olimpica).

"A Anhanguera Educacional asso-
ciou-se a ACIL em razao das parcerias,
com as quais é possivel dar mais con-
di¢bes de acesso para os alunos. Leme
tem um grande potencial para cresci-
mento profissional, mas infelizmente
ndo sdo todas as pessoas que podem
ter acesso. Esta parceria com a Asso-
ciacdo viabiliza a oportunidade para
muitos alunos”, finaliza Fernando.

Contato:

Rua Waldemar Silenci, 340
Cidade Jardim - Leme - SP
(19) 3571-5717 / 3573-8600
www.anhanguera.com

Nossos Socios

Retifica Avenida

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

RETIFICA AVENIDA

No ano de 1968 o empresério Carlos Faccioli (in Memorian),
pioneiro no setor de retifica e profundo conhecedor de usina-
gem e montagem de motores, deixou a sociedade em uma ou-
tra empresa do mesmo ramo, para juntamente com seus filhos
fundar a Retifica e Mecanica Avenida, que iniciou suas ativida-
des numa area de 1.000m? de constru¢do de sua propriedade,
localizada na Av. Benedito Landgraf, n® 16, situada na avenida
da rotatéria da entrada principal da cidade de Leme, sentido
centro, onde atualmente estd localizada com a drea ampliada
para 2.500 m2.

Apés 13 anos, em 1981, o Sr. Carlos Faccioli transferiu a di-
recdo da empresa para os seus filhos, que sempre trabalharam
em conjunto com ele e se dedicaram exclusivamente a em-
presa durante anos.

Gragas a dedicacdo e a ex-
periéncia do seu fundador e
de seus filhos, a Retifica se
tornou uma empresa soélida
e reconhecida em Leme e re-
gido. A empresa atende clien-
tes dos setores de transporte,
agricola, mineracdo, 6rgdos
publicos, oficina mecanica,
oferecendo, sempre, 0 que ha
de melhor em atendimento e
prestacdo de servigos.

Atualmente a Retifica Ave-
nida é dirigida por um dos fi-
lhos do Sr. Carlos e trés netos.

"Desde a sua fundacdo
a Retifica Avenida sempre

atuou com seriedade, honestidade e profissionalismo em
suas atividades, transmitindo satisfacao e seguranca aos seus
clientes, fornecedores e colaboradores. E uma empresa que
nunca teve a pretensao de ser a maior no ramo, se preocupan-
do em primeiro lugar com a alta qualidade dos servicos pres-
tados, a rapidez da entrega e um atendimento aos clientes de
forma personalizada.”, diz Diogo Hermogenes Faccioli.

A Retifica Avenida conta com uma equipe de funcionarios
altamente capacitados e qualificados com mais de 20 anos
de experiéncia e é equipada com maquinas e ferramentas de
precisao.

Executa servigos de retifica parcial, usinagem em geral e
recondicionamento de motores completos, seguindo todas
as normas da ABNT 13032
e dentro das especificacoes
determinadas pelo fabrican-
te. A substituicdo de pecas é
feita por técnicos treinados,
sendo que as mesmas sdo de
primeira linha e das melhores
marcas do mercado, garantin-
do assim, a qualidade total do
motor.

Todos os motores monta-
dos sdo testados e entregues
com Certificado de Garantia.

Contatos:

Av. Benedito Landgraf, 16
Centro - Leme/SP
(19)3571-2100
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AC/L RESPONDE

ACIL Responde

contabil, financeiro, comunicacdo ou em-

presarial? Agora vocé pode enviar para a
ACIL e aqui nés encaminharemos sua duvida
para especialistas na area correspondente res-
ponderem, participe! Envie sua didvida ou su-
gestdo para os e-mails:

Vocé tem alguma ddvida no setor juridico,

relacoespublicas@acileme.com.br
ou gerencia@acileme.com.br.

Especial: DUVIDAS SOBRE A NOVA LEI - Empregados Domésticos I

Confira a 12 parte na Revista ACIL edi¢do n° 6 (maio/ju-
nho) ou em nosso site www.acileme.com.br

A alteracao promovida, no més de abril, ampliou os direi-
tos trabalhistas dos empregados domésticos e tem causado
inGmeras dlvidas aos empregadores. A lei ndo é retroativa,
mas vale para os contratos de trabalho em vigor e para os
novos.

Considera-se empregado doméstico aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial dessas, nos ter-
mos do art.° 1° da Lei n.° 5.859/1972, tais como faxineira,
cozinheira, baba, motorista, jardineiro, caseiro, etc.

As modifica¢gdes foram introduzidas pela Emenda Cons-
titucional n® 72, publicada em 3 de abril de 2013, que al-
terou o paragrafo Unico do art. 7.° da Constituicao Federal,
que trata dos direitos trabalhistas dos trabalhadores do-
mésticos.

Direitos ja assegurados anteriormente:

* Salario Minimo;

* Irredutibilidade do salério;

* Décimo terceiro salario;

* Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

* Férias remuneradas acrescidas de um terco;

* Licenca a gestante de 120 dias;

* Licencga paternidade;

* Aviso prévio proporcional

* Aposentadoria

Diretos acrescidos desde 3 de abril 2013:

Garantia do salario minimo para os que recebem remune-
racao variavel;

Protecdo do salario;

Duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas dia-
rias e 44 horas semanais;

Remunerac¢do de hora extra com acréscimo de no minimo
50% ao normal;

Redugao dos riscos inerentes ao trabalho;

Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos;
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Equiparacdo salarial;

Proibicdo de discriminag¢do no tocante a salario e critérios
para admissao do portador de deficiéncia;

Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 anos.

Diretos que ainda dependem de medidas
de regulamentacao:

FGTS;

Seguro Desemprego;

Salario-Familia;

Auxilio-creche e pré-escola;

Seguro contra acidentes do trabalho;

Protecdo contra despedida arbitraria;

Remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno.

Além da necessidade de regulamentar alguns direitos es-
tendidos aos domésticos, a norma prevé a simplificagdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e aces-
sérias, decorrentes de relacao de trabalho.

Nesse sentido, o governo estuda a possibilidade de reunir
o recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS), Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e seguro por
acidente de trabalho em uma Unica guia gerada através da
internet.

Fazendo uma analise critica, o professor José Pastore, Pre-
sidente do Conselho de Empregado e Relagdes do Traba-
lho da Fecomércio/SP conclui: "Na pretensdo de melhorar
3 vida dos empregados domésticos, nossos legisladores
deixaram de lado o que é mais prioritdrio no momento pre-
sente, que é a formalizagdo dos 5 milhdes de brasileiros
que ndo contam sequer com as protec¢des atuais. Serd que
aumentando os direitos e criando tanta inseguranca eles
serdo protegidos? Penso que ndo. Muitos serdo for¢ados a
trabalhar como diaristas, sem registro em carteira.”

Fonte: Tome Nota Maio/2013 n.° 116 — Fecomércio SP

AVISOS AOS EMPRESARIOS

A Multa do FGTS

Com a aprovagao do projeto que
extingue a multa de 10% do Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) devida pelas empresas nos ca-
sos de demissdo sem justa causa, o
Congresso tenta dar fim a um artificio
tributdrio que vem assegurando ao
governo receitas adicionais de cerca
de RS 3 bilhdes por ano, mas impde
custos indevidos aos empregadores e
desestimula a geragdo de empregos.
Como se previa, o0 governo quis evitar
a aprovacao do texto, tendo para isso
até empregado uma manobra esperta
- a tentativa de votac¢do antecipada
de um projeto de lei dando a esses
recursos um destino “social”, como
uma espécie de resposta as intensas
reivindicacdes das ruas -, mas nem
mesmo sua base votou de acordo com
seus desejos.

O projeto, que ja havia sido aprova-
do no Senado, passou na Camara dos
Deputados, sem alteracdes, por 315
votos a favor e apenas 95 contrarios. A
presidente Dilma Rousseff tem a prer-
rogativa de vetd-lo. Se utiliza-la, per-
petuard o que era provisorio e ja deve-
ria, ha mais tempo, ter sido eliminado.

A instituicdo do recolhimento adi-
cional do FGTS pelos empregadores
nas demissdes sem justa causa e sua
manutencdo até agora mostram como
certas leis aprovadas sob o argumento
de urgéncia, para suprir necessidades
financeiras temporarias do gover-
no, tendem a perenizar-se. Somente
quando os contribuintes - neste caso,
os empregadores - se mobilizam,
pressionam os parlamentares e con-
seguem fazé-los assumir seu papel
de representantes da sociedade, o
Congresso toma iniciativas para poder
protegé-los dos excessos tributarios.

A multa foi criada pela Lei Comple-
mentar 110, aprovada em 2001. Ao
justificar a criacdo do adicional de
10% (além dos 40% devidos ao tra-
balhador demitido), o governo alegou
que as decisdoes do Poder Judiciario,
reconhecendo que os saldos do FGTS
tinham sido corrigidos a menor na im-
plantagdo dos Planos Verdo (de 1989)
e Collor 1 (de 1990), geraram um pas-
sivo, que, se ndo coberto, provocaria o
desequilibrio patrimonial do Fundo. O
governo estimou que a necessidade
de geracao de patriménio do FGTS era
de RS 41 bilhges.

Embora fosse explicito e limitado o
objetivo da multa, o artigo da lei com-
plementar que a instituiu ndo estabe-
leceu nenhuma vinculacdo legal clara
entre sua cobranca e a recomposicao
do patrim6nio do FGTS no valor ale-
gado. Assim, a cobranca poderia ser
por tempo indefinido. Outros artigos,
porém, se referem a necessidade de
gerar para a Unido uma receita adicio-
nal que lhe permitisse cobrir os rom-
bos que ela mesma gerou nas contas
dos trabalhadores com os planos de
estabilizacdo. De acordo com calculos
de entidades empresariais, esse rom-
bo foi inteiramente coberto ha algum
tempo, o que tornou a multa um tribu-
to como os outros, que engordam os
cofres do Tesouro.

Desde 2007 tramitava no Senado
projeto de lei complementar fixando
prazo para a extincdo da multa. Em
agosto de 2012, o Senado aprovou
a extincdo em 1.° de junho de 2013.
O texto passou também pela Camara,
sem alteracdes.

Para n3o correr o risco de derrota
na votacao desse projeto, o governo

tentou forcar a Camara a votar antes
0 projeto que havia sido apresentado
as pressas pelo lider do PP, deputado
Artur Lira (AL), transferindo as recei-
tas geradas pelo adicional de 10%
do FGTS para o programa Minha Casa,
Minha Vida - administrado pelo Minis-
tério das Cidades, cujo titular é do PP.
Com sua base desarticulada, porém, o
governo voltou a perder. Apenas o PT,
o PC do B e o oposicionista PSOL vota-
ram pela manutencdo da multa.

Programas sociais tém sido usados
com frequéncia pelo governo como
argumento para manter ou aumen-
tar tributos. Apesar de as vezes se-
rem demagogicas as citacdes desses
programas em discursos e pecas de
propaganda oficiais, muitos deles sao
importantes para assegurar melhores
condicdes de vida para a populacgdo,
mas eles devem ser sustentados por
recursos orcamentarios disponiveis,
ndo por meio de tributos disfarcados
ou indevidamente cobrados, como é o
caso da multa do FGTS.

Fonte: O Estado de Sdo Paulo

Multas por falta de imposto na nota fiscal
comecam sé daquia um ano

As empresas brasileiras terdo um ano para se adaptarem a lei federal que
prevé que elas informem, na nota fiscal, os impostos pagos pelo consumi-
dor. A Lei 12.741/2012 entrou em vigor no dia 10 de junho, mas, no pri-
meiro ano, quem descumprir as regras nao sera multado, apenas orientado

pelos Procons.

Fonte: Uol Economia
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CLUBE DE VANTAGENS

18 | Revista Acil

A ACIL conta com inUmeras vantagens e tem a meta de sempre acrescentar
mais beneficios em seu portfélio, fique atento as novidades, pois estaremos
sempre atualizando nosso leque de servicos. Ao associar-se a ACIL vocé se
torna sécio do nosso clube, aproveite!

- CONVENIOS MEDICOS / SAUDE

- INSTITUICAO FINANCEIRA

- SERVICOS EXCLUSIVOS

- SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO
- PARCERIAS

Confira todas as vantagens em
nosso site:

HORARIO COMERCIAL

Cuide bem do seu cddigo/senha em
consultas via internet

A responsabilidade pela utilizacdo e sigilo do c6- + Definir a quanti-
digo e senha de consultas ao SCPC é da empresa dade e quais tipos
associada e as consultas realizadas com esses da- de consultas seus
dos ndo podem ser canceladas, gerando a obriga- colaboradores po-
¢3o do pagamento das consultas no boleto mensal  derdo realizar, evi-

a ACIL. tando com isso,
Cuidados e acdes preventivas que o Associado possiveis  gastos
deve ter: com consultas des-

necessarias;

* Guarde seu cédigo e senha em local seguro; * Cadastrar em seu

* Habitue-se a trocar sua senha periodicamente; sistema para vocé
* Troque de senha sempre que ocorrer mudanca de  receber diariamen-
funcionarios; te relatério com

* Selecione os funcionarios que realizardo consul- consultas realiza-

tas e somente estes devem ter acesso ao codigo e

das no dia anterior para que possa acompanhar as

www.acileme.com.br

NOVOS SOCIOS Sejam Bem-vindos

senha da sua empresa.

consultas;

Solicite um treinamento a ACIL, pois com este vocé N&o realize suas consultas em locais em que ter-

saberad como:

ceiros escutem (quando consultas por telefone) ou
visualizem a digitagdo (quando via internet). Tenha

* Cadastrar senhas individuais para as pessoas au- um espago préprio para consultas que ndo permita

torizadas de sua empresa;

acesso ou a proximidade de terceiros.

Horario do Comércio - 2013 até Marco 2014

AGOSTO/2013:
Dia 09 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 10 (Sabado) - das 9h as 18h

SETEMBRO/2013:
Dia 14 (Sabado) - das 9h as 18h
OUTUBRO/2013:
Dia 05 (Sébado) - das 9h as 18h
Dia 11 (62 feira) - das 9h as 22h

NOVEMBRO/2013:
Dia 09 (Sébado) - das 9h as 18h

DEZEMBRO/2013:

Dia 06 (63 feira) - das 9h as 22h
Dia 07 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 09 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 10 (32 feira) - das 9h as 22h
Dia 11 (42 feira) - das 9h as 22h
Dia 12 (52 feira) - das 9h as 22h
Dia 13 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 14 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 16 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 17 (32 feira) - das 9h as 22h
Dia 18 (42 feira) - das 9h as 22h
Dia 19 (52 feira) - das 9h as 22h

Dia 20 (62 feira) - das 9h as 22h
Dia 21 (Sabado) - das 9h as 18h
Dia 22 (Domingo) - das 9h as 13h
Dia 23 (22 feira) - das 9h as 22h
Dia 24 (32 feira) - das 9h as 17h
Dia 25 (42 feira) - Fechado

Dia 26 (52 feira) - das 12h as 18h
Dia 31 (33 feira) — das 08h as 12h

JANEIRO/2014

Dia 01 (42 feira) - Fechado

Dia 02 (523 feira) - das 12h as 18h
Dia 11 (Sabado) - das 9h as 18h

FEVEREIRO/2014:
Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

MARCO/2014:

Dia 03 (22 feira) - horario normal
(exceto para o funcionario

que tenha trabalhado no dia
22/12/2013 e ainda ndo tenha
compensado)

Dia 04 (33 feira) — Fechado

Dia 05 (42 feira) — das 12h as 18h
Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

* O comércio ndo funcionard também nos feriados nacionais

WIiLlIZN ROUPES w.ooeoeeeeeeeeieeeiseeeessseseessessessssesssssssssesssssssssssssesssesessens 9622-2208
MH Transportes 3554-7864
Fazenda Cresciumal 3573-8111
SQ PArtiCIPACOES ...cceveeeererreesissseseeessesssssessssssssessssssssessessssssesessssssessssens 3573-8113
FENIX G8S € AGUA.voooseeoreeeeeceeeesees e 3554-4867
WG G ASSOCIAAOS..c..oeeeeeeeeeeeee et ses s e esses s 3053-2269
M.G. Car Centro AULOMOTIVO.....cceceeececeereeee et 3053-2512
Preto Granifis .. sesesssssees s sessssnsees 3571-6825
OrtODOM ..o 3571-0642
SUpPermercado Parrothi. ... rreresissessessesseesssssssseeees 3571-1310
Agropecuaria S30 JOAQUIM .......crreumnrereseseeseessesssesessseeeeesssnees 3053-1508
STUAIO A ettt st 3571-9590
ArUQ A TEITQA oottt st 9199-6352
Flor de Liz 3571-0220
Infinito Modas 3053-1011
(@00 L] = ST 3571-5131
[DEISTAMIP ..ottt 3554-2131
MV COSMETICOS oottt snnees 3571-8205
FArmacia S0 JOSE ...t 3571-7323
U QT QT 7= AT OO 3554-1674

* Nos demais sabados ndo previstos acima o comércio tera horario normal

Sempre consulte a convengdo coletiva em nosso site www.acileme.com.br
ou solicite uma via pelo e-mail gerencia@acileme.com.br
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ww.sicoobcrediacil.com.br

Bom mesmo é ser
chamado pelo nome!

PRAZER, soM0s 0 SicooB CREDIACIL.

AQUI VOCE NAO E APENAS UM NUMERO,
vocE £ Nosso EMPRESARIO.

O Av. Carlo Bonfanti, 113
Centro - Leme / SP
Tel.: (19) 3571-9899

{ Ouvidoria - 0800 725 0996

A 4
SICOOBCREDIACIL

Cooperativa de Crédito
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