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Inove e Faca Acontecer! Entenda melhor o mercado e identifique 6timas oportunidades
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Agenda de eventos Doacoes para Entidades beneficentes Lar S3o Francisco
para abril e maio e deducao no imposto de renda de Leme?
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PALAVRA DA DIRETORIA

Nossas Empresas e suas

AcoOes Sociais

Hoje em dia, fala-se muito em ac¢des so-
ciais, responsabilidade social, responsabili-
dade ambiental e outras mais. Isto vem de
algum tempo para cd. Desde meados dos
anos 80, simultaneamente ao esgotamento
do modelo no qual o Estado era o Unico res-
ponsavel pelo bem-estar social e o0 auge do
neoliberalismo, a sociedade demandou das
Empresas maior responsabilidade social e
ambiental. Vamos abordar apenas a social.
Infelizmente, muitos ainda confundem o
conceito com filantropia, mas as razdes
por trds desse paradigma ndo interessam
somente ao bem-estar social, elas também
acabam por desenvolver uma melhor per-
formance nos negdcios e trazem por final,
maior lucratividade.

Pois bem, podemos entdo tentar resumir
0 seu significado: Responsabilidade Social
diz respeito ao cumprimento dos deveres e
obrigacdes dos individuos e Empresas para
com a sociedade em geral. A busca da res-
ponsabilidade social corporativa deve ser
uma constante dentro de uma Empresa que
pensa no futuro e principalmente se impor-
ta com a sociedade ao seu redor.

Por onde podemos comecar dentro de
nossa Empresa? Obviamente é necessario
que as pessoas envolvidas neste assunto
tenham algum conhecimento sobre o tema,
por exemplo. O "Gestor Social”, como assim
podemos chama-lo, deve conhecer as po-
liticas publicas e até mesmo estar envolvi-
do em movimentos sociais e politicos para
o seu fortalecimento. Um Consultor Social
que trabalha na area de educacdo, mas que
nao conhece a LDB (Leis de Diretrizes e Ba-
ses da Educacdo Nacional), j4 demonstra
que ndo tem qualquer compromisso com o
fortalecimento das politicas pdblicas nacio-
nais. Isso também é o caso da salde, meio
ambiente, assisténcia social, entre outras
areas do desenvolvimento. Além disso, o
"Gestor Social” deve ser um estrategista, ou
seja, buscar sempre subsidios da realidade
social e utilizad-los para o desenvolvimento
de novos programas. Todos eles adequados
a nossa realidade local. Como exemplo po-
demos citar que, a cidade de Leme-SP, ndo
tem problemas com enchentes e assim ndo
carece de um grande projeto para abrigar
ou alojar vitimas desta catastrofe climatica.
Portanto, é importante que saibamos iden-

tificar as nossas deficiéncias sociais e assim
atuarmos na area que realmente se faz ne-
cessario.

Podemos citar um modelo de Acdo So-
cial a ser desenvolvido. Em nossa cidade,
é possivel notar que existe um elevado nu-
mero de jovens na faixa de entrada para o
mercado de trabalho. Estdo esses jovens
preparados? Devemos lembrar que serdo
eles os funcionarios de nossas empresas
em um espaco curto de tempo. Quando di-
zemos preparados, devemos ir mais a fun-
do, envolvendo aspetos como: educacdo
no relacionamento interpessoal, postura ao
se apresentar, indumentaria condizente ao
ambiente de trabalho, higiene pessoal e ou-
tros aspectos mais especificos. Temos tam-
bém que estar "antenados" com os tempos
modernos e n3o segregarmos a sociedade
(mais do que ela ja estd), como por exem-
plo, deixarmos de contratar um funcionario
por ele ter tatuagens. Acreditamos que ha
espago para muitas Empresas, mesmo as de
pequeno porte, colaborarem de alguma for-
ma com a responsabilidade social.

Este trabalho pode ser desenvolvido den-
tro e fora da Empresa. Dentro da Empresa
podemos trabalhar na capacitagao de nos-
sos funcionarios a fim de que eles adquiram
uma visdo mais justa da sociedade. Fora da
Empresa podemos apoiar tanto financeira-
mente como voluntariamente as Empresas
do Terceiro Setor (ONGs) que trabalham e
desenvolvem atividades voltadas a respon-
sabilidade social. Podemos nos surpreender
com a elevagdo da autoestima nossa e de
nossos funcionarios quando somos chama-
dos a participar de Acdes Sociais.

Finalizo dizendo que a responsabilida-
de social das Empresas é um tema atual e,
nos Gltimos anos, vem sendo consolidada a
crenca de que as Empresas devem assumir
um papel mais amplo perante a sociedade,
e ndo apenas o de maximizagao de lucros e
aumento de riquezas, pois agindo assim, es-
tardo contribuindo para uma Sociedade mais
justa. Faca uma experiéncia, procure um co-
lega ou amigo envolvido em alguma area de
acdo e responsabilidade social, busque pela
sua aptiddo e mostre-se aberto a participar.
Envolva-se, e com certeza todos iremos nos
surpreender com o resultado.
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Acil leva Empresarios Lemenses em Missao
Empresarial a Feira do Empreendedor

Fotf:s / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

No dia 24 de fevereiro, a Acil realizou
mais uma Missdo Empresarial, desta vez
com o destino a Feira do Empreende-
dor 2014. O Evento reuniu Expositores
e Consultores, e ofereceu espacos com
3 realizagdo de palestras, orientacbes
e compartilhamento de conhecimento,
apresentando 6timas oportunidades
de se atualizar empresarialmente e
ampliar a rede de contatos.

Os Empresarios e Empreendedores
Lemenses puderam escolher entre
diversas palestras apresentadas nos
Espacos de Conhecimento e ver de
perto o funcionamento da Loja Mo-
delo, Lavanderia Conceito, Emporium
e Saldo de Beleza Itinerante, que de-
monstraram na pratica op¢des asser-
tivas de merchandising, organizagao,
produtos, maquinario e administra-

¢do, que mesmo sendo de ramos es-
pecificos, apresentaram solucdes que
podem ser adaptadas e aplicadas em
outras situacdes e variados tipos de
segmento.

O Evento também contou com 78
pontos de atendimento ao Empre-
endedor, 350 Expositores e espagos
de orientacdo, inclusive com dicas
de como aproveitar a época da Copa.
Outro destaque, desta edic¢do da feira,
foi o Espaco StartUp, focado em novos
negocios.

Segundo os participantes da Missdo
Empresarial o saldo foi muito positi-
vo, pois além de conhecer e estar em
contato com novidades e tendéncias
empresariais, a Feira também propor-
cionou contato direto com potenciais
fornecedores.

A Empresa Lemense Play Park, foi
uma das expositoras.

Play Park participa
da area de
Exposicao da Feira
do Empreendedor
2014

A Empresa Lemense, Play Park,
demonstrou seu amplo portfélio de
produtos na Feira do Empreendedor
2014.

A Play Park é uma fabrica de brin-
quedos inflaveis de grande porte e
comércio de produtos para Empre-
sas de festa infantil: Tobogas, Touro
Mecanico, Quadra de Futebol no
Colchdo, Pula Pula Inflavel, Cama
Elastica, Kiddie Play, Piscina de Bo-
linhas e Play Tombo.

Os visitantes conferiram de perto
3 preocupacao da Empresa com o
alto padrao de qualidade de seus
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produtos e seguranga de seus usu-
arios. Com o lema "Ganhe dinheiro,
com diversdo”, a equipe de profis-
sionais da Play Park, apresentou du-
rante a Feira as novidades da Em-
presa e explicou as funcionalidades
de cada produto exposto para os
interessados.

Leme e Santa Cruz da Conceic¢do receberam
0 Sebrae Movel em comemoracao ao Dia

Internacional da Mulher

Respectivamente, nos dias 10 e 11 e
nos dias 12 e 13 de marco, Leme e Santa
Cruz da Conceicdo receberam o escritério
itinerante do Sebrae-SP, o Sebrae Mével.

A acdo foi feita em comemoragao ao
Dia Internacional da Mulher (celebrado
em 8 de marco) e é mais um resultado
da parceria do Sebrae-SP com a Acil - As-
sociagdo Comercial, Industrial e Agricola
de Leme, Prefeitura Municipal de Leme,
AAPILEME, COMIPEM, Rede Serv Mais de
Supermercados, Prefeitura Municipal de
Santa Cruz da Concei¢ao e Banco do Povo
Paulista.

A equipe tirou duvidas sobre o dia a
dia dos empreendimentos e ofereceu
dicas sobre planejamento e gestdo, que
sao essenciais para se destacar no mer-
cado. Novos empresarios buscaram, no
Sebrae Mével, informacdo e orientacdo
para abertura de empresas.

Além das a¢des do Sebrae Mével, no dia
11 de margo o Analista do Sebrae-SP, Edio
Martinelli J4nior, ministrou uma pales-
tra sobre El-Empreendedor Individual,
na Sala de Cursos "Octavio Mauricio
Pommer” na Acil, tirando dudvidas dos
participantes e explicando os benefi-
cios da formalizagao.

Fique sempre por dentro das acées
do Sebrae-SP em nossa cidade. Acesse
sempre 0 nNOsso site:

www.acileme.com.br

Nathdlia C. M. Silva / ACIL
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Karen Lima / ACIL

Nathdlia C. M. Silva / ACIL
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ACONTECEU AGENDA

Encontro das Mulheres Empreendedoras é realizado
pela Acil e Secretaria de Industria e Comércio

O encontro realizado no dia 20 de mar¢o teve como tema: "Mulheres que
Sabem Brilhar” e abordou assuntos como: autoestima, motivagao e
valorizacdo da mulher no mercado de trabalho.

Nathdlia C. M. Silva / ACIL

Em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher (08 de
mar¢o), a Acil - Associacdo Industrial, Comercial e Agricola de
Leme e a Secretaria de Industria e Comércio realizaram, no
dia 20 de margo, o Encontro das Mulheres Empreendedoras.

A entrada foi apenas 1 kg de alimento ndo perecivel, cuja
arrecadacado foirepassada para a Entidade Lar Sao Francisco.

O objetivo do Evento foi ressaltar a importancia da
autoestima, determinagdo e confianga para se destacar
profissionalmente.

José Claudio Beltram - Presidente da Acil e Pedro Luis
Bueno - Secretario de IndUstria e Comércio, deram as boas-
vindas a todos os participantes, destacando a importancia
da figura da mulher em todas as vertentes de nossas vidas.

Patricia Rocha, da Mavitel Treinamentos, fez a abertura
com a Palestra: "Mulheres que Sabem Brilhar”, que abordou
temas como avaloriza¢do da mulher no mercado de trabalho
e como ter autoconfianga, manter a motivacao e praticar a
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Marcos Nascimento

autoaceitacdo, mesmo diante de uma rotina corrida e por
vezes cansativa e desgastante.

Na sequéncia as empreendedoras convidadas Denise
Helena Sousa Arle, Maria Cristina Pereira, Francine Cristina
Augusto e Flavia Elizabeth Terossi Dias (Secretdria da
Educacdo) debateram sobre o papel e a importancia
da mulher nas empresas, dividindo suas histérias de
conquistas, desafios e cases de sucesso com o publico
participante.

Apés o bate-papo empresarial foi servido um coquetel
e todas receberam uma rosa, simbolizando nossos
agradecimentos e reconhecimento.

O Evento teve o apoio do Sebrae-SP, Gelopdo, Rede Serv
Mais Supermercados, New Age Bebidas, Sicoob Crediacil,
Extremo Sabor, 91 FM, Radio Cultura, New Tec, Incubadora
de Empresas de Leme, Sindicato dos Metalurgicos de Leme
e TS Tech.

Nathdlia C. M. Silva / ACIL
L

P

Agenda de Eventos

10/04 - AUMENTE SUAS VENDAS

Palestra que visa ampliar o conhecimento
dos participantes sobre o marketing, com
destaque para o crescimento das vendas e
faturamento da empresa.

Consultora: Paola Rosa

Data: 10/04

Horario: das 10h as 12h

Local: Saldo de Eventos da Acil
Investimento: 01 produto de limpeza

Inscricdes:

Tania—(19) 3573-7123 ou paeleme@acileme.com.br
André -(19) 3573-7124 ou paeleme2@acileme.com.br
Karen - (19) 3573-7105 ou eventos@acileme.com.br

15/04 - COMO MAPEAR OS PROCESSOS
DA SUA EMPRESA

Palestra que orienta sobre a importancia do
mapeamento dos processos na sobrevivéncia
e crescimento do negdécio, implementando
praticas para melhoria continua da produti-
vidade, gerando maior competitividade para
empresa.

Consultor: Alexander Ferreira Lavelli
Data: 15/04

Horario: 19h30

Local: Saldo de Eventos da Acil
Investimento: 01 produto de limpeza

Inscricdes:
Tania—(19) 3573-7123 ou paeleme@acileme.com.br

André -(19) 3573-7124 ou paeleme2@acileme.com.br

Karen - (19) 3573-7105 ou eventos@acileme.com.br

ATENCAO

Para ficar por dentro de todos os
eventos acesse sempre o
nosso site:

www.acileme.com.br

29/05 - “"SUPERACAO - CONSTRUINDO UMA
CARREIRA DE SUCESSO".

Neste ano de copa seja vocé o vencedor deste
jogo.

Sucesso, ousadia, atitude e determinagdo, se-
rdo os temas explorados nesta palestra.

Por que existem pessoas com as mesmas
habilidades e oportunidades que chegam a
lugares t3o diferentes, tanto na vida pessoal
como na profissional?

"A diferenca est na sua capacidade de SUPERACAO.
Muitas vezes passamos pela vida na sobrevivéncia
e deixamos de viver E preciso definir metas
profissionais e de relacionamento e saber que para
alcanga-las teremos que passar por desafios. Sendo
assim, ndo podemos ser vitimas de nossas proprias
escolhas, pois se ndo sabemos onde queremos
chegar, qualquer lugar serve”, revela Patricia Rocha.

Durante a palestra, Patricia Rocha ressaltara a
importancia dos comportamentos assertivos que
nos levam ao SUCESSO e nos mostrara que ndo
basta ter confianga para conquistar o que se deseja.
E essencial ter competéncia também, pois de nada
adianta acreditar, se ndo agirmos para transformar
nossos sonhos em realidade e nossas metas em
missdo cumprida.

Temas:

* CARREIRA X EMPREGO x PROFISSAO

+ CARACTERISTICAS DE UM PROFISSIONAL VENCEDOR
« MARKETING PESSOAL E CONDUTA ETICA

+ PRO-ATIVO X LIMITAQOES

* O SUCESSO DE SUA CARREIRA COMECA HOJE

« INTELIGENCIA EMOCIONAL E COMPORTAMENTOS
ASSERTIVOS DE SUPERAQAO

Palestrante: Patricia Rocha (Mavitel Treinamentos)
Data: 29/05

Horario: 19h30

Local: Saldo de Eventos da Acil
Investimento: RS 30,00 (sécios)

RS 60,00 (ndo sbcios)

Inscricdes:
KKaren - (19) 3573-7105 ou eventos@acileme.com.br
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CAMPANHA

Participe da nova Campanha da Acil e dé um Up
em suas vendas!

Com o objetivo de fortalecer as vendas durante o

‘ ano e reforgar a ideia de que prestigiar nosso co-

ﬂk mércio tem muitas vantagens a Acil criou a Cam-

Os Cupons serao distribuide: panha "COMPRAR AQUI é bom demais”.

ao longo do ano e terdo
validade para todos
0s sorteil

A Campanha ira abranger todas as datas comemo-
rativas (Dia das M3es, Dia dos Namorados, Dia dos
Pais, Dia das Criancas e Natal), contando com 3
sorteios ao longo de sua duragdo e reforcando em
todas as midias que comprar aqui é bom demais,
ou seja, comprar em sua loja é bom demais!

Os cupons serdo distribuidos ao longo do ano e

terdo validade para todos os sorteios.

Serdo 03 sorteios, totalizando 21 prémios (veja

imagem na pagina ao lado) e o prémio principal
do altimo sorteio serd um Up Volkswagen
0 km.

Os canais de divulgacao utilizados serao:

visuais: faixas de rua, site, facebook, Revista Acil,
Painel (em frente a Acil), Programa Acil, jornal
local, folheto explicativo dirigido aos con-
sumidores, midias internas
em Onibus e
Outdoor (no

final do ano).

audio:

radio (Momento
Acil, Bate Papo
Cultura e Jornal
da Cultura), jingle,
spots (em todas as
radios) e carro de

-
A Bageeee 15

svoose

Na etapa do final
do ano os nomes das
empresas participan-

tes serdo destacados
nos spots e outros ma-
teriais de apoio.

9\ PREMIOS

ni tolal

B \ogo A0S +/  Asadesdes ja podem ser
ESDER;‘J ‘j[lra 0 g : feitas e vocé pode entrar

em contato com Luiz

Roberto (Beto):
vendas@acileme.com.br
(19) 3573-7108

Selo da Campanha e folheto explicativo.
(Pecas podem sofrer alteragdo até a confeccdo e impressao)
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CAMPANHA

A Lampanha
“COMPRAR AQLA ¢ bom

Cemals 1efa O S8u Ineo

Serda 3 warteios,
fotadrando A1 :Ilr-'l|ll it

& contimplando A

o i 03052014 &
woreadas (oonfisa datay
encaframents no dia : : | I_
: @ prefaacn bao|
03012015

Foales- Compra oe T4 L0000 whn Bl

Comeo posso participar?

Facote: Apoiador

R$ 2.000.00

em 5 x Bs 400,00
5,000 cupons  + Selo da Campanha + Umna +
Campanha + Urna + Moma Home da Empresa divulgado nas ridics
da Empeesa divalgado nas + logo da Empresa nas peras impretsas ce
madina apoio {faina, oaldood, el
Treiporrfunriler Hbe podeiie pamcgas da prosogh o Devtores & Funcondnes das Empretn pamsopames dilcando-w dos copons d § oy mdsalharn,
Begbecis e Putfadade ¢ s ek A procke e dee e & Fyeses da Campunite, okt iequisments da CEPCCVCAIUA A Add gevercian v
proceimenitn ifravi de intages conenda some dos errehadss no momenis de soms. Nen cuponm ¢ abegatin aomia & anmbes da Empreia patapane

Corliake: Luiz Roberto (et yeadas 5 acivm.com.be - (19) 35737108,/ 15265-1355
1810

Yirles {'n:lr:lll'lrn it ‘Tid SeO00 00

Pacole: Distribiidor

RS 65,00

em 5 x fis 13,00

404 cupont para distnbuigio

* MTINCAD: Natim m Asoriadis revelee oy
e oy T e T R T
1o deeilasdors, ST ER CoeRam nam 8 Al

Pacote: Participanie

RS 380.0

em. 5 x ‘K8 76,00
1. 000 cippoas + Selo da




EMPRESARIAL

EMPRESARIAL

Inove e Faca Acontecer!
Conheca melhor o mercado e identifique
O0timas oportunidades

O Ecossistema do Empreendedorismo no Brasil

E possivel entendermos melhor o avanco do empreendedorismo e identi-
ficarmos melhor as oportunidades, para isso é necessario conhecermos as Commo Mo
seis dimensdes principais que envolvem o “ecossistema do empreende-
dorismo no Brasil”. Um dos exemplos bem-sucedidos e que podemos

Quatro dicas
para identificar
oportunidades de
negocio

Dizem que as boas ideias estdo
por toda a parte. Eis o caminho para
encontra-las, segundo o consultor
americano Clayton Christensen

E comum ouvirmos de consul-
tores e empresarios a maxima “as
oportunidades estdo em toda a
parte”. Mas onde? Como identifi-
car? Nao é facil. A verdade é que,
muitas vezes, sé percebemos a boa
ideia quando alguém ja a transfor-
mou num produto ou servigo. Nos-
so pensamento imediato é: “Por
que ndo pensei nisso antes?” Claro
que ndo ha férmulas prontas para
identificar oportunidades. Mas al-
gumas dicas podem ajudar, como
mostra Clayton Christensen, con-
sultor americano, professor da Har-
vard Business School e autor de O
Crescimento pela Inovagdo, entre
outros titulos.
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Faca perGunTas

Para identificar uma oportunidade, pergunte-se: Quais sdo os proble-
mas que o comprador esta enfrentando? Isso inclui problemas emocio-
nais, funcionais e também sociais. As pessoas compram coisas que as aju-
dam e facilitam o dia-a-dia. Por isso, estude o comportamento delas e ndo
espere que elas lhe digam o que precisam, pois muitas vezes nao sabem
do que precisam. Muita gente, por exemplo, usa 0 carro como escritorio.
Se observar, vera que essa é uma oportunidade. O motorista nao diz que
precisa de um carro escritério, porque ele esta acostumado a se virar com
0 que tem. Mas se alguém langar um modelo no mercado, havera compra-
dor. Lembre-se, porém, de ndo inventar problemas para os consumidores
—eles ndo vao mudar suas vidas s6 porque vocé lancou algo novo.

Procure o ndo-consumipor

Quando a Sony langou o primeiro radio transistor, em 1955, que fun-
cionava a bateria, ela ndo mirou os compradores de radio de mesa, pro-
duzido por gigantes da época, como a RCA. Ela pensou em conquistar
aqueles que ndo compravam um radio de mesa, os adolescentes. Acabou
vendendo radinhos de pilha ndo sé entre os jovens, mas também para o
mundo inteiro.

SecmenTe De FORMA DIFERENTE

Ndo segmente mercados de forma tradicional, conforme tipos de pro-
dutos, faixa de preco ou faixa etaria. Segmente o mercado de forma a
refletir a realidade do consumidor e a tarefa que ele esta tentando reali-
zar. O ramo de milk-shakes é um exemplo. O consumo estava em queda
no McDonald’s, mas as pesquisas nao revelavam o porqué. Até que um
grupo ficou observando o consumidor. Ele tomava milk-shake de manha,
no carro, a caminho do trabalho. E por que milk-shake? Porque era uma
0pgdo que 3o mesmo tempo matava a fome, mas ndo derramava na rou-
pa. Entdo, os concorrentes do milk-shake ndo eram as outras marcas de
milk-shake, mas os lanches e paezinhos que ndo soltavam migalhas.

quue Deé OLHO nas nesmlg?:es

Sempre que vocé vé um fator que restringe o0 consumo, pare e preste atencao,
porque é ai que esta a oportunidade de negocio. O tempo e a falta de
dinheiro costumam ser dois fatores de restricdo de consumo. Nos Esta-
dos Unidos, a rede Minute Clinic, de atendimento clinico rapido, nasceu
justamente da constatacdo de que o atendimento médico em consultério
era demorado. E caro. 80% dos casos de criangas doentes referem-se
a gripes e resfriados, coisas simples de serem medicadas. Porém, para
passar pelo médico, perdem-se horas. Por que ndo montar clinicas onde
atendimentos simples sdo feitos rapidamente? Por que ndo fazé-los com
enfermeiras, em vez de médicos, que resultam num atendimento bem
mais barato? Em varios estados americanos, as enfermeiras estdo autori-
zadas a prescrever medicamentos para coisas simples como dor de cabe-
ca e febre. As consultas no Minute Clinic custam USS$ 39, contra a média
de USS 150 dos médicos, e tomam 15 minutos de tempo do doente. E
mais uma conveniéncia: ficam sempre bem proximas de uma farmacia.

Seja observador e conhega o mercado, confira o Ecossistema do Empre-
endedorismo na pagina ao lado!

Fonte: Pequenas Empresas & Grandes negocios: http://revistapegn.globo.com/Revista/
Common/0,EMI80287-17189,00-QUATRO+DICAS+PARA+IDENTIFICAR+OPORTUNIDA
DES+DE+NEGOCIO.html

utilizar como base é o Vale do Silicio (Estados Unidos), um ecossiste-
ma funcional e em evolu¢do constante, que fomenta a inovacdo e o

desenvolvimento de novas ideias.

Serd que nosso pais estd no caminho certo? Estamos perto de ter
um "Vale” ou mesmo, uma cultura empreendedora mais eficaz e for- NO BRASIL

talecida?

CCOSSISTOHA DG
Finangas EMPREERDED QORISR

No centro de tudo temos a nossa empresa ou futuro empreendi-

mento e ao seu redor vislumbramos os elementos que nos influen-
ciam, positivamente a as vezes negativamente, fazendo o sistema se
transformar em um ciclo de trocas e experiéncias, como demonstra a fi-

gura ao lado.

Para compreendermos melhor, quais sdo as fungdes de
cada vertente, vamos destrinchar uma por uma:

Governo: Tem a fun¢do de criar instrumentos eficazes
para estimular a pradtica empreendedora. Aqui temos as
Institui¢des de pesquisa (com as quais avangamos, porém
precisamos melhorar muito) e questdes que precisam de
mais atencdo como: incentivos e legislacdo favoravel, apoio
financeiro (capital semente) e politicas voltadas ao empre-
endedor.

Mercados: S3o eles que favorecem o desenvolvimento do
negodcio, um mercado aquecido traz muito mais oportuni-
dades. Com a economia brasileira em crescimento (nos alti-
mos anos, com destaque para o setor de agricultura) pode-
mos observar um notavel aumento no nimero de empresas
recém-criadas e empreendedores buscando formalizacao,
além de maior investimento de companhias multinacionais.
O Brasil j& apresenta criacao de novos mercados, mas o ide-
al é criar mais estimulos e investir em beneficios maiores e
mais significativos para atrair novas oportunidades.

Apoio: Instituicdes e organiza¢des criadas para dar su-
porte ao empreendedor, como por exemplo: incubadoras,
servicos de apoio as empresas e empresarios, zonas francas
e clusters empresariais. Os exemplos mais conhecidos em
nossa regido sao: Sebrae-SP e ParqTec, responsaveis por
implantar a Incubadora de Empresas de Leme — IEL, em par-
ceria com a Prefeitura.

Cultura: Para maior progresso dos empreendimentos ja
instalados e criacdo de novas empresas de sucesso, € ne-
cessario reforcarmos nossa cultura empresarial, investindo
em inovacdo, criatividade e experimentacdo. Um dos fa-
tores responsaveis pelo crescimento do mercado é a mu-
danga na maneira de pensar das novas geragdes, que tem
menos receio de correr riscos e opta cada vez mais por in-
vestir em um novo empreendimento ao invés de passar em
um concurso e ter estabilidade (o que para os seus pais,
geracdo passada, seria provavelmente o caminho mais as-
sertivo), por exemplo. Outro ponto disseminador de cultura
empreendedora s3o 0s casos de sucesso, pessoas que tive-

ram resultados com suas ideias, inspiram novos empreen-
dedores a buscarem caminhos inovadores. Nesta vertente
temos alguns exemplos, mas também sdo necessarios mais
aplicacdes em desenvolvimento.

Capital Humano: Imprescindivel para qualquer empre-
sa é o conjunto de conhecimento, competéncia, atributo
e personalidade que tratam da realizacdo do trabalho, as
pessoas. E por meio da educacdo destes trabalhadores e
gestores, através da formagdo académica, experiéncia pro-
fissional, treinamentos e habilidade em executar trabalhos
em equipe, que podemos medir a harmonia de uma em-
presa e sua probabilidade de sucesso. Uma empresa com
profissionais bem capacitados é muito mais produtiva,
competitiva e criativa. Atualmente um dos maiores desafios
é investir e manter uma equipe bem treinada.

Financas: Temos como exemplos o Finep e BNDES que
exercem um belo papel no estimulo a fundos de venture
capital (capital de risco) e, mais recentemente, o Desenvol-
ve SP. Neste setor é necessario um maior investimento em
capital para empresas iniciantes, que possuem um alto grau
de dificuldade para conseguir um financiamento ou apoio
inicial para suas atividades.

O que nosso pais também precisa é de mais investido-
res dispostos a comprar o risco de tecnologias e ideias ge-
nuinamente brasileiras, muitos ainda retém a aplicacdao de
capital em réplicas de sucesso de empresas estrangeiras,
que por serem modelos praticamente prontos denotam
mais seguranca financeira. Precisamos dar crédito as novas
ideias, precisamos fortalecer nossa cultura empreendedora.

Podemos observar que nosso pais tem melhorado consi-
deravelmente, mas ainda é necessario melhorarmos muitos
setores para criarmos um ecossistema de empreendedo-
rismo ainda mais funcional. Um ponto-chave é incentivar
a inovacdo e isso pode comegar com cada um de nos. Que
tal fazer um curso de especializa¢gdo ou investir mais em
sua equipe?

Para finalizar, fique sempre atento ao mercado e apren-
da a identificar as oportunidades. Inove e faca acontecer!

Texto baseado em informagdes:

Revista Exame, Edi¢do 1012 — "0 Novo Empresério Brasileiro” (Infogréfico : pagina 46)
Pequenas Empresas Grandes Negécios — "Quando o Brasil tera seu Vale do Silicio? -http://revistapegn.globo.com/Colunistas/Francisco-Jardim/

noticia/2013/11/quando-o-brasil-tera-seu-vale-do-silicio.html
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Nossos Socios

Seu negdcio na internet e nas redes sociais

As pessoas tém me perguntado se
abrir uma loja virtual ou utilizar as re-
des sociais sdo bons negdcios mesmo
para empresas consideradas de pe-
queno porte. Minha resposta é sim.
Evidentemente, a internet passou a
ser viavel, inclusive, para os peque-
nos. A presen¢a do seu negbcio na
internet é essencial.

Esse interesse é natural. Afinal, hoje,
a internet é parte do cotidiano de
grande parte das familias brasileiras.
Nos dltimos anos, cresceu o ndmero
de usuarios e tempo médio que cada
pessoa fica conectada. Além disso,
melhoraram as tecnologias e formas
de acesso a rede.

Porém, uma operacdo virtual ndo é
tdo simples quanto parece. Ao achar
que vai ganhar dinheiro apenas colo-
cando um site no ar o empreendedor
jd comeca errado. Para abrir qualquer
empreendimento, seja fisico ou virtu-
al, é imprescindivel fazer um plano de
negocio. Esse estudo fard importantes
apontamentos, como: mercado poten-
cial, publico-alvo, concorréncia, forne-
cedores, o investimento necessario e
de onde virdo os recursos.

Na internet o preco é um diferen-
cial competitivo. Os usuarios da rede
tém por tradi¢do a expectativa de en-
contrar valores mais baixos dos que
encontraria na loja de rua. Se optar
por produtos e servicos mais seg-
mentados, explore os aspectos que
fazem do site algo exclusivo. Caso ja
possua uma loja fisica, pesquise as
melhores formas de oferecer vanta-
gens aos internautas. Pesquise tam-
bém sobre formas de pagamento.

Nunca descuide da entrega. Gran-
des lojas da internet j& cometeram
esse deslize, principalmente, nas
épocas de maior movimento. Alguns
clientes se foram e ndo voltaram mais.
Entdo, lembre-se que fazer a mercado-

SEBRAE

ria chegar as maos de quem comprou
no prazo estipulado é compromisso de
quem vendeu.

Capriche no atendimento. E funda-
mental disponibilizar varios canais de
comunicagdo. Vale usar chat, e-mail, e
até mesmo o tradicional 0800. O im-
portante é que o cliente saiba que tem

Bruno Caetano - Diretor Superintendente do Sebrae-SP e Mestre

como reclamar, sugerir, comentar e, até
mesmo, elogiar. E claro, responder na
velocidade da internet.

Quer tirar uma ddvida sobre empre-
endedorismo ou contar a sua histéria?
Escreva pra mim bcaetano@sebraesp.
com.br.

e Doutorando em Ciéncia Politica pela Universidade de Sdo =

Paulo. O Sebrae-SP é uma Instituicdo dedicada a ajudar micro e E i

pequenas empresas a se desenvolverem e se tornarem fortes. L
L

Saiba mais em www.sebraesp.com.br

i

l. ~'.

Palestras: Empreendedor Individual

Visando apresentar aos futuros empreendedores e aos empreendedores informais

nos termos da lei as condi¢cdes para o enquadramento como Empreendedor In-
dividual, os Agentes de Desenvolvimento ministram palestras com o objetivo de

INDIVIDUAL

Chegou a suavez
Informe-se

orienta-los sobre as vantagens e beneficios oferecidos aos empreendedores indivi-
duais que buscam a formalizacdo, tais como: cobertura previdenciaria, tipos de apo-
sentadoria, tratamento tributario diferenciado, capacitacao para elaborar relatérios
mensais entre outros. Toda 32 feira das 15h as 16h - Inscri¢ées e Informagdes com

Tania: (19) 3573-7123 ou André: (19) 3573-7124. Palestra Gratuita
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Casa Nova Materiais para Construcao

Na década de 80 um grupo de Empresarios inaugurou a
Casa Nova Materiais para Construcdo, aproveitando o cons-
tante crescimento do ramo de materiais para construcao
em nossa cidade e a localizagdo estratégica na Av. José Mo-
reira de Queiroz (conhecida popularmente como Avenida
do Asilo), abrangendo os novos bairros e ligacdes urbanas
do Municipio.

Darcy Nagel teve a oportunidade de ingressar na socie-
dade na década de 90 e apds alguns anos, sentindo o mer-
cado e avaliando as expectativas e tendéncias, comprou a
Casa Nova Materiais para Construcao, que atualmente pode
ser considerada uma Empresa familiar e tradicional de nos-
sa cidade, afinal, os 06 filhos do Empresario fazem parte da
equipe e participam ativamente do empreendimento, nas
areas de administracdo, geréncia, compras, vendas, atendi-
mento e planejamento.

Valdir Doniseti Nagel, Darcy Roberto Nagel (mais conheci-
do como Beto), Mércia Regina Nagel Zanzarini, Silene Cristi-
na Nagel, Fernando Aparecido Nagel e José Luis Constanti-
no somam e agregam experiéncia e valores a Empresa, pois
hd anos trabalhando e aprendendo com o pai, conviveram
de perto com as mudancas e adaptagdes do mercado.

"No6s prezamos pela qualidade no atendimento, procura-
mos entender o cliente e mostrar solucdes para ele, sempre
de maneira pontual com transparéncia e honestidade, que
é um fator crucial em nosso setor e um de nossos diferen-
ciais. Aqui nossos fregueses encontram isso, além de produ-
tos de 6tima procedéncia e qualidade atestada”, diz Beto.

Fotos / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

A Empresa conta com uma ampla estrutura e uma enorme
gama de produtos, oferecendo materiais para construcao,
do basico ao acabamento e com servicos de entrega pro-
gramada. A equipe conta com 18 funcionarios capacitados
a oferecer e apresentar as op¢des mais assertivas para cada
tipo de obra e necessidade.

Segundo os Empresarios uma das principais dificulda-
des atuais enfrentadas ndo sé pelos Depdsitos de Material
para Construgdo, e sim de forma geral pelas Empresas é
encontrar m3o de obra qualificada e que tenha compro-
metimento. "Acreditamos que é uma dificuldade de muitas
empresas, hoje é bem dificil encontrar pessoas engajadas e
que trabalhem com seriedade e profissionalismo, por isso,
buscamos sempre capacitar nossa equipe e valorizamos os
nossos colaboradores”, complementa Marcia.

Mesmo com a concorréncia cada vez mais competitiva e
acirrada, com um mercado em constante expansdo (devido
as facilidades de crédito para construcdo, por exemplo), a
Empresa tem expectativas positivas e continua acreditando
em seus diferenciais, ja citados: honestidade, transparéncia
e bom atendimento.

A Casa Nova Materiais para Construcdo associou-se a Acil
em busca de uma maior prote¢do nos servicos de crediario,
com o SCPC e outros servicos oferecidos pela Associagdo.

Contatos:

Av. José Moreira de Queiroz, 980 - Santa Marta - Leme/SP
(19) 3571-5072 / (19) 3554-5728
casanovanaguel@hotmail.com
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Brigitte Noivas e Noivos

VIA BUSINESS

Com 15 anos de experiéncia e
atuacdo no ramo, no ano de 2012,
os socios Erick E. Santos e Josiel
Quinelli, percebendo as tendéncias do
mercado, resolveram investir em um
escritoério especializado em servicos
de legalizagdo e regularizacdo, setor
em ascensdo e grande demanda em
nossa cidade.

Ap6s um ano de atividades, con-
quistando reconhecimento através
de dedicagdo e compromisso, surgiu
uma nova oportunidade de expansao
de servicos e negécios, a criagdo de
um Escritério Virtual e Coworking, foi
quando Tamires Piccoli ingressou na
sociedade e a VIA BUSINESS ganhou
sua identidade atual.

A VIA BUSINESS é a pioneira em
Leme e regido como escritério espe-
cializado em legalizacdo e regulari-
zacdo de empresas, imbveis e pro-
dutores rurais (abertura, alteracdo,
encerramento, Alvaras da Prefeitura e
Vigildncia Sanitaria, Projetos de Bom-
beiro, Licencas da Cetesb, érgaos de
classe, certiddes, parcelamentos, etc),
Escritério Virtual e Coworking (solu-
¢do completa de escritérios prontos,
com estrutura moderna e equipada,
secretaria, atendimento telefénico e
apoio administrativo). A empresa tam-
bém é a primeira a oferecer os servi-
¢os completos de Certificagao Digital,
compra, validacado, instalacao e supor-
te técnico.

Atualmente o mercado empresarial,
inclusive o de nossa cidade, possuium
alto potencial para novos negécios e
inovacao, que hoje é um importante
diferencial competitivo.

"E necessario que os empresarios
estejam atentos as tendéncias para
identificar oportunidades e ferramen-
tas que trazem praticidade para sua
empresa, o Escritério Virtual e Co-
working é uma delas. Muitos ndo co-
nhecem o conceito, que é uma 6tima
solu¢do empresarial, inclusive para
novos empreendedores. Nosso site
contém todas as informacdes des-
te servico, que vai de fornecimento
de endereco e estagdes prontas para
trabalho até atendimento telefénico
exclusivo e ferramentas de apoio em-
presarial”, diz Erick.
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Oferecendo uma grande variedade
de servigos necessarios a todos em-
presarios, profissionais e empreende-
dores, a VIA BUSINESS mantém uma
expectativa muito positiva em seu
segmento.

"Nos acreditamos que este mercado
possui muito potencial e é através de
servicos e produtos de qualidade, res-
peitando prazos e sempre buscando
aprimoramento e desenvolvimento,
ndo s6 na empresa, como também de
todos de nossa equipe, que buscamos
nos destacar e trazer as melhores so-
lucbes empresariais para 0S NOSsOS
clientes”, complementa Tamires.

Fotos / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

A VIA BUSINESS associou-se a Acil
para ter acesso aos servicos ofereci-
dos pela Associacdo e também para
té-la como parceira no fomento e no
desenvolvimento dos negécios locais.
"Ndo podemos deixar de falar dos des-
contos que oferecemos para quem é
Associado da Acil, nossa empresa faz
parte das parcerias do Clube de Vanta-
gem Acil, venha conhecer nossos pro-
dutos e servicos”, finaliza Josiel.

Contatos:

R. Rafael de Barros, 380 -Ed. Cilas
Lopes - 3° Andar - Centro — Leme/SP
(19) 3555-3344

WWW. viaescritorios.com.br
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Neste més de marco (2014) a Bri-
gitte Noivas e Noivos comemorou 51
anos de histéria. Tudo comecou no
ano de 1963, quando o casal Francisco
Simdes de Souza Judnior e Luzia Con-
te Simdes (conhecida como Brigitte)
passaram a empreender em vendas de
enxoval e jaquetas de couro, fundando
3 empresa Bazar Brigitte.

A mae de Luzia, Dona Assunpta Vol-
pi Conte, sempre costurou muito bem.
Uma das mais famosas lemenses e fi-
gura historica de nossa cidade, Yolan-
da Penteado, era sua principal cliente.
Desta forma, através do prestigio de
Dona Assunpta e empenho do casal
Francisco e Luzia, surgiu a ideia de au-
mentar o portf6lio de produtos e a loja
passou a vender vestidos de noiva.

Com o passar dos anos, Dona Assunpta
precisou sair da sociedade, mas a historia
da empresa apenas comecava e no dia
31 de dezembro de 1970, foi implantado
o servico de aluguel de roupas para
casamento, uma grande novidade para
a época. Através de muita dedicacao,
experiéncia e reconhecimento, a loja
consolidou-se no mercado e conquistou
tradicdo em nossa cidade.

De origem familiar, o Bazar Brigitte
manteve seus valores através de gera-
¢Oes. A filha do casal, Brigitte Simdes de
Souza, trabalhou durante anos na em-
presa e em 2004 entrou na sociedade,
assumindo a geréncia. Logo em seguida,

seus irmdos Francisco Carlos Simdes de
Souza e Suzi Simdes de Souza, também
se tornaram s6cios e o nome da empre-
sa passou a ser Brigitte Noivas.

Com um novo portfélio de servicos
que, além dos vestidos de noivas e
madrinhas, incluia ternos e servicos
de decoracdo para igreja e saldo, a
empresa inovou novamente e passou
a oferecer trajes especiais para noivos,
passando a atender pelo nome de Bri-
gitte Noivas e Noivos.

Sempre em busca de novos servicos
e produtos, atualmente, a empresa
também trabalha com a locac¢do de tra-
jes para formatura (com o diferencial
de atender e entregar na propria facul-
dade em embalagens personalizadas
usadas em navio e avido), e fantasias
para festas.

No setor de casamento, a Brigitte
Noivas e Noivos oferece Making Of
diferenciado do Dia da Noiva, com to-
das as etapas de prepara¢do da noiva
e daminhas (vestido, maquiagem e
acessoérios), sendo a Unica empresa a
oferecer o servico de preparar o noivo.
Como brinde oferecido pela empresa,
0s noivos ganham um CD com todas as
fotos dos preparativos feitos.

"Podemos dizer que hoje a concor-
réncia ndo é s¢ local, € mundial. Como
acesso ainternet muitos fazem a opcao
de comprar online, fazendo compras

Fotos / Carla Mega Studio

até no exterior. Portanto, precisamos
sempre reconquistar nossos clientes e
para isso mantemos e sempre fortale-
cemos o nosso diferencial de produtos
de 6tima qualidade, bom preco e aten-
dimento especializado. Outro fator im-
portante é sempre inovar e reinventar
nosso setor.”, diz Brigitte.

A colaboradora Kelly de Oliveira é o
braco direito dos sécios, que também
contam com uma equipe qualificada
e preparada, junto ao apoio de cabe-
leireiros e maquiadores profissionais,
que aos fins de semana ajudam na re-
alizacdo do Dia da Noiva.

"Ampliar e melhorar nossas insta-
lagoes, trazer novidades na area de
eventos e sempre fazer cursos rela-
cionados ao nosso setor s3o Nossas
expectativas e metas para um futuro
bem proximo”, finaliza Brigitte.

A empresa associou-se a Acil pela
seguranca oferecida pelos servicos de
protecdo ao crédito e para se manter
informada e atualizada através dos
materiais informativos e cursos reali-
zados pela Associagao.

Contatos:

R. Newton Prado, 961 - Centro
Leme/SP - (19) 3571-5334
email: brigittenoivas@ig.com.br
facebook: brigittenoivas.enoivos
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AcIL RESPONDE

ENTIDADE

ACIL Responde

contabil, financeiro, comunicacdo ou em-
presarial? Agora vocé pode enviar para
a Acil e aqui n6s encaminharemos sua divida
para especialistas na area correspondente res-
ponderem, participe! Envie sua ddvida ou su-

Vocé tem alguma divida no setor juridico,

gestdo para os e-mails:

relacoespublicas@acileme.com.br

ou gerencia@acileme.com.br.

Doacoes para Entidades beneficentes e deducao no imposto de renda

As doacoes feitas diretamente as
instituicdes beneficentes que pres-
tam assisténcia aos mais necessita-
dos sao muito importantes para que
essas instituicdes possam atender
melhor a um maior nimero de pes-
soas. Quem tiver condi¢Bes deve
continuar doando.

Mas, saiba que estas doagdes fei-
tas diretamente para as instituicdes
beneficentes ndo sdo dedutiveis do
imposto de renda das pessoas fisi-
cas.

Somente sdo dedutiveis as doa-
¢des feitas aos Fundos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, con-
trolados pelos Conselhos.

Os Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sdo enti-
dades que desde o surgimento do
ECA trabalham para garantir a efeti-
vacdo dos direitos da crianca e do
adolescente, por meio da proposi-
¢do, articulagdo e monitoramento
das politicas publicas e da mobiliza-
¢3o social, para constru¢ao de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Os Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente atuam
de acordo com regras previstas
em lei, distribuindo os recursos
recebidos em seus Fundos para
projetos assistenciais destinados
a crianca e ao adolescente. Estes
projetos sdo apresentados pelas
instituicdes que prestam assistén-
cia as criangas e aos adolescentes, e
devem ser previamente aprovados
pelos Conselhos.
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Vocé conhece o FUMCAD?

FUMCAD - Fundo Municipal da Crian-
¢a e do Adolescente

O Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente (FUMCAD) é o mecanis-
mo instituido para reservar recursos
voltados a programas e projetos de
atencdo aos direitos da crianga e do
adolescente em situagdo especial. De
acordo com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, as politicas de aten-
dimento devem ser implementadas
por meio de um conjunto articulado
de ac¢des governamentais e ndo gover-
namentais, seguindo as medidas de
protecdo dispostas nos artigos 98 a
102 do ECA

Quem pode utilizar o incentivo fiscal?

Pessoas juridicas e fisicas, respei-
tados os limites e procedimentos es-
pecificos e legais definidos de acordo
com a natureza do contribuinte, con-
forme descrito abaixo.

As instrucbes Normativas SRF n°®
258, 267 e 311 da Secretaria da
Receita disciplinaram os procedi-
mentos a serem observados para a
deducdo do Imposto de Renda de
doacdes feitas por pessoas juridi-
cas aos Fundos dos Conselhos Mu-
nicipais dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Assim, ficou estabelecido que o valor
total das doacdes feitas por pessoas ju-
ridicas, podera ser deduzido do Impos-
to de Renda mensal limitado a 1% do
imposto devido.

Empresas Tributadas com Base no
Lucro Real: as pessoas juridicas com

base real podem apurar o imposto tri-
mestralmente ou anualmente.

Limite de deducdo: em ambos os
casos o limite maximo de deducdo
é fixado em 1% do imposto devido.
As doacbes ao FUMCAD ndo excluem
outros beneficios em vigor. O valor
abatido diretamente do imposto apu-
rado n3o sera dedutivel como despesa
operacional, devendo ser adicionado
3o lucro liquido.

Adicional: O valor do adicional sera
recolhido integralmente, ndo sendo
permitidas quaisquer deducdes.

Observagao: do imposto devido cor-
respondente a lucros, rendimentos ou
ganhos de capital oriundos do exterior
ndo sera admitida qualquer destina-
¢do ou deducdo a titulo de incentivo
fiscal.

Ajude as Entidades de Leme através
do CMDCA

O processo é bastante simples. O
contribuinte pessoa fisica que tem
imposto de renda a pagar, deve calcular
3% dovalor devido e fazer a destinacao
por meio do boleto bancario gerado no
site do CMDCA (www.cmdcaleme.com.br).
Em seguida, registra esta "doagdo” na
alinea especifica do software da receita
e este valor, automaticamente, serd
deduzido do imposto a pagar.

Para mais informacdes consulte o seu
contador!

Texto com informacdes do site: http://
www.ressoar.org.br/projetos_0_formas_
de_apoio_resumo_leis_incentivo.asp

Lar Sao Francisco - Acolhimento e
protecao para criancas e adolescentes
de nossa cidade.

Vocé conhece o Lar Sdo Francisco?
Sabe como é desenvolvido o trabalho
por esta instituicdo?

O Lar Sao Francisco é uma institui-
¢do de acolhimento, sem fins lucrati-
vos, Unica na cidade, que acolhe e am-
para gratuitamente em tempo integral
criancas e adolescentes com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados,
sob medida de prote¢do e em situa-
¢do de risco pessoal e social, exclu-
sivamente sob mandado judicial ou
encaminhados pelo Conselho Tutelar.
O Lar acolhe criangas e adolescentes,
de zero a dezoito anos incompletos,
sem disting¢do, que tiveram de alguma
forma, seus direitos violados.

Considerando as situacbes de ris-
co social que ameagam e vitimizam
criangas e adolescentes que neces-
sitam ser afastadas da convivéncia
familiar, a instituicdo oferece um am-
biente acolhedor e digno, para que
possam refugiar das situagdes que
lhe causam danos, garantindo-lhes a
protecdo integral e o atendimento aos
seus direitos fundamentais.

Essas criancas e adolescentes sdo as-
sistidas através de profissionais como:
psicologos, pedagogos, assistentes so-
ciais e educadores, que possibilitam,
além de uma reestruturacao pessoal, a
reintegracdo com a familia e a sociedade.

Este trabalho envolve, acima de tudo,
3 dedicagdo integral destes profissio-
nais, que trabalham principalmente
para a formagdo psicossocial, reinte-
gracdo familiar e desenvolvimento da
autonomia destas criangas.

"Além de todo o apoio profissional
que damos a estas criancas, o que faz a
real diferenca é o afeto, principal respon-
savel pela formagdo pessoal e autonomia
delas”, comenta a psicéloga do Lar.

O apoio da populacdo é fundamental
para que este trabalho continue a ser
desenvolvido. Este apoio pode ser rea-
lizado através de doacoes de produtos
de higiene/limpeza e vestuario, traba-
lho voluntario, ou ainda, doagdes em
dinheiro.

Entre em contato através do telefone
(19) 3571-4826 ou pelo site www.
larsaofranciscodeleme.org.br.

Fotos / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

Outra forma de contribuicdo é a des-
tinacdo de 3% da restitui¢do do Impos-
to de Renda — Pessoa Fisica para o Lar.
O contribuinte poderd destinar 3% do
total do imposto devido em favor do
Lar S3o Francisco de Leme no ato da
elaboracdo da declaracdo. O processo
é bastante simples. Para mais informa-
¢Oes, entre em contato com seu conta-
dor e realize a doagdo. Lembrando que
as declaragdes devem ser feitas até 30
de abril de 2014.

Ajude, colabore, faca sua parte para
que o Lar continue promovendo o bem
para estas criancas.

Daniele Hildebrand - Marketing Lar Sdo Francisco

Ao fazer sua declaragio de Imposto de
Renda, informe seu contador que deseja
destinar 3% do seu imposto a pagar para
o Lar S#o Francisco de Leme.

Nassas criangas agradecem :)
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CLUBE DE VANTAGENS CENTRAL DE AvISoOS

Alerta aos Associados
‘ Cuidados com a Senha e Informac¢des do SCPC

A Acil conta com inUmeras vantagens e tem a meta de sempre acrescentar
mais beneficios em seu portfélio, fique atento as novidades, pois estaremos
sempre atualizando nosso leque de servicos. Ao associar-se a Acil, vocé se
torna participante do nosso Clube de Vantagens! Aproveite!

V.

an Hﬁf&' - PARCERIAS

- CONVENIOS MEDICOS / SAUDE
- INSTITUICAO FINANCEIRA
- SERVICOS EXCLUSIVOS

- SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO

Empresas Associadas que oferecem descontos ou condi¢oes
especiais para Associados da Acil e Colaboradores

ACADEMIAS
OLYMPUS: (19) 3554-1990
ACADEMIA FIT COMPANY: (19) 3554-3132

BICICLETARIA
BIKE PECAS PAULINHO: (19) 3571-8961

ESCRITORIO VIRTUAL, COWORKING/ESCRITORIO
COMPARTILHADO E CERTIFICACAO DIGITAL
VIA BUSINESS SOLUCOES INTEGRADAS: (19)3555-3344

ESTETICA
INSTITUTO EMBELLEZE: (19) 3554-7669

ESCOLAS
COLEGIO OBIJETIVO: (19) 3573-8060

ESCOLAS DE IDIOMA / PROFISSIONALIZANTES
CNA-LEME: (19) 3555-1570

MICROLINS DINAMICA (sob nova dire¢do): (19) 3571-0075
ON BYTE FORMAGAO PROFISSIONAL: (19) 3554 3635

FARMACIA
LEME FARMA: (19) 3571-2516

Mais informacgoes no site:
http://www.acileme.com.br/parcerias

NOVOS SOCIOS

Edcar Acessérios (19) 3571-1760
Vanessa Silva € SOUZa ............ocevveeeeeeeeerersn, (19) 99612-2246
ZERO800 Moda Oportunidade.........ccccoouee. (19) 3571-8429
Du e Riva Pneus (19) 3571-7386
THG Barbosa Representacoes................. (11) 5061-7593
Enerwatts — Sistemas e Eficiéncia Energética...... (19) 3554-6527
(19) 3571-2500

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Paréquia Sao Manoel

Jéssica Costenaro Cazao ... (19) 3554-1439
Vila Essencial (19) 3554-1180
Lemense Pecas e Servigos.....eneenens (19) 3573-7 444

Omega Trainning (19) 3561-3472
Clinica Bella Vista (19) 3554-5496
Caroline Helena Lingerie ......eeeweennns (19) 3571-7268
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Confira todas as vantagens em

NnOsso site:

www.acileme.com.br

Sejam Bem-vindos

LeleY SOMVELES ..o (19) 3571-4001
TP SAPIENTIA oo (19) 3053-2608
Tania Maria Borges Vieira Psicologa........ (19) 3555-0533
Viviane Chinaglia Transportes ... (19) 3571-0765
Yl (=T O (19) 3522-2727
ANTME LIVI€ oo (19) 3554-2681
[ F=] oY1 €= Y ol [0 (=] N (19) 3554-9299
Banda Matriz oo (19) 3572-1509
Missawa & Filhas (19) 3053-1866
Apice Boutique (19) 3571-3479
Edinho Auto Mecanica ......ooovvvveeccceoeoeeeeee (19) 3571-6812
Art Flores @ Plantas ... (19) 3554-8201
Agata Boutique (19) 3053-1055

* Guarde seu cbédigo e senha em local seguro;

* Habitue-se a trocar sua senha periodicamente;

* Troque de senha sempre que ocorrer mudanga de fun-
ciondrios;

* Selecione os funcionarios que realizardo consultas e so-
mente estes devem ter acesso ao c6digo e senha da sua
empresa.

Solicite um treinamento a Acil, pois com este vocé sabera
como:

* Cadastrar senhas individuais para as pessoas autoriza-
das de sua empresa;

* Definir a quantidade e quais tipos de consultas seus co-
laboradores poderao realizar, evitando com isso, possiveis
gastos com consultas desnecessarias;

* Cadastrar em seu sistema para vocé receber diariamen-
te relatério com consultas realizadas no dia anterior para
que possa acompanhar as consultas;

N&do realize suas consultas em locais em que terceiros

escutem (quando consultas por telefone) ou visualizem a
digitacdo (quando via internet). Tenha um espaco préprio
para consultas que ndo permita acesso ou a proximidade
de terceiros.

Lembre-se:

A responsabilidade pela utilizacdo e sigilo do cédigo
e senha de consultas ao SCPC é da empresa associada
e as consultas realizadas com esses dados ndo podem
ser canceladas, gerando a obrigagdo do pagamento das
consultas no boleto mensal a Acil.

A Acil ndo faz ligacoes aos Associados solicitando se-
nha, alteragdo, dados e nenhum tipo de informacao re-
lacionada ao SCPC.

nosso site.

Acesse periodicamente 0 nosso site
e curta nossa pagina no facebook

Em nosso site vocé encontrard comunicados, agenda de eventos, dicas em-
presariais, informagdes sobre o clube de vantagens, noticias da Associacao,
fotos e matérias de todos eventos realizados.

Outra alternativa é curtir a nossa pagina no facebook ou nos seguir no
twitter, que também contam com informacdes rapidas, avisos importantes e
orientagdes empresariais, além de remeterem e reforcarem o conteddo de

Aproveite a praticidade da internet e fique sempre por

e

www.acileme.com.br

dentro dos eventos da Acil!

facebook:
8 B https://www.facebook.com/Acildeleme

twitter: https://twitter.com/acileme

Horario do Comércio - 2014

Até o fechamento desta

edicao a Convencao

Coletiva sobre o
Horario de Funcionamento
do Comércio ainda nao
havia sido publicada. Para
mais informagées entre em
contato com o Sincomércio:
(19) 3561-2342
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PROTEJA SUA FAMILIA
E SEU PATRIMONIO COM NOSSO
SEGURO RESIDENCIAL

Informacoes: (19) 3571-9899
Av. Carlo Bonfanti, 113 - Centro - Leme/SP

Cioppaeativa de Cridita



