Confira os | FELIZ UNO NoOVO!
ganhadores (SRS =
do sorteio da A
Campanha e
"Feliz Uno ' h
Novo" Acil
2013

Associacao Comercial, Industrial e Agricola de Leme

1]
=
B0
=
o
o
1
=
2
i)
=
5
o2
o
o
T
=
wn
o
1=
[aa}
°)
o
wn
m
2
i)
s}
a

Ano Il | N° 10 | janeiro - fevereiro /2014 www.acileme.com.br

Segredos para prosperar
em 2014]!

lr")

Faca o cadastro de sua Nova Diretoria (Biénio 2014/2015) Acil Responde Especial:
empresa no Banco de toma posse e homenageia Tire suas davidas

Curriculos em nosso site | Presidente, Diretores e Conselheiros sobre o eSocial
da gestao anterior




Expediente
-

%
<
'1\(7
2
G

Revista ACIL é uma publicagdo bimestral da
Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de

Leme.

Tiragem: 1.250 EXEMPLARES

Distribuicdo gratuita e dirigida aos Associados

Editoracdo: NATHALIA C. M. SILVA
Revisdo: EQUIPE ACIL
Diagramacao: NATHALIA C. M. SILVA
Projeto grafico: MARCOS MARINHO
Composicao, Impressao:

GRAFICA BRILHO

(19) 3571-7999

Colaboragao: EQUIPE ACIL

Os artigos desta revista ndo refletem necessariamente
0 ponto de vista da Acil sobre o tema.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente

José Claudio Beltram

1° Vice-Presidente
Mauricio Rodrigues Ramos
2° Vice-Presidente
Antonio Sérgio Pereira

1° Tesoureiro

Joao Carlos Pinheiro

2° Tesoureiro

Gustavo Moraes Cazelli

1° Secretario

Francisco Geraldo Pinheiro
20 Secretario

Ricardo Cello Faccioli

CONSELHO CONSULTIVO
Presidente do Conselho
Joubert Pagliari Faccioli

Integrantes do Conselho
André Eduardo Altoé
Claudio Aparecido Altoé
Daniel Pereira Ribeiro
Danilo Grabert Lanza

Jorge Manuel Thenaisie Coelho Osério

Luiz Fernando Marchi Junior
Marcelo Francisco de Freitas
Mario Masamori Kohatsu
Orestes Luis Tambolin

Paulo Cesar Beltram

Roberto Rosa

Silvio Carlos Rodrigues
Vanderson Natalino de Souza
Walter Dutra de Souza

Indice

03 - Palavra da Diretoria

04 - Nova Diretoria (Biénio 2014/2015) toma posse

e homenageia Presidente, Diretores e Conselheiros da gestao
anterior

05 - Acil realiza sorteio da Campanha “Feliz Uno Novo”.
Confira os Ganhadores

09 - Faca o cadastro de sua empresa no Banco de Curriculos
em nosso site

10 - Combate a dengue: Governo de Leme segue com plano
de acoes

11 - Especial — Segredos para prosperar em 2014!

14 - Nossos Sécios: Li Lu Le Uniformes Profissionais

e Pernambucanas

16 - Acil Responde Especial: Tire suas dividas sobre o eSocial
18 - Novos Sécios / Clube de Vantagens

19 - Horéario do Comércio

19 - Comunicados

DEPARTAMENTOS:

Recepcdo Principal: Tayna e Eduardo - (19) 3573-7125
Recepgdo Sobrado: Vanessa - (19) 3573-7100
PAE-SEBRAE/ EMPREENDER: Tania - (19) 3573-7123
SCPC: Josefina e Lucas - (19) 3573-7102 / 3573-7113
Vendas/Filiacdo: Luiz Roberto (Beto) e Daiane -

(19) 3573-7108/ 3573-7122

CR.C:Ana-(19) 3573-7112

Financeiro/Adm: (19) 3573-7103 ou (19) 3573-7106
Convénios: Denise e Simone -(19) 3573-7104
Eventos: Karen -(19)3573-7105

Relagdes Publicas: Nathélia - (19) 3573-7107
Juridico: Denis -(19) 3573-7100

Geréncia: Sebastido- (19) 3573-7109

Agenda de Eventos sempre atualizada

z Consulte o site periodicamente e confira a
www.acileme.com.br

CANAIS DE COMUNICACAO

@ Facebook: http://www.facebook.com/acildeleme
Twitter: https://twitter.com/acileme
Site: www.acileme.com.br
Endereco: Avenida Carlo Bonfanti, 106

CEP 13.610-238 - Centro - Leme-SP
Telefone: (19) 3573-7100

PALAVRA DA DIRETORIA

Tempo, Momento e Planejamento
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José Claudio Beltram
Presidente Acil

Novo ano se inicia, desejo a
todos um 6timo 2014, cheio de
energia para que consigam con-
quistar e realizar seus sonhos.

Quando um ano termina, te-
mos a impressao de que viramos
a pagina e comegamos a escre-
ver tudo novamente. Neste mo-
mento refletimos o que passou e
planejamos o futuro.

O tempo é relativo, pois para
um camundongo, por exem-
plo, trés anos representam uma
vida inteira. Para os humanos, a
média de vida é de aproximada-
mente 74 anos. Isso ndo repre-
senta um periodo muito longo,
mas se o compararmos ao de
uma estrela como o sol, que tem
um tempo de vida em torno de
12 bilhdes de anos, tais periodos
nao representam absolutamente
nada. Essa divisao de tempo em
minutos, dias, meses, anos, sécu-
los é uma criacdo do homem. Na
verdade tudo é uma sequéncia,
uma continuagdo. Mas, conve-

nhamos, tal criagdo foi uma bri-
lhante ideia.

O fracionamento do tempo nos
possibilita mensurar passado,
presente e futuro. Algo muito
importante para o progresso
de todos, notadamente para o
das empresas, pois precisamos
medir os resultados das metas
tracadas para um determinado
periodo, analisarmos os motivos
de ndo os termos alcangado,
ou o que realizamos de tao
importante que conseguimos
suplantar os objetivos.

Esse € um momento propi-
cio para isso, para analisarmos
como fomos no ano que passou
e projetarmos novas metas para
0 ano que se inicia. Essa é uma
pratica comum nas empresas
maiores, mais bem estruturadas,
e que precisa ser adotada pelos
dirigentes de empresas meno-
res e, até mesmo, pelas pessoas
individualmente. Se desejamos
crescer, precisamos, e muito, de

tais analises, precisamos de me-
tas, de planejamento.

Neste sentido, a Acil nao
tem medido esforcos para dis-
ponibilizar cursos e palestras
imprescindiveis para a prepa-
racdo do empresario e de seus
colaboradores. Esse tem sido
e continuara sendo o foco da
Associacdo Comercial, além de
tantos outros servicos que pres-
ta a seus associados.

Inicio 0 ano com um convite
a0s associados para que parti-
cipem, afinal, unimos esforgos
para tornar tudo mais simples
e barato. E aos ndo sécios ain-
da, n3o percam tempo, nbs,
direcdo e colaboradores da
Associagao, estamos prontos
a prestar o melhor servico a
vOCés e, juntos, sermos ainda
mais fortes.

Mais uma vez, desejo a
todos um excelente 2014.

Destaque: Palestra sobre eSocial fecha as atividades
de 2013 com mais de 150 participantes

Em parceria com a Receita Federal do Bra-
sil, no dia 18 de dezembro, a Acil encerrou o
ciclo de Palestras em 2013 trazendo infor-
macdes de fundamental importancia sobre o
eSocial, com o qual as Empresas terdo que
se adequar a Nova Forma de Escrituracdo da
Folha de Pagamento ja a partir deste ano.

Com o nome "Uma Nova Era nas Relacoes
entre Empregados, Empregador e Governo”
- eSocial - Nova Forma de Escrituragdo da Fo-
lha de Pagamento, o Evento reuniu mais de
150 participantes, entre Empresarios, Conta-
dores e Profissionais de RH. A entrada foi 1
kg de alimento n3do perecivel ou um produto
de limpeza, que foram doados a Entidade
"Abrigo Sao Vicente de Paulo” de nossa cida-
de (veja em nosso site).

Para ministrar a Palestra, a Acil recebeu o
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil,
Dr. Jeziel Tadeu Fior, que veio ao Evento

acompanhado pelo Chefe de Fiscalizacao
da Delegacia de Limeira, Dr. Francisco
José Andrade Teixeira, que na abertura da
Palestra, em sua fala, salientou aos presentes
a importancia deste novo Canal de Envio de
Informagdes ao Governo Federal.

O Palestrante Dr. Jeziel Tadeu Fior apre-
sentou diversos topicos, explicando o fun-
cionamento do eSocial e a importancia da
implantacao deste sistema que ira integrar
todas as informacdes sobre os funcionarios,
fazendo com isso que a analise e cruzamen-
to de dados tornem-se mais faceis para o
Governo Federal. Além disso, o Governo es-
pera reduzir a burocracia para as Empresas e
facilitar a fiscalizagdo das obrigagdes fiscais,
tributarias, previdenciarias e trabalhistas.

Confira nosso Acil Responde especial so-
bre o tema nas paginas 16 e 17 desta edicao.

Vocé encontra o arquivo da palestra na integra em nosso site, no endereco:
http://atualiza.acileme.com.br/ADMarquivo/arquivos/arquivo/eSocial.pdf
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NOVA DIRETORIA CAMPANHA

Nova Diretoria (Biénio 2014/2015) toma posse Acil realiza sorteio da Campanha “Feliz
e homenageia Presidente, Diretores Uno Novo".

e Conselheiros da gestao anterior - Confira os Ganhadores

Fotos / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

No dia 03 de janeiro José
Claudio Beltram, eleito na elei-
¢do do dia 18 de novembro de
2013, assumiu oficialmente a
presidéncia da Associacdo. Na
ocasido o Presidente da gestao
anterior, Joubert Pagliari Faccioli
assinou o protocolo de trans-
feréncia de cargo, agradeceu o
voto de confian¢a recebido nos
anos de sua presidéncia e deu
boas vindas a nova administra-
¢ao.

No primeiro sabado de 2014, dia 04
de janeiro, foi realizado o sorteio da
Campanha "Feliz Uno Novo”. Um gran-
de publico esteve presente na Praga Rui
Barbosa e prestigiou a realiza¢do do sor-
teio dos 15 prémios. O evento foi apre-
sentado por Salles Café, que anunciou
0s sorteados e interagiu com a plateia.

O locutor Niltinho, da 91FM e Radio
Cultura de Leme, fez cobertura ao vivo
e também entrevistou os responsaveis
pelo evento e o publico que aguarda-

. Lo va ansioso o resultado.
O novo Presidente, José Clau-

dio Beltram, fez uso da palavra
agradecendo sua equipe de Di-
retores, Conselheiros e Colabo-
radores ressaltando a importan-
cia de sempre buscarmos novas
alternativas e solu¢des para os
nossos Associados. Na sequén-
cia ele também agradeceu seu
antecessor e em nome da Asso-

A Acil agradece novamente a todos
que se empenharam na realizacdo da
campanha: Associados, Apoiadores,
Participantes, Diretoria e Conselho, Co-
laboradores, Piblico Presente, e claro, a
Populagdo Lemense, que mostrou que
tem forca e acredita em nosso comércio.

José Claudio Beltram - Presidente da Acil e Joubert Pagliari Faccioli - Presidente do
Conselho da Acil e Presidente da Acil de 2010 a 2013, representando a Acil, entre-
gam o carro 0 Km - Uno Vivace 1.0 EVO para Elenir Fontes Seregatti que comprou no
Deposito Bom Jesus (Loja 2)

cia¢do entregou a ele uma placa O evento contou com a presenca do | Karen Lima ®
Presidente da Acil, José Cladudio Beltram, 3 representando
de homenagem. ; i ¥ )
do Diretor, Gustavo Moraes Cazelli dos L, aAcil entrega
Os Diretores e Conselheiros da Conselheiros Joubert Pagliari Faccioli e - gy a moto Honda

gestdo anterior também foram Paulo César Beltram, e dos Colaboradores - CG 125 Fan para

homenageados por seus servi- Dr. Denis Felipe Cremasco, Lucas Wesley _— . Francisco de
cos prestados em prol da Acil e Vitorino, Eduardo Luiz dos Santos, Sebastido ) N i \ Camargo Neves
Marcelino Corteze, Karen Lima, Tania Marchi, | # Sacchi que

receberam certificados de agra-

decimento e reconhecimento. Josefina Giassi Redondo, Luiz Roberto R. da ' s b 3 comprou na Pneus
Silva e Nathalia Carolina Malta da Silva. TR 7 ,‘ e Leme Lubrificantes
RS, A (Loja 2)

Na mesma data os presentes
fizeram a eleicdo do Presidente
do Conselho, elegendo Joubert
Pagliari Faccioli para o cargo.

Para finalizar a Equipe da Acil
apresentou propostas de pro-
gramacgao e servi¢os para o ano
de 2014.

Aproveitamos 0 espaco para agradecer
ao Empresario Francisco Escoriza da Silva,
da Metaldrgica New Tec, que reformou a
urna giratéria (doada por eles ano passa-

do) para este e para futuros eventos. José Claudio

Beltram -
Presidente da
Acil e Sebastido
Marcelino Corteze
representando

a Acil entregam

Agradecemos também a Prefeitura do
Municipio de Leme que cedeu o palco
para a realizacdo do sorteio e a Guarda
Municipal que ajudou na seguranga do
evento, e finalizamos destacando o nome /

dos apoiadores da campanha mais uma amoto Honda
vez: Sicoob Crediacil, Papelaria André, Co- CG 125 Fan para
quinho Presentes, Embaleme, Auto Posto Enielen Baldin que
Siga, Casa dos Parafusos, Ovny Turismo, comprou na Joia

Supermercado Nossa Senhora Aparecida, Calcados
Lojas ED+, People, Paddock Auto Center,
Padaria da Paula, Eloha Boutique, Farma- S ; S
cia do Chico, Joia Calgados, Faculdades % o L
Anhanguera, MG Car e iGUi Piscinas.
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CAMPANHA CAMPANHA
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Denise Gasparetto Quierelli representando a Acilentregaa TV LED de Karen Lima representando a Acil entrega a TV LED de 32" para Luiz Roberto R. da Silva representando a Acil entrega o Tablet para Karen Lima entrega o Vale Compra de RS 1000,00 para Paulo
40" para Sandra R. de Andrade da Silva que comprou na Irene Modas Melissa Aradjo Bonfogo que comprou na Xodé Presentes Elida Magalhdes Raymundo que comprou na Farmécia do Chico Henrique Pereira que comprou na Doméstica (Loja 2)

- : - ’
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Denise Gasparetto Quierelli representando a Acilentregaa TV LED de Eduardo Luiz dos Santos representando a Acil entrega o Notebook Denise Gasparetto Quierelli representando a Acil entrega o Vale Luiz Roberto R. da Silva representando a Acil entrega o Vale
32" para Andrea Maria Ant6nio que comprou na Silvia Presentes para Benedito Gilberto Tonoli que comprou na Embaleme Compra de R$ 800,00 para Irene Aparecida Coelho que comprou na Compra de RS 600,00 para Claudete de Lourdes Colpani que

Farmacia S3o Vicente comprou na Marilia Ramos

KKaren Lima representando a Acil entrega o Notebook para Osério A. de Luiz Roberto R. da Silva representando a Acil entrega o Tablet para Karen Lima representando a Acil entrega o Vale Compra de R$ 500,00 Denise Gasparetto Quierelli representando a Acil entrega o Vale Compra
Souza Neto que comprou na Cort Steel - Comércio de Bebedouro Paula Sabrina Silva Meira Stefani que comprou no Depésito Casa Nova para Vania Rosa Martins que comprou PS Agricola de R$ 500,00 Fatima H. Donadel que comprou na Silvia Presentes
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Palestra Motivacional - O Poder Magnético Para
Atrair Sucesso Profissional em 2014 abre
a programacao de eventos

Primeiro evento do ano

ensinou participantes
a atrairem sucesso e
energias positivas!

No dia 23 de janeiro a Acil recebeu
em seus saldes de evento a Palestran-
te e Consultora Empresarial Patricia
Rocha da Mavitel Treinamentos para
ministrar a palestra "O Poder Magnéti-
co Para Atrair Sucesso Profissional em
2014".

O publico aprendeu como cons-
truir uma carreira de sucesso, utilizar
comportamentos assertivos no aten-
dimento e identificar quais comporta-
mentos devemos adotar para sermos
magnéticos e, com isso, atrair 6timas
oportunidades para nosso crescimen-
to profissional. Afinal, nossos compor-
tamentos encantam ou nos afastam
de oportunidades? Essa também foi

Fotos / Nathdlia C. M. Silva / ACIL

A PRINEIRA REGRA PARA SER
UM PROFBSIONAL DE

SUCESSO |

COMPROMETIAMENTD.

de sucesso é comprometimento®

uma das principais questdes apresen-
tadas aos participantes.

Segundo Patricia, os acontecimentos
de nossa vida por vezes refletem a for-
ma que enxergamos determinada situ-

Patricia Rocha destaca para os participantes: “A primeira regra para ser um profissional

ac¢ao, se somos desmagnetizados a ten-
déncia é o famoso "nunca da certo”, ja
se somos magnetizados e comprome-
tidos é muito mais facil identificarmos
oportunidades e atrairmos circunstan-
cias favoraveis ao N0sso sucesso.

Encontro de turmas do Empretec é realizado na Acil

No més de janeiro, no dia 09, Em-
pretecos das turmas 2009, 2010 e
2013 juntamente com convidados e
potenciais futuros Empretecos reali-
zaram encontro na Acil.

A confraterniza¢do ndo se restrin-
giu somente a promover o reencontro
dos Empretecos (denomina¢do dada
30s participantes do curso Empretec),
mas destinou-se, especialmente, aos
convidados que compareceram para
aprender mais sobre o curso através
da 6tica e testemunho de quem jd o
fez. O Presidente da Acil, José Claudio
Beltram, esteve presente.

O curso Empretec tem metodologia
desenvolvida pela ONU (Organizacdo
das Nagdes Unidas) e é aplicado no Brasil
com exclusividade pelo Sebrae-SP, sendo
bastante concorrido e considerado um di-
visor de dguas na vida do empreendedor.

8 | Revista Acil

Com ele os empreendedores passam
a identificar oportunidades empresa-
riais e a entender seu proprio compor-
tamento em determinadas situacdes
do cotidiano da empresa, além de
aprenderem a fazer avaliacbes siste-

maticas do planejamento, fundamen-
tais para definir metas e objetivos.

Em breve teremos mais uma tur-
ma, fique atento a nossa programa-
¢do de eventos e faga sua inscri¢do.
Seja um futuro Empreteco!

ACONTECEU No VIDADE

Faca o cadastro de sua empresa no
Banco de Curriculos em nosso site

No final do ano passado, 2013, foi
implementado em nosso site o "Banco
de Curriculos” (situado na barra lateral
de destaques da pdgina inicial de nosso
site).

A iniciativa vem de encontro com a
necessidade da criacdo de um banco
de dados, sem custos, para utiliza¢do
das empresas que buscam novos cola-
boradores e das pessoas que buscam
novas oportunidades de emprego.

O Banco de Curriculos é utilizado
por diversas Associa¢cdes Comerciais,
como a Acil, e j& conta com mais de
23.913 curriculos cadastrados abran-
gendo, além de Leme, diversas cida-
des. O sistema, apesar de pouco tem-
po de funcionamento em nosso site,
jd& conta com mais de 70 curriculos

g 111 ggs

t 3
cadastrados em Leme e 08 empresas % Acesse o
ja estdo participando e disponibilizan- = e destaque
do vagas. = indicado
pela sety
Cadastre sua empresa e ajude divul- Vermelha, oy
gar este servico de utilidade publica. Se preferir
Juntos vamos construir um canal de entre pelo
relacionamento e uma rede de conta- menuy
to de profissionais para nossa cidade. Principal

O cadastro é simples e gratuito.

Crie um usuario e senha de acordo
com o perfil (empresa/candidato).

Banco de Curriculos

23.980 curriculos cadastrados

Tela inicial do Banco
de Curriculos, faga o
cadastro de acordo
com o seu perfil
(empresa/candidato)

Usudinic: TMPORTANTE:

e Casa teriha esguecds sus senha, dlitus e

g Esqueci minha senha

Dividas, Criticas e Sugesthes

Banco de Gurriculos - SOPHUS Tecnologla

Em caso de divida vocé encontra o tutorial completo para cadastro no link:
http://www.sophusatualiza.com.br/teste/BANCO/manual/manual_C2011.pdf

Revista Acil | 9



CONSCIENCIA EMPRESARIAL

Combate a dengue:
Governo de Leme segue com plano de acoes

Para evitar nova
epidemia, Prefeitura
trabalha campanha
Todos Contra a Dengue
desde outubro de 2013

Para eliminar o mosquito Aedes ae-
gypti, transmissor da dengue, a Secre-
taria Municipal de Saude langa como
acdo a nebulizacdo em bairros da ci-
dade com incidéncia de casos. Atua
ainda com a busca e eliminagdo dos
criadouros do mosquito, inclusive em
pontos estratégicos da cidade.

Emjulho de 2013, 0 Governo de Leme
instituiu o Comité Municipal de Contro-
le da Dengue para reforcar as agdes do
combate a doenca. O Comité conta com
representantes de pastas, autarquias e
6rgdos publicos, que se articulam para
evitar nova epidemia no municipio. Ou-
trainiciativa da atual Administracao com
0 mesmo objetivo é a campanha Todos
Contra a Dengue, langada em outubro
do ano passado para envolver toda a
sociedade no combate a doenca.

"0 objetivo da campanha, apresenta-
da e aprovada pelo Comité, é unir popu-
lagdo e governo para o combate a den-
gue, é criar uma mudanga cultural para
que a populacao entenda seu papel de
cidaddo consciente”, afirma o secreta-
rio de Comunicacdo, Ricardo Missao.

Desde que comecou, a Todos Contra a
Dengue recorre a estratégias de midia para
alcancar toda a populacdo: carros de som
percorrem os bairros com spots educativos,
cartazes estao espalhados por toda a cida-
de, flyers explicativos sdo distribuidos pelos
agentes durante o0 casa a casa e faixas estao
fixadas nos postos de salde, que sao pon-
tos de orientagdo. Agora, a campanha rece-
bera o reforco de outdoors em pontos de
intensa circulagao.

O trabalho direto nas comunidades
€ outra iniciativa da campanha. No
Jardim Primavera, por exemplo, foi
realizada uma passeata no final de
novembro. Foi uma mobilizacdo para
conscientizar os moradores a ndo acu-
mular lixo dentro de casa, nem jogar
na rua. A ideia foi ressaltar como evitar
que focos de reproducdo do mosquito
transmissor da dengue aparecam.

10 | Revista Acil

"0 envolvimento de todas as secre-
tarias e o esforco dos agentes é o que
faz a diferenca. Peco a unido de toda
populagdo nesta luta em prol da sau-

de publica e que todos se sensibilizem
pela causa do combate a doenga. As-
sim, vamos vencer a dengue”, afir-
ma o prefeito Paulo Blascke.

Acoes

Os agentes da Secretaria de Salde trabalham de casa em casa para eli-
minar criadouros do mosquito e fazem nebulizagdo nos bairros. A equipe
do “fumacé” ja esteve no Parque S3o Manoel, Bonsucesso, Itamaraty, Ariana,
Eloisa, Francisco Coelho, Imperial e Jardim Primavera.

"A nebulizacdo s6 é feita quando um caso positivo é constatado. Enquanto
o resultado do exame é aguardado, o departamento de zoonoses marca nove
quarteirdes ao redor da residéncia do municipe com suspeita da doenca e
faz visita, de casa em casa, procurando por mais casos suspeitos e eliminan-
do criadouros. Se o diagnéstico for positivo, o fumacé é aplicado”, afirma a
chefe do ndcleo de zoonoses, Daniela Diniz Maradei.

A zoonoses ja fechou algumas areas no trabalho casa a casa, como Jardim
do Bosque e no centro da cidade. Também se organiza para desenvolver a
busca quinzenal em pontos estratégicos, como borracharia, ferro velho e ofi-
cinas mecanicas, e em imoéveis especiais a cada trés meses: empresas, esco-
las e outros locais com grande circulacao de pessoas.

“E importante as pessoas autorizarem a entrada dos nossos agentes, esta-
mos encontrando bastante resisténcia no centro da cidade. E preciso conti-
nuar com a prevencgao para evitar epidemia, olhar o préprio quintal e o do
vizinho para eliminar criadouros”, diz Daniela.

Populacdo pode colaborar com a prefeitura pelos seguintes canais:
* Prefeitura do Municipio de Leme: 3573-4000
* Secretaria Municipal de Saude: 3573-6599
* Ndcleo de Controle de Zoonoses: 3571-0295
* Vigilancia Epidemiolégica: 3573-6355
+ Ouvidoria da Salde: 3573-6591

SIGA ESTAS DICAS E AJUDE A ELIMINAR 0 MOSQUITO DA DENGUE
| 'a‘

Cacos de vidro na maro, /‘/‘1\}:‘\ \

7 Pratinbos de vases de plantas deatro & fora de casa. Cologue areia ou cimento | 2

=] Coloque ansia até 2 borda | HORSTS, em lodos aqueles qua
| lodas aqusiss u! nmkn
/ acumutar dqua podem atumuar &ud. \. i
Bromélias ou gutras plantas que ul’f Rety f_/ (Garratas de vidro v
possam acumular dgua. Remova o) sy gu"’ Iil.v ou pldsticas, | ‘J
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Segredos para prosperar em 2014!
Saiba como estabelecer metas e atingir

0s objetivos

John Baldoni, CIO/EUA

Sempre que um novo ciclo se inicia,
a maioria das pessoas programa metas
a serem atingidas. Porém, ndo adianta
coloca-las no papel e esperar que elas
sejam atingidas. Um dos primeiros
passos é organiza-las.

Muitos profissionais confundem
meta e tarefa, quando na realidade
sdo coisas distintas. A meta é o que
vocé quer. A tarefa é o que vocé tem
de fazer para consegui-la.

Conheca sete principios que o aju-
dardo a trabalhar suas metas.

: Missao Empresarial

24/02 - Feira do Empreen-
dedor 2014

A terceira edicdo da Feira do Em-
preendedor do SEBRAE-SP reunira
expositores e consultores, sendo
uma oportunidade Unica de fazer
novos negocios e se atualizar em-
presarialmente. Uma oportunida-
de imperdivel para a sua empresa!

Saida: 09h30 na frente da Acil
Inscricdes: Tania Marchi (19)
3573-7100

Vagas Limitadas!

Entenda a diferenca entre metas
e tarefas e comece a tragar seu
caminho e o de sua empresa
rumo ao topo com estas

sete dicas
4 ’ 4 ‘

Diga o que vocé quer, ndo o que quer evitar — a meta é o seu destino e da
1 a direcdo para onde se mover. Metas positivas sdo energizantes e motiva-

doras. Perguntas-chave: "O que eu quero em vez disso?” ou "0 que isso me
dara? ou "0 que eu ganho com isso?”

ndo muito faceis. As metas mais dificeis vao ensina-lo mais. Mude as metas
sempre que necessario. O objetivo é ter sucesso com uma meta que valha
a pena e ndo falhar majestosamente. Quando atingir uma meta, congratule-se e
estabeleca a préxima mais alta.
Perguntas-chave: "Essa meta é atingivel?” ou “"Essa meta é desafiadora?”.

2 Faca suas metas desafiadoras e realistas — elas tém de ser atingiveis, mas

direto. Vocé deve praticar a a¢ao e nao outra pessoa. Os outros, certamen-

te, irdo ajuda-lo, mas vocé terad que pedir isso a eles.

Perguntas-chave: "Esta meta esta sob meu controle?” ou "O que farei para
atingir essa meta?”.

3 Influencie os resultados diretamente — a meta deve estar sob seu controle

Meca seu progresso — em primeiro lugar, as metas devem ter um prazo;
vocé deve dar a si mesmo uma data limite. Em segundo lugar, decida como
medir o progresso e como monitorad-lo continuamente.
Perguntas-chave: "Quando vou atingir essa meta?” ou "Como vou medir essa
meta?” ou "Como vou saber que estou atingindo/que eu atingi essa meta?".

que possa ajuda-lo. E sempre motivador saber que vocé os tem.
Perguntas-chave: "Que recursos eu tenho?” ou "Como eu posso conseguir
mais ajuda?”.

5 Cheque seus recursos — recursos sao qualquer coisa ou qualquer pessoa

pagar por ele? O custo ndo é simplesmente financeiro, mas, também, em
termos de tempo e outras coisas que vocé poderia estar fazendo se nao
buscasse a meta.
Pergunta-chave: "Vale a pena ir atras deste objetivo?”

6 Avalie o custo — qual é o custo das suas metas? Vocé quer e é capaz de

que vocé divide as metas em metas menores, para conseguir chegar as
maiores. Comece com maiores e pergunte o que o impede de atingi-las,

entdo estabeleca metas menores e especificas para vencer esses obstaculos.
Fonte: http://cio.uol.com.br/

7 Faca um plano de agdo — o aprender esta no fazer. Este é o momento em
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Cultive harmonia e confianca na equipe! Fique de olho no mercado
Sem coesao, nenhum grupo funciona direito Vocé conhece seu concorrente?

Em uma equipe, cada membro, mesmo isolado, é identificado como seu
representante - sem coesao, o resultado fica aguém do potencial do grupo

Eugénio Mussak,
da Voce S/A

Observe os torcedores e os jogado-
res em um estadio de futebol. Os tor-
cedores tém dois objetivos: assistir ao
jogo e motivar sua equipe. Os jogado-
res querem vencer o adversario.

Cada pessoa esta assistindo a par-
tida de forma individualizada, ainda
que possa haver comunicagdo e ener-
gia coletiva. A equipe de jogadores
também é um conjunto de pessoas, s6
que com algumas caracteristicas bem
especificas. Vamos a elas.

* Primeira: o objetivo é comum e
compartilhado. Em outras palavras,
todos os membros da equipe querem
chegar ao mesmo lugar e tém a clara
consciéncia de que s6 ha duas possi-
bilidades: ou todos chegardo juntos
ou ninguém chegara.

12 | Revista Acil

* Segunda: as habilidades sao com-
plementares. Assim como nao ha uma
equipe de futebol apenas com ata-
cantes ou com zagueiros, e uma ci-
rurgia ndo é feita s6 por cirurgidoes ou
anestesistas, em qualquer equipe um
membro complementa o outro.

* Terceira: ha perfeita sintonia entre
0s componentes da equipe no que
diz respeito ao objetivo e também no
que se refere as crencas, aos valores,
ao jeito de ser daquela equipe. Sendo,
ndo ha coesdo. A equipe é reconheci-
da como uma entidade Unica, e cada
membro, mesmo isolado, é identifica-
do como seu representante.

* Quarta: existe sinergia entre os
membros. Ela é fundamental. Sinergia
é um conceito emprestado da ciéncia
que explica que o resultado de uma
reacdo quimica ndo é a simples soma
dos componentes. E muito mais. Vocé

ndo consegue beber oxigénio e hidro-
génio. Mas, se juntar os dois na pro-
porcao certa, vocé tera agua para sa-
ciar a sede. Da mesma forma, o poder
de realizacdo de uma equipe é muito
superior a simples soma da capacida-
de de seus componentes.

* Quinta: a confianga estd presente.
Vocé ja viu um jogador de futebol fazer
um passe de calcanhar sem olhar para
0 companheiro de equipe? Isso ndo é
irresponsabilidade — é confianca. Ele
sabe que o companheiro esta em seu
lugar e fara sua parte. A confianca libe-
ra as pessoas a darem o melhor de si.

E isso. Se faltar uma dessas carac-
teristicas, cuidado, provavelmente
vocé ndo tem uma equipe. Tem um
grupo, um bando, uma multiddo, um
flash mob. E, nesse caso, pode até ser
divertido, mas ndo vai dar para fazer
grandes conquistas.

Assim como o técnico de um time
estuda os adversarios antes de cada
jogo para avaliar pontos fortes e fra-
COS e armar sua tatica, no mundo dos
negocios € preciso conhecer o concor-
rente para aproveitar as oportunida-
des e evitar ameacas.

O dono de uma micro ou peque-
na empresa tem de identificar com
quem compete, seja de forma direta
ou indireta. A direta é a loja seme-
lhante, que vende um mix de pro-
dutos parecido por precos similares.
Ou pode ser um estabelecimento
comercial diferente, como loja de
departamentos ou magazine, mas
que também oferece 0os mesmos
itens por valores préximos. Os con-
correntes indiretos sdo 0s que nao
tém mercadorias do mesmo tipo das
encontradas no seu negdcio, porém
s3o capazes de atrair seu cliente com
produtos substitutos aos seus. Lojas
fisicas e online disputam mercado
entre si, portanto, radar ligado nesse
sentido também.

Posto isso, é hora de analisar outros
aspectos. Reina o maximo de infor-
macoes possivel sobre a concorréncia.
Visite lojas, consulte catalogos, anali-
se a publicidade, verifique eventuais
servigos que seu “rival” dispoe. Des-
cubra como é o atendimento, como o
ponto de venda é organizado, quais
sdo as promocdes e a politica de pre-
cos. Se for vidvel, torne-se seu cliente
para vivenciar a experiéncia de com-
pra; mas nesse momento, pense com
cabeca de consumidor.

Seu cliente habitual também é uma
6tima fonte de informacdo. Fique
atento as mudangas no comportamen-
to dele. O movimento manteve-se, au-
mentou, caiu? Pode haver uma nova

SEBRAE

EMPREENDEDOR '
INDIVIDUAL

Chegou a sua vez
Informe-se
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tendéncia surgindo que leva a migra-
¢do do publico. O acompanhamento
deve ser constante.

Apés a coleta de dados, elabore es-
tratégias para superar 0s concorren-
tes, aproveitando pontos que eles nao
exploram e desenvolvendo aqueles
em que vocé esta em desvantagem.

No entanto, evite achar que a grama

-

gl

do vizinho é sempre mais verde, co-
piando tudo o que ele faz. Tenha um
diferencial, uma identidade, algo que
faca o publico reconhecé-lo entre tan-
tos. Inove, pois essa € uma das melho-
res maneiras de aperfeicoar seu em-
preendimento. O concorrente pode se
transformar no maior incentivo para
vocé aprimorar seu negoécio.

Bruno Caetano - Diretor Superintendente do Sebrae-SP e Mestre

e Doutorando em Ciéncia Politica pela Universidade de S3o
Paulo. O Sebrae-SP é uma Instituicdo dedicada a ajudar micro e L
pequenas empresas a se desenvolverem e se tornarem fortes.

Saiba mais em www.sebraesp.com.br
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Palestras: Empreendedor Individual

3 Visando apresentar aos futuros empreendedores e aos empreendedores informais
nos termos da lei as condig¢oes para o enquadramento como Empreendedor Indi-
vidual, a Agente de Desenvolvimento Tania ministra palestras com o objetivo de

orienta-los sobre as vantagens e beneficios oferecidos aos empreendedores indivi-
duais que buscam a formalizacgao, tais como: cobertura previdenciaria, tipos de apo-
sentadoria, tratamento tributario diferenciado, capacitacao para elaborar relatérios
mensais entre outros. Toda 42 feira e 52 feira das 15h as 16h - Inscri¢des e Informa-
¢oes com Tania no telefone (19) 3573-7123 - Palestra Gratuita
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Li Lu Le Uniformes Profissionais
"IIIIIIMHMIHMMHm ﬂ,.‘ﬂw’”""‘f"H"'Hl"l" Il \""'Hn\' “mﬁ“ AIURDAARRARRAARR Y

] \I|\||||l\\\' L

A Li Lu Le comecou como um pequeno negbcio de pro-
ducdo de roupas sob medida no inicio da década de 80.
Sempre determinada e apoiada por seu esposo Omilton
Mazzi, Claudete Rivera Mazzi transformou a despensa de
sua casa em uma modesta loja e passou a receber e con-
quistar seus primeiros clientes, com o lema "Nunca desistir
de seu sonho e sua paixao por criar e desenvolver roupas
de qualidade”.

Fundada oficialmente em 05 de maio de 1987 a Li Lu Le
Uniformes Profissionais construiu ao longo dos anos um ali-
cerce de confianca, respeito e credibilidade, mas foi no ano
de 2005 que tudo se aperfeigoou ainda mais e ocorreu uma
grande transformacdo. Claudete que ja trabalhava junto de
sua fitha Lilian Mazzi Séneda, passou a contar também com
sua outra filha, Luciana Mazzi, formada em Comércio Exte-
rior que também ingressou na loja e através de uma visao
expansiva e abrangente analisou uma série de melhorias a
serem aplicadas e somadas as qualidades ja conquistadas
pela empresa.

A loja foi totalmente reformada e fechou parceria com o
ParqTec Sao Carlos. Atualmente a Li Lu Le Uniformes Pro-
fissionais conta com instalagdes amplas e agradaveis para
atender seus clientes na venda de uniformes, trabalhando
também com uniformes a pronta entrega para as empresas
com menor nimero de colaboradores. As linhas de unifor-
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me oferecidas sdo basico, casual, corporativo, operacional
e escolar.

O destaque vai para a grande novidade deste ano (2014),
a Linha Brasilidade, que traz camisetas, bandanas e aces-
sorios com o tema e estampas da Copa e a partir do més
de fevereiro vocé ja pode fazer o seu pedido na loja e se
preparar para torcer para o Brasil.

A expectativa de crescimento de mercado é de 8% até
0 segundo semestre de 2014, e é apostando nos diferen-
ciais de sempre seguir as tendéncias de design, produtos
diferenciados, qualidade, atendimento de exceléncia e cre-
dibilidade que a Li Lu Le se destaca e nunca se esquece
de seus valores que sdo: trabalhar com honestidade e se-
riedade, oferecer produtos sempre inovadores aos clientes,
valorizar e respeitar os colaboradores e oportunidades de
crescimento, zelar pela imagem da empresa e seus produ-
tos e ter ética em todas suas agoes.

Conheca a Li Lu Le Uniformes Profissionais e a aproveite
para se preparar para torcer para o Brasil.

Contato:

Rua Constantino Afonso Pinck, 333

Jardim Santa Rita — Leme/SP

(19) 3571-5248 / (19) 98867-3590

liluleconfeccoes@gmail.com

Pernambucanas

A empresa nasceu da visao de um
imigrante sueco chamado Herman
Theodor Lundgren, que chegou ao
Brasil em 1855. Apds passar um tem-
po no Rio de Janeiro e depois em Sal-
vador, estabeleceu-se no Recife. Foi
no Estado de Pernambuco que empre-
endeu de maneira extraordinaria, ten-
do assumido atribui¢cdes consulares e
desenvolvido negdcios na fabricagao
de pélvora, cera de carnalba, usina de
aculcar e na produc¢do de tecidos por
meio da Companhia de Tecidos Pau-
lista, adquirida em 1904. Teve cinco
filhos. Deixou para um deles, Arthur
Lundgren, o legado preparado para a
criagdo de uma rede de comércio que
viria a ser inaugurada em 1908 como
Casas Pernambucanas. Esse empreen-
dimento foi entdo tocado desde seu
inicio por Arthur e sua mae, Ana ELli-
sabeth Stolzenwald, pois um ano an-
tes Herman havia falecido. A empresa
sempre foi familiar e continua com
sua esséncia e valores desde entao,
e acompanhando o desenvolvimento
social e econémico do pais.

A Pernambucanas possui um mode-
lo de negdcio diferenciado no Brasil,
que oferece produtos de quatro ca-
tegorias distintas — Lar (cama, mesa,
banho, tapetes e cortinas); Vestuario
(feminino, masculino, infanto-juvenil,
lingerie e acessérios); Utilidades para
a Casa (cama, mesa, banho e decora-
¢do), Eletroeletronicos; e ainda ofere-
ce servicos financeiros, como emprés-
timos e seguros.

Entre os desafios encontrados atu-
almente no setor, esta a reducdo da
atividade econdmica advinda de uma
maior cautela no otimismo dos consu-
midores, a carga tributaria na cadeia
téxtil e a crescente competitividade
pela entrada de novos players. Com
isso, para manter um lugar de desta-
que no mercado, a Pernambucanas
aposta em seus principais diferenciais:
diversidade, preco e atendimento.

Quanto as expectativas do merca-
do, a Pernambucanas acredita que da
mesma forma que observou um cres-
cimento de 2013 sobre o ano anterior,
2014 serd um ano melhor, mas ndo a
ponto de acreditar que o setor vivera
em um 03sis. Serd preciso continuar

investindo muito em tecnologia de
vestuario, tendéncias, moda e estilo,
mas também gerir os negbcios de for-
ma segura na ponta dos custos. Qual-
quer previsdo mais distante sera mera
especulagao, pois a melhoria nas ven-
das dependera de uma série de outros
fatores como as regras as quais as em-
presas sao submetidas, incentivos e
uma carga tributaria mais simplificada
€ menos onerosa.

A Pernambucanas se associou a Acil por
acreditar que um setor forte se constroi
através da unido de empresas e da coor-
denacdo de uma entidade que trabalhe
em seu beneficio, como faz a Acil.

Informacoes concedidas pela drea de
Comunicagdo institucional
da Pernambucanas

Contato:

A.v 29 de Agosto, 368 - Centro — Leme/SP

(19) 3571-1073
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Acil Responde

Especial

contabil, financeiro, comunicacdo ou em-
presarial? Agora vocé pode enviar para
a Acil e aqui n6s encaminharemos sua divida
para especialistas na area correspondente res-
ponderem, participe! Envie sua didvida ou su-

Vocé tem alguma davida no setor juridico,

gestdo para os e-mails:

relacoespublicas@acileme.com.br
ou gerencia@acileme.com.br.

Tire suas duvidas sobre o eSocial

Folha de pagamento digital entra em vigor ao longo de 2014
e afeta todas as empresas do Pais

SAO PAULO - A partir de 2014, todas as
empresas brasileiras terdo de se adaptar
ao eSocial. As exigéncias do novo sis-
tema, também conhecido como folha
de pagamento digital, ainda despertam
muitas duvidas de empreendedores e
empresas de varios portes.

O melhor a fazer, segundo especia-
listas de consultorias, érgaos do go-
verno envolvidos e empresas que ja
estdo testando o sistema é procurar
entender o eSocial agora e ndo deixar
o problema para depois. Confira os
principais pontos:

1) O que é o eSocial?

O eSocial (ou folha de pagamento
digital), é a sigla para o Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das Obriga-
¢des Fiscais Previdenciarias e Traba-
lhistas, e faz parte do Sistema Publico
de Escrituracdo Digital (Sped), langado
em 2007.

2) Quais mudancas esse sistema traz?
O eSocial vai mudar a forma como
todas as empresas do Brasil lidam
com as obrigacdes fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas. Quan-
do estiver em pleno funcionamento, o
sistema vai unificar o envio dos dados
sobre trabalhadores para o governo fe-
deral e permitir que as empresas pres-
tem as informacdes uma Unica vez. A
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transmissao serd por meio eletrdnico,
evitando papelada. Assim, ndo serd
preciso, por exemplo, realizar multi-
plos envios de informacdes ao INSS,
ao Ministério do Trabalho ou ao Fisco,
por exemplo.

3) O eSocial sera obrigatério?

Sim, o eSocial sera obrigatério para to-
das as empresas do Brasil, qualquer que
seja o porte - do Microempreendedor
Individual (MEI), passando por peque-
nas, médias e grandes empresas.

4) Qual é o cronograma?
Primeiramente, a adequacdo ao eSo-
cial seria exigida a todas as empresas a
partir de janeiro de 2014, conforme pu-
blicado no Diario Oficial da Unido em 18
de julho de 2013. No entanto, o crono-
grama foi alterado e agora sera progres-
sivo de acordo com o porte da empresa.
Segundo a Receita Federal, no pri-
meiro semestre de 2014, somente
as grandes empresas (empresas em
regime de lucro real, com faturamen-
to maior que RS 48 milhdes) terdo de
se adequar, obrigatoriamente, a folha
de pagamento digital. No segundo se-
mestre do ano serd a vez dos micro-
empreendedores individuais (MEIs),
pequenos produtores rurais, empresas
de lucro presumido (que tém fatura-
mento anual de até RS 48 milhdes) e

do Simples Nacional.

A previsdo é que até 2015 a transicao
para o eSocial seja totalmente finaliza-
da.

5) Quais 6rgaos do governo estdo
envolvidos no projeto?

O projeto envolve a Receita Federal,
a Ministério do Trabalho e Emprego, o
Ministério da Previdéncia Social, o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e a Caixa Econdmica Federal. Dessa
maneira, o eSocial abrange todas as
informacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas prestadas a esses érgdos.
O Ministério do Planejamento também
€ parte do projeto, com a funcdo de
equalizar os interesses de todas as es-
feras envolvidas.

6) Quais sao os beneficios esperados?
O governo espera reduzir a burocra-
cia para as empresas e facilitar a fisca-
lizagdo das obrigacdes fiscais, tributa-
rias, previdenciarias e trabalhistas.
Nove obrigacdes feitas mensalmen-
te e anualmente pelas empresas para
diversos 6rgdos (como o Caged, a Rais,
a Dirf e a Gfip) serdo substituidas por
um Unico envio, diretamente para o
sistema do eSocial. Nesse ambiente
digital, os 6rgaos envolvidos acessarao
as informagdes de seu interesse.
Como o eSocial ird integrar todas as

informacdes sobre os funcionarios, a
analise e cruzamento de dados ficara
mais facil para o governo. Em outras
palavras, havera mais fiscalizagao.

7) Quais atividades serao afetadas?

Sdo exemplos: cadastramento de
trabalhadores, eventos trabalhistas
diversos (como admissdo, demissao,
afastamento, aviso prévio, férias, co-
municacdo de acidente de trabalho,
mudanca de salario, obriga¢des de
medicina do trabalho, folha de paga-
mento, a¢des judiciais trabalhistas, re-
tengdes de contribuicdes previdencia-
rias), imposto de renda retido na fonte,
informacdes sobre FGTS.

8) Como o eSocial vai funcionar?

O empregador poderd acessar o site
www.esocial.gov.br para enviar os da-
dos ou fazer uma conexao direta entre
o software usado pela empresa com o
sistema do eSocial. Ap6s a verificagao
da integridade das informagdes, a Re-
ceita vai emitir um protocolo de rece-
bimento e o enviara ao empregador.

9) O sistema do eSocial corre o risco
de ficar sobrecarregado no dia do
envio da folha de pagamento?

Juntas, todas as empresas brasileiras
devem gerar e enviar 200 milhdes de
arquivos por més, segundo a previsao
da Receita Federal. A expectativa é de
que 50% desse volume mensal seja
enviado perto do dia de fechamento
da folha pagamento. Com essa expec-
tativa, a Receita Federal afirma que o
sistema do eSocial esta preparado tec-
nologicamente para receber esse volu-
me de informagdes sem erros.

10) Por onde comegar?
O primeiro passo sera o cadastra-
mento dos funcionarios que tém con-

p " . " _
¢1@S0Cial e nove er nas etosses ente BhaBnnlal o oo it
Tal = Os empregadores sdo obrigades a preencher A
Cenario diversas declaracies e documentos que possuem as Cenario
atual mesmas informacdes. ..

[\
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trato de trabalho ativo com a empresa.
Assim, ndo havera a necessidade de
informar os dados de quem ja saiu da
empresa. O modelo de identificacao
serd modificado, para evitar o cruza-
mento de diversos registros. As empre-
sas serdo identificadas somente pelo
CNPJ e os trabalhadores pela dupla
CPF e NUmero de Identificagdo Social
(NIS), que pode ser o PIS/PASEP ou NIT.
Por isso, & importante que as empresas
comecem o processo revisando as in-
formacgdes cadastrais dos empregados,
para evitar inconsisténcias.

11) Dentro das empresas, qual depar-
tamento devera cuidar da adequacao
ao eSocial?

A adequacdo ao eSocial envolve di-
versas areas de uma empresa, entre
elas: recursos humanos, tecnologia,
fiscal, contabil, logistica, folha de pa-
gamento, medicina do trabalho e fi-
nanceiro. Por isso, € importante que a
prépria direcdo da empresa entenda o
impacto da mudanca e incentive a cria-
¢do de um grupo de trabalho que en-
volva responsaveis das diversas areas.
Serd necessario realizar treinamentos e
revisar rotinas de trabalho e também a
maneira como os dados circulam dentro
da empresa, segundo a sécia da drea de
outsourcing da Deloitte, Angela Castro.
“E uma mudanca cultural”, diz.

12) Qual o prazo para envio
das informacbes?

O eSocial ndo muda a lei atual. O en-
vio dos dados obedecerd aos prazos
determinados na legislacdo atual refe-
rente a cada evento trabalhista. A ad-
missdao ou demissdo de um emprega-
do, por exemplo, devera ser informada
assim que ocorrer. O trabalhador nao
poderd comecar a trabalhar antes de o
arquivo com a respectiva informacao

€/ ravotnen soon.
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ser transmitido. J& a folha de paga-
mento deverd ter envio mensal, até o
dia 7 do més subsequente.

13) O que acontece se a empresa ndo
se adequar?

O eSocial ndo altera nenhuma le-
gislacdo, e sim muda a forma de en-
vio e apresentacdao dos dados aos
agentes do governo. Se hoje a em-
presa s6 sofre fiscaliza¢cdo quando
um fiscal da Receita Federal ou do
Ministério do Trabalho pede para
ver os registros dos trabalhadores,
com o eSocial a fiscalizacdo serd
automatica. A empresa que nao se
adequar ao eSocial poderad sofrer as
punicdes ja previstas nas legislacoes
fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas

14) O que é o eSocial para
o empregador doméstico?

O site do eSocial (www.esocial.gov.br)
ja esta funcionando para os empregado-
res registrarem trabalhadores domésti-
cos. Mas o cadastro ainda é opcional - s6
sera obrigatorio 120 dias ap6s a regula-
mentacdo da Emenda Constitucional n°
72/2013 (a PEC das Domésticas), que
estd na Camara dos Deputados.

Por enquanto, para acessar o modelo
do empregador doméstico, é necessa-
rio primeiro criar um cédigo de aces-
so, via CPF do empregador doméstico,
data de nascimento e recibos das duas
Ultimas declaragdes do Imposto de
Renda ou titulo de eleitor.

Por ser opcional, o sistema hoje tem
0 cadastro de 45 mil empregadores
domésticos. O ndmero ainda baixo
diante dos 2 milhdes existentes, se-
gundo a Receita Federal.

Fonte:
http://economia.estadao.com.br

+ Os empregadores prestam as informagées de forma
< unificada, simples e padronizada, eliminando erros
ideal e reduzinda 05 custos operacionais!

/:m
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Vocé encontra o arquivo da palestra na integra em nosso site, no endereco:
http://atualiza.acileme.com.br/ADMarquivo/arquivos/arquivo/eSocial.pdf

Revista Acil | 17



CLUBE DE VANTAGENS HORARIO COMERCIAL

A Acil conta com indmeras vantagens e tem a meta de sempre acrescentar
mais beneficios em seu portfélio, fique atento as novidades, pois estaremos
sempre atualizando nosso leque de servicos. Ao associar-se a Acil, vocé se
torna participante do nosso Clube de Vantagens! Aproveite!

- CONVENIOS MEDICOS / SAUDE

- INSTITUICAO FINANCEIRA

- SERVICOS EXCLUSIVOS

- SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO
- PARCERIAS

Convénios com as Faculdades

Colaboradores e seus familiares também s3o associados Acil e usufruem dos descontos especiais nas faculdades abaixo:

fﬁ Anhanguera Educacional — Unidade Leme v UNAR
Anhanguera  (19) 3573-8600 UNAR (19)3321-8000

F-HO Uniararas

/ ii’ Fatece - Pirassununga
FATECE (19) 3561-1543 / 3561-8486 UNARARAS  (19) 35431400

Fatudade te Trorobos

Para mais informacdes entre em contato com a faculdade desejada

Confira todas as vantagens em
nosso site:
www.acileme.com.br

NOVOS SOCIOS

Sejam Bem-vindos

SP2 Telecom Ltda (19)3573-8050

Metallrgica Gatto & Gatto Ltda — ME.......... (19)3571-8488

New Comp Informatica e Seguranca.................. 19) 3571-1776

19) 3053-3180

Nova Rastreadores

(

(
LT Servicos de Torno em Geral...........co...... (19) 3571-5394 Academia Treino (19) 3554-4043
Carlos Fernando Marchi..eeecconeeeeeeeenn. (19) 3571-1804 Sonho de Consumo (19) 3554-2308
Agro DM (19) 3053-1074 Fisiovida (19) 3571-6345
Mad Skull Rock Store (19) 3554-1828 Ergo Leme Qualidade de Vida no Trabalho...(19) 3554-2612
Lopes & Salvo Repres.Comerdiais............ (19) 99155-5235 Solution House (19) 3555-0528
Karla Soto Boutique (19) 3571-5461

Navarro Freire Mkt Direto............cccooommeene (19) 98815-1011
(19) 3053-3196
(19) 3571-6614

FJS Pinturas Residenciais e Ind..................... (19) 3554-7858
(19) 3571-5051

Maquinas no Interior

Lobon Transportes Box Fest do Angelao

Igreja Batista das NagOes....cccwwmmmveerrrrsnes (19) 3053-1461 Rosinha Cosméticos e Acessorios............. (19) 99579-4469
Sapataria do Braz (19) 99440-8166 FUNdigd0 BONSUCESSO ..ovvvvveersvevvers v (19) 99848-6856
Green Solutions Academy.......cccooooveeereere. (11) 97298-7000

18 | Revista Acil

Alerta aos Associados

Cuidados com a Senha e Informac¢des do SCPC

* Guarde seu c6digo e senha
em local seguro;

* Habitue-se a trocar sua se-
nha periodicamente;

+ Troque de senha sempre
que ocorrer mudanca de fun-
cionarios;

* Selecione os funcionarios
que realizardo consultas e somente estes devem ter acesso
30 c6digo e senha da sua empresa.

Solicite um treinamento a Acil, pois com este vocé sabera
como:

* Cadastrar senhas individuais para as pessoas autoriza-
das de sua empresa;

* Definir a quantidade e quais tipos de consultas seus co-
laboradores poderao realizar, evitando com isso, possiveis
gastos com consultas desnecessarias;

+ Cadastrar em seu sistema para vocé receber diariamen-

te relatério com consultas realizadas no dia anterior para
que possa acompanhar as consultas;

N3o realize suas consultas em locais em que terceiros
escutem (quando consultas por telefone) ou visualizem a
digitagcdo (quando via internet). Tenha um espago préprio
para consultas que ndo permita acesso ou a proximidade
de terceiros.

Lembre-se:

A responsabilidade pela utilizag3o e sigilo do cédigo e
senha de consultas ao SCPC é da empresa associada e as
consultas realizadas com esses dados ndo podem ser can-
celadas, gerando a obrigacdo do pagamento das consultas
no boleto mensal a Acil.

A Acil ndo faz ligagdes aos Associados solicitando senha,
alteracdo, dados e nenhum tipo de informacdo relacionada
ao SCPC.

Acesse periodicamente 0 nosso site
e curta nossa pagina no facebook

Em nosso site vocé encontrard comunicados, agenda de eventos, di-
cas empresariais, informagdes sobre o clube de vantagens, noticias da
Associacao, fotos e matérias de todos eventos realizados.

Outra alternativa é curtir a nossa pagina no facebook ou nos seguir

-~ www.acileme.com.br

facebook:
BLY https://www.facebook.com/Acildeleme

no twitter, que também contam com informacgdes rapidas, avisos im-

portantes e orientacdes empresariais, além de remeterem e reforcarem

o contelido de nosso site.

twitter: https://twitter.com/acileme

Aproveite a praticidade da internet e fique sempre por dentro dos eventos da Acil!

N

FEVEREIRO/2014:
Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

MARCO/2014:

Dia 03 (22 feira) - horario normal (exceto
para o funciondrio que tenha trabalhado
no dia 22/12/2013 e ainda n3o tenha
compensado)

Dia 04 (32 feira) — Fechado

Dia 05 (42 feira) — das 12h as 18h

Dia 08 (Sabado) - das 9h as 18h

Horario do Comércio - 2014

* O comércio ndo funcionara também nos feriados nacionais
* Nos demais sabados ndo previstos acima o comércio tera horario normal

Sempre consulte a convengdo coletiva em nosso site www.acileme.com.br
ou solicite uma via pelo e-mail gerencia@acileme.com.br

Revista Acil | 19



como SEGURO DO

SICOOB CREDIACIL
SEU CARRO ESTA EM BOAS MAOS

Conheca as vantagens em fazer seu seguro na
cooperativa e tenha a certeza de um bom negécio!

Informacoes: (19) 3571-9899 \*4
www.sicoobcrediacil.com.br SICOOBCREDIACIL

Ouvidoria - 0800 725 0996 | Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458



