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Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Leme

FTATUTO DA ASSOCIAGAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E AGRICOLA
DE LEME

Capitulo I
Da associagio e seus fins
Art. 1° - A Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Leme, inscrita no CNPJ]
no. 44.750.420/0001-60, estabelecida na Avenida Carlo Bonfanti, n® 106, Centro,
Na comarca de Leme, estado de S3o Paulo. Tem como finalidade precipua defender,

assistir, amparar, orientar, instruir e coligar as classes e de modo geral todos os
associados que representa.

Paragrafo Unico - A denominacdo podera ser substituida pela sigla "ACIL".

Art. 2° - A ACIL tem como finalidades fu ndamentais, as seguintes:

a) representar seus Associados face 3 Administracdo Publica direta e indireta,
propondo ou reivindicando medidas de interesses gerais para o Associado;

b) manter departamentos especializados para: a) prestacdo de servigos diversos
aos seus Associados; b) e informacgdes técnicas aos Associados; ¢) propositura de

projetos de desenvolvimento para seus Associados de forma individual ou coletiva e
realizagdo dos mesmos;

€) manter, mediante taxas especiais, o departamento de protegdo ao crédito, com

Seu respectivo Regulamento Interno e em perfeitas condicBes de servir todos os
seus usuarios;

d) promover Dpalestras, seminarios, feiras, eventos promocionais, cursos de
legislagdo e de problemas econdmicos e sociais, treinamentos, missdes
empresarias, eventos para aproximagdo e negdcios entre empresarios e empresas
de Leme com outras cidades, estados e paises, além de outros eventos de carater
informativo e educacional;

e) divulgar e promover Leme, tanto no Brasil guanto no exterior, promovendo seus

recursos econdmicos e expandindo suas possibilidades comerciais, industriais e
agricolas;

f) instalar tantos servigos complementares quantos possiveis e necessarios, visando
sempre a melhor assisténcia ao Associado.
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g) Celebrar parcerias com entidades publicas e privadas, objetivando a realizacdo
de estudos, projetos, pesquisas e agbes com a finalidade de promover o
desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Capitulo II
Do patriménio social

Art. 3° - O patriménio social da ACIL podera constituir-se de bens imodveis, moveis,
veiculos e outros valores, que resultem de receita normal de seus contribuintes ou
dos servigos prestados a particulares ou ainda das doagdes de Associados e de

terceiros, e cuja oneragdo serd regida pelo que dispde o Art. 29° e respectivo
paragrafo.

Paragrafo primeiro - A alienacdo permuta ou doagdo de qualquer bem imdvel
pertencente a ACIL, somente se processard em perfeita observancia com o que
estabelece o pardgrafo Unico do Art. 299 deste Estatuto.

Paragrafo segundo - As fontes de recursos para a manutengdo da ACIL
compreendem: Mensalidades dos Associados; Locacdo de salas e saldes de festas;
Locagéio em geral; Locagdo de equipamentos; Eventos sociais; Convénios em geral;
Convénios Médicos; Convénio Dentério; Feiras; Palestras; Cursos; Treinamentos;
Campanhas Promocionais; Comercializacdo de consultas de crédito; Promogdes
diversas e Servicos diversos prestados;

Capitulo III
Dos Associados, seus deveres e direitos

Art. 4° - Poderdo ser Associados da ACIL, tenham ou n3o foro ou domicilio em
Leme:

a) as sociedades simples, as sociedades empresarias e os empresarios;

b) as associagBes civis, as autarquias, os institutos, as fundacdes ou entidades
afins, legalmente constituidas;

€) os profissionais liberais ou auténomos, devidamente legalizados, que estejam

direta ou indiretamente relacionados com qualquer atividade profissional ou
econdmica;
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d) os produtores rurais.

Art. 5° - S3o duas as categorias de Associados da ACIL: contribuintes e
honorarios, assim especificados:

a) contribuintes séo todos que pagam as mensalidades e demais contribuigtes
fixadas e periodicamente revistas pela Diretoria Executiva :

b) honorarios serfio os que colaborarem com doagdes aprecidveis para a ACIL,

ficando, entretanto sujeitos as mesmas contribuigdes normais dos associados
contribuintes;

Art. 6° - A inclusdo de novos Associados far-se-a mediante preenchimento de
proposta com os documentos exigidos e apresentados a Diretoria Executiva que
deliberara sobre sua aprovacdo definitiva.

Art. 7° - Sdo deveres dos Associados:
a) zelar pelo bom nome e pelo elevado conceito moral da ACIL;

b) pagar com absoluta pontualidade todos os débitos assumidos e ou contratados
com a ACIL;

C) cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Estatuto, do Regimento Interno, e
dos demais regulamentos da Entidade;

d) acatar e fazer acatar as decisSes da Diretoria e das Assembléias Gerais;

€) exercer com eficiéncia, 0s cargos ou comissionamentos que lhe forem confiados
pela Diretoria;

f) se eleito membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo, colaborar
com a Presidéncia e com os demais colegas, no desenvolvimento da ACIL.

Pardgrafo Unico - Os Associados ndo responderao nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas pela Diretoria da ACIL.

Art. 8° — S50 direitos das Assaciados:

a) utilizar-se dos servigos oferecidos pela ACIL;

e . ;
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b) freqlientar a sede de modo oportuno e conveniente;

C) votar ou ser votado (sendo associado a mais de 180 dias) e tomar parte nas
discussdes e deliberagdes das Assembléias Gerais, desde que estejam quites com
suas obrigagdes enquanto Associado e respeitada as diretrizes deste Estatuto;

d) sugerir a Diretoria a adocdo de qualquer medida que seja de interesse social;

e) solicitar, sempre que prudente e necessaria, interferéncia da ACIL, junto aos
poderes plblicos ou a entidades particulares, desde que a interferéncia ou a
reivindicagdo em aprego esteja enquadrada nas finalidades sociais da entidade;

f) recorrer ao Conselho Consultivo quando se sentir preterido ou prejudicado em
seus direitos, na forma da alinea "i" do artigo 169 deste Estatuto;

g) requerer instalacdo da Assembléia Geral Extraordindria quando necesséria,
obedecendo para isso o que estabelece a alinea "c", do Art. 240 deste Estatuto;

h) desligar-se da ACIL, mediante comunicado por escrito e com a devida quitagio
de seus débitos e obrigagdes.

Paragrafo Unico - O Associado quando Diretor ou Conselheiro, tém ainda o direito
de requerer licenca do seu cargo, por prazo fixo nunca superior a 90 dias, sem
reincidéncia, alegando por escrito o motivo que determinou sua auséncia.

Capitulo IV

Dos érgdos da diregio

Art. 9° - A administracdo geral da ACIL compete a uma Diretoria Executiva, com
mandato de dois anos, eleita bienalmente em Assembléia Geral convocada para
esta finalidade, no més de novembro, na forma do que dispde os Artigos 210 e 220
deste Estatuto e se compde de: um Presidente, dois Vice-Presidentes, Primeiro e
Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros e um Conselho Consultivo
composto de no minimo por 15 membros, sendo permitido no maximo a
participagédo de 02 (dois) integrantes com grau de parentesco vertical ou horizontal;
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Paragrafo primeiro - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Consultivo poderd exercer seu cargo por gestdes indeterminadas, exceto o
Presidente, que neste cargo ndo poderd exercer mais do que duas gestdes
consecutivas, sem interregno de mandato.

Art. 10° - Compete a Diretoria Executiva da ACIL, administra-la de acordo com
seus fins e sob todos os aspectos e ainda de maneira construtiva, procurando
sempre coloca-la em perfeita sintonia com as respectivas necessidades sociais
decorrentes do progresso econdmico de Leme.

Paragrafo primeiro - O mandato e a responsabilidade da Diretoria Executiva e do
Conselho Consultivo se extinguem, automaticamente, com a posse de outra;

Pardgrafo segundo - Dentro das diretrizes, é da competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva:

a) admitir, advertir, suspender, demitir, ou excluir Associados, nos termos que
dispde os artigos 49, 199 e 20° deste Estatuto;

b) elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno e demais regulamentos que se
fizerem necessérios;

¢) criar, modificar ou extinguir o departamento ou setores de atividades;

d) organizar, ajustar, modificar, com amplos poderes, o quadro de funciondrios da
ACIL, determinando o regime de trabalho e decidindo sobre as remuneracoes;

e) fixar, revisar e atualizar, seémpre que necessario, as anuidades, mensalidades e
demais valores decorrentes de Servigos prestados aos Associados;

f) autorizar as despesas e os compromissos de monta, desde que, com a anuéncia
do Conselho Consultivo;

g) deliberar sobre as aplicacées dos saldos;

h) procurar por todos os meios e modos, proporcionar uma assisténcia cada vez
mais eficiente aos Associados;

i) determinar através de resolugéo ou medida equivalente as atribuicbes da
Geréncia Executiva, cargo esse de confianga da Diretoria Executiva, sujeito as
implicagdes legais;
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i) propor no més de novembro de cada ano em reunido conjunta com o Conselho
Consultivo, o programa de atividades que devera ser aprovado em janeiro do ano
seguinte em nova reunido da Diretoria e Conselho;

I) Constituir Fundo de Reserva especificamente para situacdes de carater
emergencial, ndo podendo este fundo ser de valor inferior a 2% do Ativo total da
ACIL, com valores de aportes mensais a serem estabelecidos pela Diretoria da
ACIL, cuja destinagdo de sua utilizacio, acontecerd através de Assembléia Geral
Extraordindria, observados os Artigos 239; 240; 250 e 270 deste Estatuto Social;

Art. 11° - A Diretoria Executiva reunir-se-d no minimo uma vez por més,
convocada pelo Presidente;

Paragrafo primeiro - O quorum para que a Diretoria Executiva possa deliberar em
assuntos sujeitos a votagdo, é de 4 (quatro) membros. Quando reunir
conjuntamente a Diretoria Executiva e o Conselho Consultivo, o quorum sera de 08
(oito) membros e as decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Paragrafo segundo - O Presidente da Diretoria Executiva, so tera direito ao voto de
desempate, isto é, ao voto de minerva.

Art. 129 - Na vacéncia definitiva de qualquer membro da Diretoria Executiva, (seja
por falecimento, perda de mandato, exclusdo ou de renuncia) compete ao Conselho
Consultivo providenciar o preenchimento da vaga na forma dos paragrafos
seguintes:

Paragrafo primeiro - Como o 10 Vice-Presidente substituird o Presidente, as vagas
serdo normalmente para 2° Vice-Presidente, 2° Secretdrio e 2° Tesoureiro, tendo
entdo o Presidente ou qualguer dos demais membros da Diretoria Executiva, que
apresentar as condig6es do Conselho Consultivo, uma lista triplice de membros do
préprio Conselho ou de associados aptos, quando por maioria relativa, serd eleito
um dos trés nomes propostos e cuja gestdio estender-se-a até o fim do mandato.

Paragrafo segundo- O nimero de vagas preenchidas por este processo, numa so
gestdo, ndo poderd exceder a 50% do nimero de Diretores normalmente eleitos.
No caso de renlncia coletiva ou de exclusdo vultosa em que essa média seja
ultrapassada, a Diretoria fard o provimento das vagas por meio de eleigao

complementar, conforme o estabelecido no paragrafo 15° do Art. 21° deste
Estatuto.
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Capitulo V
Das atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva

Art. 13° - Ap Presidente compete:

a) representar a ACIL, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, constituindo
procurador, quando necessario:

b) presidir as reuniGes da Diretoria:
€) convocar as reunides ordindrias, as extraordinarias e as Assembléias Gerais:

d) cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto, as normas estabelecidas

pelo Regimento Interno, os regulamentos administrativos e as deliberacdes das
Assembléias Gerais;

€) nomear "ad referendum" da Diretoria Executiva, as comissdes que se fizerem
necessarias;

f) abrir as Assembléias Gerais, passando a Presidéncia das mesmas a quem para
isso for aclamado ou eleito na ocasiao;

g) assinar juntamente com o Tesoureiro, cheques e quaisquer outros titulos de
natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a ACIL;

h) desenvolver os melhores esforcos para o progresso e renome da Entidade.

Paragrafo primeiro - De conformidade com o que estabelece o paragrafo 1° do
Artigo 90 deste Estatuto, o Presidente, no exercicio da Presidéncia, ndo poderd
exercer mais do que dois mandatos consecutivos, concorrendo portanto, apenas a
uma reeleicdo, podendo entretanto ser eleito para qualquer outro cargo.

Paragrafo segundo - O Regimento Interno previsto pelo artigo 32, deste Estatuto
fixara o limite de responsabilidade que o Presidente podera assumir, sem a
anuéncia da Diretoria.

Paragrafo terceiro - O 1° Vice-Presidente colaborara ativamente com o Presidente e
O substituird em suas faltas e impedimentos. Nesta mesma ordem, o 29 Vice-
Presidente substituird o 19 Vice-Presidente.

Art. 14° - Ao 1° Secretdrio compete secretariar as reunides da Diretoria, lavrando
as respectivas atas e superintendendo o servigo da secretaria.

Av. Carl6 Bonfanti, 106 - Centro - CEP: 13610-238 - Leme/SP - Tel.: (19) 3573-7100 - Site: www.acileme.com.br
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Paragrafo Unico - Ao 29 Secretario compete auxiliar o primeiro e substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 159 - Ap 19 Tesoureiro compete:
a) superintender o servico da tesouraria, contadoria e caixa;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a ACIL,
recolhendo-os em instituigdo financeira ou aplicando-os de acordo com as
deliberagGes da Diretoria;

¢) assinar juntamente com o Presidente, cheques e quaisquer outros titulos de
natureza pecuniaria que resultem em responsabilidade financeira para a ACIL.

Paragrafo primeiro - Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o primeiro e substitui-lo em
suas faltas ou impedimentos.

Capitulo VI
Do Conselho Consultivo

Art. 16° - Ao Conselho Consultivo compete:
a) eleger entre seus membros, um Presidente;

b) designar entre seus membros, trés elementos para a Comissdo Fiscal, conforme
0 artigo 179;

c) designar, entre seus membros, trés elementos para comporem a Comissao de
Sindicancia, conforme o artigo 180°;

d) resolver, juntamente com a Diretoria Executiva e por solicitagdo desta, os casos
omissos neste Estatuto;

e) estudar e emitir pareceres sobre as questdes que Ihe forem apresentadas pela
Diretoria Executiva;

f) aprovar as resolucdes da Diretoria Executiva em vista do que dispbe os artigos
319 e 320 deste Estatuto;

g) auxiliar a Diretoria Executiva direta ou indiretamente, em tudo o que se fizer
necessario;
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h) eleger membros desse conselho ou demais associados, aptos para

preenchimento de vagas na Diretoria Executiva, conforme o artigo 129 e seus
paragrafos;

i) deliberar sobre recursos interpostos por Diretor(es) ou Associado (s), quando
prescindir da Assembléia Geral.

Pardgrafo Unico - O Conselho Consultivo reunir-se-& por convocacdo de seu
Presidente, ou do Presidente da Diretoria Executiva, quando entdo a reuni3o sera
conjunta sob a Presidéncia do Presidente da Diretoria Executiva.

Capitulo VII
Das Comissdes Fiscais e de Sindicincia

Art. 17° - A Comissdo Fiscal, composta de trés membros do Conselho Consultivo,
de preferéncia contadores inscritos no CRC, compete:

a) examinar as contas mensais, balancetes mensais, balancos anuais, conferir
valores, emitir pareceres, etc.

b) assistir a Diretoria Executiva, quando solicitada por esta em assuntos
relacionados como o movimento econémico-financeiro da ACIL;

C) aprovar o que é licito e se faz necessario;

d) vetar, contestar ou impugnar, por laudo pericial em dez dias, todo e qualquer
balango, relatério ou balancete, que se revele lesivo aos interesses da ACIL;

e) participar das reunides e manter-se a disposicdo da Diretoria, para os trabalhos
congéneres que se fizerem necessarios;

f) reunir-se ordinariamente uma vez por més, para apreciar o balancete do més
anterior, e aprovar os relatérios anuais para deliberagdo da Assembléia Geral.

Art. 18° - A Comiss3o de Sindicincia composta de trés membros do Conselho
Consultivo, compete:

a) emitir parecer quanto & admiss3o de novos Associados, assinando a
respectiva proposta;
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b) apurar a responsabilidade contida em dentncia formulada contra associado ou
diretor;

¢) denunciar a Diretoria Executiva, por escrito, qualquer irregularidade ou ato lesivo
ou atentatério de Associado, de Diretor, de Conselheiro, de Funcionarios ou de
Terceiros, contra os interesses da ACIL;

d) manter-se a disposicdo da Diretoria, para as tarefas correlatas que se fizerem
necessarias.

Capitulo VIII
Das penalidades

Art. 19° - A Diretoria da ACIL, independentemente de Assembléia Geral e
observando o "quorum" legal previsto do art. 11° deste Estatuto, tem plenos
poderes para aplicar as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensdo;

d) exclusdo.

Paragrafo primeiro - As adverténcias serSo aplicadas pela Diretoria Executiva aos
Associados que:

a) rebelarem-se contra os principios e objetivos da ACIL;
b) fizerem a terceiros, referéncias que desabonem a conduta da ACIL;

C) ndo se comportarem condignamente nas reunides sociais e nas Assembléias
Gerais;

d) atrasarem em mais de 30 (trinta) dias os pagamentos dos valores devidos a
ACIL;

€) cometerem qualquer outra falta que a critério da Diretoria Executiva, seja
merecedora de adverténcia ou repreens3o.

Paragrafo segundo - As penas de suspensdo (nunca superior a 90 dias) serdo
aplicadas aos Associados que:

10
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a) descumprirem as determinagGes da Diretoria ou desrespeitarem as deliberagdes
das Assembléias Gerais:

b) deixarem de pagar 02 (dois) boletos de valores devidos 3 ACIL consecutivos ou
nao;

C) tenham sofrido reiteradamente as adverténcias dos pardgrafos anteriores e
persistirem nas mesmas infragGes;

d) prejudicarem deliberadamente os interesses da ACIL;

e) ndo se comportarem convenientemente na Sede Social ou difamarem a ACIL
publicamente.

Paragrafo terceiro - Perde o mandato da Diretoria ou do Conselho Consultivo, o
Diretor ou Conselheiro que faltar a trés reunibes ordindrias consecutivas sem uma
causa relevante, justificada por escrito.

Paragrafo quarto - A justificagdo em aprego, quando ndo feita anteriormente
a falta, sé serd valida quando formulada nos primeiros quinze dias
posteriores a Gltima auséncia. Esgotando este prazo ndo havera mais sequer
oportunidade de defesa.

Art. 20° - Serdo excluidos os Associados que:
a) causarem deliberadamente danos morais ou materiais a ACIL;

b) forem condenados criminalmente pela justica, por sentenca transitada em
julgado;

¢) deixarem de pagar 03 (trés) boletos de valores devidos & ACIL consecutivos ou
nao;

d) prejudicarem os trabalhos eleitorais da ACIL e promoverem, deliberadamente, o
descredito publico da Entidade.

Paragrafo Unico - Da decis3o de exclusdo cabera recurso & Assembléia Geral, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias.

i3t

——
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Capitulo IX
Das eleigdes e posse da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo

Art. 21° - De conformidade com o que dispde o Art. 9% a ACIL é administrada por
uma Diretoria eleita bienalmente, no més de novembro, ocasido em que sera eleita
Na mesma chapa o Conselho Consultivo.

Paragrafo primeiro - E vedado o direito de votar ao Associado que ndo
estiver em dia com suas contribuigdes a ACIL ou ndo pertencer ao quadro
social ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, na data da eleicdo.

Paragrafo segundo - Em nenhuma hipétese serd permitido o voto por procuracao;

Paragrafo terceiro - O registro de chapas sera feito na Secretaria Executiva da

ACIL, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e as referidas chapas deverdo
conter:

a) nome por extenso dos candidatos, com anuéncia por escrito do Associado a qual
pertenga;

b) profiss&o e fungdo exercida do Associado;
¢) cargo ao qual se candidatar:

d) de posse destes elementos a Secretaria Executiva da ACIL elaborara a cédula
adequada para a votacgdo, fornecendo protocolo de registro das chapas inscritas: s

serdo registradas as chapas que se apresentarem com 0S nomes de todos os
candidatos.

Paragrafo quarto - N&o podera candidatar-se o Associado que n3o esteja quite com

a tesouraria da Entidade ou que tenha seu nome inscrito no banco de dados do
SCPC, e:

a) Para candidatar-se a um dos cargos da Diretoria, o candidato deverd ser
Associado da ACIL a no minimo 02 (dois) anos;

b) Para candidatar-se a membro do Conselho, o candidato deverd ser Associado
da ACIL a no minimo 01 (um) ano;
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Paragrafo quinto - O dia e o local da eleicdo constardo no edital de convocacdo
feito pelo Presidente em Exercicio. Este edital sera divulgado duas vezes em jornal
local de grande circulacdo e a Ultima publicagdo devera anteceder 6 (seis) dias ao
da eleicdo, no minimo.

Paragrafo sexto — A votacdo acontecerd no més de novembro, em dia e horario
marcados pelo Presidente da ACIL, com a anuéncia da maioria dos Diretores, e se
processara por escrutinio secreto, com cédulas completas em que figurem todos os
Diretores e Conselheiros. A opcdo dessas cédulas serd feita pelo votante, em
gabinete invioldvel, onde se encontrardo em abundincia tantas pilhas diferentes de
cédulas, quanto forem os registros feitos. Encerradas em sobre cartas rubricadas
pelo Presidente da mesa receptora de votos, as cédulas serdo depositadas nas
urnas, de conformidade com a pratica j& consagrada pelo sufragio universal.

Paragrafo sétimo - A(s) mesa(s) receptora(s) de votos compor-se-3 (30) de um
Presidente, um Secretdrio e um Mesario designados pela Diretoria com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. SerSo constituidas tantas mesas receptoras
quantas forem necessdrias e seus componentes deverdo ser Associados aptos;
estarem em dia com a tesouraria da ACIL e em pleno gozo de seus direitos sociais.
Para acompanhar a eleicdo, sera designado pela Diretoria, um Consultor Juridico
que assessorara as mesas receptoras de votos e fard a supervisdao dos trabalhos
eleitorais.

Paragrafo oitavo - A indicacdo de fiscais para servirem junto as mesas receptoras
de votos, deverd ser feita por candidatos & Presidéncia (por meio de credencial) ou
por Associados em numero de dez, mediante indicacdo escrita e devidamente
assinadas pelos dez e enviada a Secretaria Executiva da ACIL com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Para cada mesa receptora de votos, funcionardo no
maximo 3 (trés) fiscais.

Paragrafo nono - Encerrada a votacdo, cada mesa receptora de votos procedera
publicamente a apuracdo, fazendo a separagao e contagem de chapas.

Paragrafo décimo - Antes, porém, de ser feita a apuracgdo geral e de computados
0s resultados ou proclamada a chapa eleita, o Consultor Juridico, indagard aos
presentes se ha alguma contestagio a ser feita, apos o que serd lavrada a ata geral
dos trabalhos, incluindo-se nos papéis da eleicdo qualquer impugnacdo ou
contestagdao apresentada.
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Paragrafo décimo primeiro - Nenhuma contestacdo sera aceita se ndo for
fundamentada, formulada por escrito, assinada e entregue a mesa receptora de
votos no decurso dos trabalhos eleitorais, isto €, durante o hordrio estabelecido
para os Associados votarem, quando os mesmos serdo impreterivelmente
encerrados.

Paragrafo décimo segundo - Havendo empate de chapas votadas, prevalecer3,
como eleita, aquela encabegada pelo associado com mais tempo no quadro social.

Paragrafo décimo terceiro - Findos os trabalhos da eleicdo e da apuragdo e
conhecidos os resultados, todos os documentos relativos ao pleito, devidamente
autenticados pelos membros das mesas, serdo entregues mediante recibo, ao
Secretario Executivo da ACIL, para o necessario arquivamento.

Paragrafo décimo quarto - A posse dos eleitos ocorrerd no 10 dia atil do ano
seguinte em que ocorrer a eleicdo, de conformidade com o que estabelece o
paragrafo 1° do Art. 23° deste Estatuto, sendo que o mandato de uma Diretoria se
extingue, automaticamente, com a posse da outra.

Paragrafo décimo quinto - No caso de rentncia coletiva da Diretoria, ou quando a
substituicdo progressiva de Diretores eleitos ultrapassar a 50% (cinglienta por
cento) de seu ndmero serd necessario a convocacdo de eleigdo complementar
obedecendo ao estabelecido nos pardgrafos anteriores, quando serdo pelos mesmos
processos, eleitos os Diretores necesséarios para o restante do mandato.

Art. 22° - No caso de contestacdo, devidamente fundamentada e pertinente, o
Presidente da Diretoria Executiva em exercicio expirante, convocara,
imediatamente, uma Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada dentro de 15
(quinze) dias, a fim de que a mesma tome conhecimento da contestagdo (ou
contestagBes) e decida sobre a procedéncia da mesma e a validade da eleigdo,
ficando de imediato, prorrogado provisoriamente o mandato anterior.

Paragrafo primeiro - Julgada procedente e justa a contestagdo (ou contestacdes)
pela Assembléia em apreco, considerar-se-a anulada a eleigdo e dentro das normas
do Art. 219 e paragrafos, nova eleicio serd realizada dentro de 15 (quinze) dias,
mantendo-se contudo, as mesmas chapas, os mesmos registros anteriores, desde
que 0s mesmos sejam absolutamente legais.
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Paragrafo segundo - Julgada improcedente e injusta a contestacdo (ou
contestagdes) a Assembléia Geral Ordindria devera aplicar ao contestante (ou
contestantes) a penalidade prevista na letra "D" do Art. 20° deste Estatuto
(exclus&o) cabendo-lhe contudo o direito de defesa.

Capitulo X
Das Assembléias Gerais

Art. 239 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da ACIL, podendo ser Ordinaria
ou Extraordindria, conforme a necessidade, o assunto e a forma de convocacgao.

Paragrafo primeiro - Compete privativamente a4 Assembléia Geral:

a) eleger Diretores e Conselheiros;

b) destituir Diretores e Conselheiros;

c) analisar e aprovar o Balanco do exercicio anterior;
d) alterar o Estatuto Social.

€) destinar o uso do Fundo de Reserva, estabelecido conforme Art. 100 — Parégrafo
20 - letra |;

Paragrafo segundo - Para as deliberagbes a que se referem os incisos b e d do
paragrafo 10, é exigido o voto concorde da maioria absoluta dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, devendo a Assembléia
obedecer ao quorum previsto no Art. 270 e seus paragrafos.

Paragrafo terceiro - Ordinariamente, instala-se a Assembléia Geral, com o quorum
nao inferior a 2% (dois por cento) dos Associados aptos a votar, em dia e hora do
més de margo de cada ano, designados pelo Presidente, para aprovacdo ou ndo do
balango do exercicio anterior.

Paréagrafo quarto - Se na hora marcada ndo se verificar o quorum do paragrafo
anterior, a Assembléia realizar-se-4 no mesmo local e data, 10 minutos apés, com
qualquer nimero de Associados aptos a votar.

Art. 240 - Instalar-se-a Assembléia Geral Extraordinaria sempre que:

a) o Presidente da Diretoria Executiva entender necessaria e justificar a sua
instalagdo;

15

\

Av. Carlo Bonfanti, 106 - Centro - CEP: 13610-238 - Leme/SP - Tel.: (19) 3573-7100 - Site: www.acileme.com.br



02503

FILIADA A FACESP

5

Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Leme

b) quando sua convocagdo for requerida com especificacdo dos fins, pela maioria
dos Diretores e Conselheiros;

€) quando for requerida no minimo por 1/5 dos Associados, em abaixo assinado, e
com especificacdo dos fins e da pauta dos trabalhos, devendo ser convocada pelo
Presidente da Diretoria Executiva, dentro do prazo de 3 (trés) dias.

Art. 250 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 serdo validas quando
convocadas com especificacdo da ordem do dia, por editais divulgados pela
imprensa local num minimo de 2 (duas) vezes e quando a Ultima divulgacdo em
apreco antecipar-se 3 (trés) dias no minimo, da data fixada para a Assembléia.

Pardgrafo primeiro - Nas Assembléias Gerais, quer Ordindrias, quer
Extraordindrias, o Presidente da Diretoria Executiva em Exercicio, apenas faz
abertura dos trabalhos, sendo que o Presidente e Secretarios para as mesas, serdao
aclamados ou eleitos na ocasido.

Paragrafo segundo - A mesa da Assembléia n3o tomara conhecimento de assuntos
estranhos a ordem do dia.

Paragrafo terceiro — As deliberagSes serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
conforme o caso, em escrutinio secreto, deliberado pela Assembléia.

Art. 26° - Somente a Assembléia Geral Extraordinaria & competente para apreciar
impugnagBes ou contestactes das eleicdes sociais, proceder a reforma total ou
parcial deste Estatuto, vender, permutar, onerar ou doar bens iméveis pertencentes
a ACIL, conceder titulos honorarios a Associados, decidir sobre a destituicdo de
Diretores e Conselheiros e decidir sobre a dissolugdo da Entidade.

Art. 27° - O guorum legal para que funcionem as Assembléias Gerais
Extraordindrias em 1° convocagdo, & de 5 (cinco por cento) dos seus Associados
aptos a votar, salvo os dispostos no Art. 280 e Paragrafo Unico do Art. 299°.

Paragrafo primeiro - N3o havendo quorum legal em 1° convocacdo, a Assembléia
Geral Extraordinaria poderd funcionar 10 minutos apos, no mesmo local e data
anteriormente fixados, com 2% (dois por cento) dos Associados aptos & votar,
salvo os dispostos, no Art. 289 e Pardgrafo Unico do Art. 290,
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Paragrafo segundo - Se, porém, em 2° convocacdo, conforme estabelece o
paragrafo anterior, a média de comparecimento for inferior a 2% (dois por cento) a
Assembléia Geral Extraordinaria poderd funcionar em 3° convocagdo, no mesmo

local e data, com qualquer niimero de Associados aptos a votar, salvo os dispostos
no Art. 28° e Paragrafo Unico do Art. 290,

Capitulo XI
Das disposigdes gerais

Art. 28° - A ACIL somente poderd ser dissolvida em Assembléia Geral
Extraordindria, convocada especificamente para esta finalidade, por deliberacdo de
trés quartas partes de seus Associados aptos a votar, decidindo-se neste caso, qual
o destino a ser dado ao patriménio social.

Art. 299 - O patrim6nio da ACIL, representado por imdveis, veiculos, acdes,
equipamentos, etc., somente poderd ser onerado ou alienado por deliberagdo
majoritaria dos membros da Diretoria Executiva com O quorum previsto no
pardgrafo 1° do Art. 119, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O patriménio representado por mdveis, somente poderd ser
permutado, doado, onerado ou alienado por decisdo majoritaria da Assembléia
Geral Extraordinéria, em concordancia com o Art. 260 deste Estatuto, com um
quorum minimo de 10% (dez por cento) em qualquer convocacdo.

Art. 30° - A ACIL ndo assume qualquer responsabilidade (furto, roubo, danos,
etc.) sobre os bens de Associados ou de terceiros que por ventura estejam em sua
sede.
Capitulo XII
Das disposicdes transitérias

Art. 31° - Este Estatuto é reformavel, no todo ou em parte desde que para isso
seja convocada uma Assembléia Geral Extraordindria, especialmente para este fim,
nos termos do que dispde 0s Art. 260 e 270 deste Estatuto, atentando-se ainda
para o disposto no Art. 599, paragrafo (nico do Cadigo Civil.
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Art. 32° - A Diretoria Executiva da ACIL, podera instituir tantos departamentos,
segdes administrativas e Servigos especiais, quantos forem necessarios ao bom
funcionamento da Entidade, consoante o disposto no Art. 2° alinea “f”, deste

Estatuto. Também por deliberacdo majoritaria dos Diretores, poder-se-3 introduzir
na sede social as modificacBes que se fizerem necessarias.

Art. 339 - Compete & Diretoria Executiva, a instituicdo de um Regimento Interno e

a elaboragdo de regulamentos administrativos, que atendam as reais necessidades
e ao bom funcionamento da ACIL.

Art. 34° - Nenhum regulamento, portaria, ato da Diretoria, ou Regimento Interno
podera contrariar os principios legais estabelecidos neste Estatuto.

Art. 35° - Os casos omissos neste Estatuto serdo regidos pela Legislacdo Civil

Brasileira em vigor, na parte concernente a constituicdo e funcionamento das
Associagbes Civis.

Art. 36° - Este Estatuto entrard em vigor na data da Assembléia Geral
Extraordinaria que o aprovar.
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