 leSocial

Uma nova era nas relacdes entre

e

ACIL
Leme, 18/12/2013

Jeziel Tadeu Fior
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil

Sustentador Regional do Estado de Sao Paulo - 8% Regiao Fiscal
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e-Social

Sistema de Escrituracao Digital
das Obrigacoes

Fiscais,
Previdenciarias e
Trabalhistas
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z/-
{

~

Cenario » Os empregadores sao obrigados a preencher

diversas declaracoes e documentos que possuem as
atual mesmas informacoes...

Informaces Trabalhistas e

Previdencidrias sequndo Declaracao &

das Empresas

FETS «—

FUNDO DE GARANTIA DO TENIPO DE SERVCO

B REGISTRO DE IR
EMPREGADOS

é‘.‘, PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PPP

Portal
CAGED

o Q‘E PREVIDENCIA SOCIAL
Termo de Rescisao :

Seguro Desemprego Comunicacio de acidente de trahalho - CAT
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Consequéncias

.

Dificuldades para garantir os direitos dos trabalhadores

.\\I

y

2,5 milhoes de trabalhadores incluidos no CNIS em 2012;
 75% dos empregados domésticos e 30% dos auténomos na informalidade.

|

Complexidade para cumprimento das obrigacdes pelos
empregadores

« Somos o pior pais do mundo no quesito: “tempo gasto para pagar impostos”,
com 2600 horas por ano (Custo Brasil).

.

Baixa qualidade das informacdes do Estado

« RS 4 bilhoes de diferenca Folha de Pagamento X GFIP

« Fraudes e pagamentos indevidos de Seguro Desemprego, Abono Salarial e
Beneficios Previdenciario
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e-Social:

E o Instrumento de unificacdo da
prestacao das informacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Responsavel pela transmissao,
validacao, armazenamento e
distribuicao, constituindo
ambiente nacional.
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Objetivos

Garantir os direitos dos trabalhadores

N

empregadores reduzindo custos e informalidade

Aprimorar a qualidade das informacdes prestadas )

e \
L Simplificar o cumprimento das obrigacées pelos
{ ao Estado
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Premissas

\ Construcao coletiva e gestao compartilhada

Autonomia no tratamento das informacdes e
utilizacao das informacdes no limite de das
atribuicdées e competéncias

o

~

Prestacao unica da informacao sem criacao de
novas obrigacdes
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e-Social :

E o Instrumento de unificacdo da
prestacao das informacoes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Responsavel pela transmissao,
validacao, armazenamento e
distribuicao, constituindo
ambiente nacional.



ﬂQSOClaI uma nova era nas relagdes entre .

Evento Trabalhista

v Fato + Norma = Fato juridico

v Fato Juridico Trabalhista = Evento Trabalhista

Registro do Evento Trabalhista

v" Finalidade do Registro -> Assegurar o Direito
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O que é o e-Social ?

“Uma nova forma de Registro do Evento Trabalhista”

Devera ser eficaz para assegurar o exercicio dos direitos pelos
trabalhadores

empregadores

Devera ser eficiente para aprimorar a qualidade das informacoes
prestadas ao Estado

[Deveré simples para simplificar o cumprimento das obrigacoes pelos
[
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N

Cenario « Os empregadores prestam as informacoes de forma
. unificada, simples e padronizada, eliminando erros
ideal e reduzindo os custos operacionais!

)

“JeSocial O MIE

PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal
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MComo sera esta “Nova Forma de
Registro do Evento Trabalhista” ?

v" O registro dos Eventos Trabalhistas sera
efetuado por meio do envio de um arquivo no
formato XML, o qual sera validado e
armazenado em um ambiente consorciado e
depois distribuido aos entes participes do
e-Social.

v'Havera trés tipos de Eventos:
. Eventos Iniciais
. Eventos nao Periodicos
. Eventos Periodicos
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Eventos Iniciais: informacodes de identificacao

. Cadastro do Contribuinte (Um unico evento)
. Estabelecimentos/Obras

. Rubricas

. Lotacao

. Cargos

1

2

3

4

5

6. Horario/turno de Trabalho

/. Funcoes

8. Processos (administrativos e Judiciais)
9. Operador Portuario

1

0. Cadastramento inicial de Vinculos - Contratos vigentes
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H W N =

. Afastamento temporario
. Desligamento

O 00 N O Ul h W IN =

Eventos nao periodicos

. Admissao — Até o inicio da atividade laboral

. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho — Dia seguinte ao

acidente
l-Até 10 dias da ocorréncia

Alteracées
ASO - Atestado de Saude Ocupacional
Atividades Desempenhadas

Aviso Prévio Envio do evento até o
Exclusao envio da folha da
Condicao de Trabalho Diferenciada competéncia
Estabilidade

Trabalho sem Vinculo
Reintegracao



Aspectos Técnicos - Admissao

Inicio do
Recrutamento

Técnicas
de Selecao

Admissao
Inicio da

Contratacao Atividade

Envio do
registro
Admissao

Disponivel com
30 dias de
antecedeéncia

Permite o
Cancelamento
ou alteracao
ate data da
admissao
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Yy e— ) \ i

“JeSocial

Eventos Iniciais Caixa
( - N

- — \ 7 ) ~
Sistema Arquivo Folha de Clientes:
Interno Original H 7
, Pagamento B Wse

ReceitanetBx

\ 7
e WS . INSS
. Cadastro/Tabelas ( )
Eventos Trabalhistas C"F’ IS Clientes:
e ) Do Empregador
Sistema E';" WS e
ﬂ Interno J Internat | g _

' _tj_ L ReceitanetBx )
§ e o e
S MPS
= e A
WS Clientes:
Internet
\_ WS _.w_ ' WS e
Eventos Mensais - Folha | “ ™/ S .
Ve e ~ X ReceitanetBx
- . J
Sistema o
R t tB
Interno \_ eceitanetBx ) MTE
| 4 ' ~
| ﬁ Clientes:
INTRANET ntarnet =) WSe
ws )
\ - L ReceitanetBx |
( A @M'a&dmi ==
Aplicativo Web Seeoumediencio Scas - RFE \
Clientes:
CNPJ - CNIS ws e
ou IrBrowser - CPF L
Cédigo Acesso Utent'cadoj L ReceitanetBx )
\ J
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Aspectos Técnicos

Utilizacao do CPF como chave do trabalhador associado
ao PIS/NIT;

Validacao na base do CNIS - CPF/PIS/Data de
nascimento;

Cadastramento inicial apenas dos vinculos ativos;

Informacoes de trabalhadores sem vinculo contratados
com natureza permanente.
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REGIMES - COMPETENCIA x CAIXA

A Folha de pagamento deve controlar as remuneracoes pagas, devidas
ou creditadas a todos os segurados a servico da empresa devido

durante o més (art. 225 do Dec. 3.048/99 e art. 47 da IN RFB
971/2009)

Sao dois tipos de informacao distintas:

1. Pagamentos efetuados no més - Regime de Caixa - IRRF e
Contribuicao previdenciaria de Autonomos.

2. Total Devido no Més - Regime de competéncia - Contribuicoes
Previdenciarias de empregados e avulsos e FGTS.



ﬂeSOC|aI uma nova era nas relacdées entre . e

Eventos Periédicos - Apuracao das contribuicées substitutivas:

Tomador de Servicos/Adquirente
Servicos Tomados
Servicos Tomados Cooperativas
Aquisicao de Produtos Rurais

Prestador de servicos
Servicos Prestados
Servicos Prestados Cooperativas

Produtor Rural
Comercializacdo da Producao Rural
Recursos Recebidos ou Repassados p/ Clube de Futebol
Totalizacdo - Base de Calculo e Valor Devido das Contribuic6es/FGTS e IRRF

Integracao com a DCTF - Confissao de divida e Geracdao dos
Documentos de arrecadacao.
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4 )
' ‘ “JeSocial
Eventos Iniciais e OCIa
( - N
Sistema ) -
ﬂlnterno Validacao de Estrutura - Schema XML
Internst
(" N S CAILXA
3 reT — RS~ i C 'A
- ws ﬂ Cadastro/Tabelas
\. J CPF/NIS
Eventos Trabalhistas Do Empregador
T A
Sistema
Interno )
[ T
% ﬂ Folha de
\_ Pagamento )
Internst
e s | e |
Eventos Mensais -Folha | ~ "8 ! :
e S ™) |
Sistema Arquivo ws WS
Interno Original N -/
. ¢
& G S ]
L WS - nternet
- N ReceitanetBx
Aplicativo Web .
@mm
Browser
o .
Cédigo lIl\cesso KUtent'cadOJ
\ J
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MATRIZ x ESTABELECIMENTOS

v' Escrituracao por empresa/ente responsavel com transmissao
descentralizada:

— Abertura pela Matriz do ente;
— Estabelecimentos.
— Setores e departamentos da empresa (lotacoes);

v Quem assina € a empresa/ente: e-CNPJ, procuradores e
representantes legais;

v" Controle de perfil transmissao nos sistemas de controle interno da
empresa ou orgao publico;

v" Arquivo $-1000 - Informacoes do contribuinte /empregador.
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Certificado digital e Procuracao eletrénica

v Obrigatoriedade de certificado digital ICP-Brasil: A1 ou A3
— Procuracao eletronica.
— Subestabelecimento e procuracao manual.
— Utilizacao de ambiente RFB e ambiente Caixa;

v' Excecao por codigo de acesso: Empresas do Simples Nacional até 2
empregados, MEIl e pequeno produtor rural com até 2 empregados e Cl
equiparado a empresa com até 2 empregados;

v
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RETIFICACOES

v’ Eventos - envio de novo arquivo;

v Folha de pagamento e outras informacoes:
— Abertura com indicativo de retificacao;
— Informacao(oes) a ser(em) retificada(s);

— Encerramento.



Decaracio  importaces Fichas Feramentss  Ajuda J Confribuinte: Exemplo 01 (CNEJ:1 23 456 TA5/0001-01 FEVEREIRD/2012
oW ® E® &av BB

Menu %)

EFD-Social

o

Cada

7| Débitos e Créditos

L) | L4

DébitosiC rédilos

{-) DESC. 5EG
(+) Desc. Seg. Empreglivuizo
|+) Desc. Contrib, Indiv.

[+] PATROHAL
[+) TERCEIROS

Gerencial de Pagamentos

€1 PLeC ) PLEC)

_— O~

_<<

= / Crédito
Débig -
Deducio Deducdo | Retengdo Saldo a Paga
rado . . iy 1G o
Apu Suspensao | Compensagao | Parcelamento Salario Salario Lei F;?;:E:g?
Familia Matemnidade | 9.71196
’ M
[] SEGURADOS N
Em“;ﬁ' E;'!,i;.ulm 41240 100,00 300,00 500,00 100,00 30000 20000| 4000000 0,00
Desc. Contrb. Indiy. 25 u}.o \ 200000 200,00 0.00 0,00 200,00 0,00 0,00 100,00
1+h PATROMAL 1E¢U.Uﬂ \1.UUC.GU 6.000.00 6.000,00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 D.I:p
"“lh.. '-1-: TERCEIROS =.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 o0
I &5.000,00 3 ml}-h-‘h.. 8.500,00 8.500,00 4.100,00 500,00 200,00 40,000,00 100,00

l T

Os débitos e créditos podem ser (1) J«
expandidos ou (-) retraidos pelo usuario. As
duas partes da tela séo smcromzadas, a
expansdo ou retracdo em mma delas resulta

no mesmo comportamento na outra. Somente os deébitos com valores matores que
I—ﬁ zero serdo exibidos. :

Resumo de todos og créditos uttlizados e do
saldo a pagar.
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RFB

Declaracao do
IRPF pre-

preenchida: a
Retificande
nesse minuto'!

Integracao das
informacodes do \
eSocial com a
Malha da Pessoa
Fisica
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RFB - Outras simplificacdes

v Unico documento de arrecadacao - DARF:

v'Pagamento de varios tributos em um unico documento
(Contribuicoes Previdenciarias e IRRF)

v'Numerado e emitido pela Internet
v Extincao gradual da Guia da Previdéncia Oficial (GPS)

v' Compensacao e pedidos de Restituicao e Reembolso
(CMO/salario familia e maternidade) pelo PER/DCOMP

v" Parcelamento unificado
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Novos Desafios

Conscientizar a alta gestao da empresa;
Equalizar os conflitos de papéis;

Governanca de compliance;

XN X X

Transformar informacoes de folha de
pagamento, fiscais, de medicina do
trabalho, processos judiciais em
processos corporativos.
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VISAO DO eSOCIAL

Eventos

« Admissdo

* Aviso de Férias
» Afastamento Temp.
» Desligamento

Area RH/DP Satde

B B

Juridico Processos . .
Trabalhistas Area Fiscal

r
Acidente do Trabalho)
* Processos Adm/Jud
 Servigos Prestados /

Tomados

o o s - -

* Qutros

#———————_"

« CAT (Comunicado de

Portal

(“JeSocial

L/
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SUPORTE A GERACAO DO eSOCIAL

Disponibilizacdao do aplicativo para qualificacdo do cadastro dos
trabalhadores existentes nas empresas - Novembro/2013 - Consulta CPF,
PIS/NIT e Data de nascimento na base do sistema CNIS.

Manual de especificacdo técnica do XML e conexdao webservice -
novembro/2013.

Ambiente de testes para conexao webservice e recepcao dos eventos
iniciais (pré-producao) - disponivel a partir de dezembro/2013.

Ambiente de testes para conexdao webservice e recepcao do
cadastramento inicial dos trabalhadores - disponivel a partir de
abril/2014.
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Obrigatoriedade de prestar a informacdao via eSocial - moédulo
empregador doméstico - 120 dias apds a publicacao da regulamentacao
da EC 72/2013.

Implantacao do eSocial por fases

Produtor Rural Pessoa Fisica e Segurado Especial:

Até 30/04/2014 - Cadastramento inicial(eventos iniciais e tabelas);

A partir da competéncia 05/2014 - Envio dos eventos mensais de folha e
apuracao dos tributos.

A partir da competéncia 05/2014 - substituicao da GFIP
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Empresas do Lucro Real:

Ateé 30/06/2014 - Cadastramento inicial e tabelas;

A partir da competéncia 07/2014 - Envio dos eventos mensais de folha e
apuracao dos tributos.

A partir da competéncia 11/2014 - substituicao da GFIP

Empresas do Lucro Presumido, Entidades Imunes e

Isentas, SIMPLES Nacional, MEI, e demais:

Ate 30/11/2014 - Cadastramento inicial;

A partir da competéncia 11/2014 - Envio dos eventos mensais de
folha e apuracao dos tributos.

A partir da competéncia 01/2015 - substituicao da GFIP
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Orgios da Administracdao direta da Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, bem como suas autarquias e

fundacoes.

Ate 31/01/2015 - Cadastramento inicial e tabelas;

A partir da competéncia 01/2015 - Envio dos eventos mensais de folha
e apuracao dos tributos.

A partir da competéncia 01/2015 - substituicao da GFIP

Substituicao da DIRF, RAIS, CAGED e outras informacées acessorias -
A partir de 01/2015.

Entrada do modulo da reclamatoria trabalhista - 01/2015.
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Bom para o trabalhador!
Bom para o empregador!

Bom para o Estado!

Melhor para o Brasil!

| Obrigado! |

2R




