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Sicoob Crediacil
a melhor opcao para sua empresa

Vantagens em Produtos e Servicos Financeiros.
Conheca e Associe-se!

Informacoes:

(19) 3571-9899 % SICOOBCREDIACIL
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Motivos nao faltam para vocé ter a protecao de um dos maiores e mais completos
planos de sadde da nossa regido.

3 atendendo a regido de Araras, Leme,
el Conchal e Santa Cruz da Conceigao

hospitais proprios,

exclusivo em Leme

sendo

médicos Cooperados
@ especialidades médicas

servicos credenciados (incluindo
laboratdrios e clinicas especializadas)

Nicleo de Atencdo a Satide
direcionado para a medicina preventiva

Maternidade com UTI infantil em Araras
unidades de

pronto-atendimento

PARA A UNIMED: CUIDAR DE VOCE, ESSE E O PLANO.

O Entre em contato com nosso

departamento comercial. Unimed | £
Leme: (19) 3554 5389 s
Araras: (19) 3543 5311

l Diretor Técnico Médico: Dr. Jorge Luiz Bison - CRM: 31.921 | Www.unimedara ras'combl'
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%W /Z/ anos!

W SICOOBCRED!

Cooperativ:

A familia Sicoob Crediacil parabeniza Leme, nossa querida e amada cidade pelos
seus 121 anos de existéncia. Desejamos que juntos, possamos escrever as NovVas
paginas desta historia onde a Cooperacao ird construir um futuro de sucesso.

Equipe - Sicoob Crediacil

Nos da Equipe LS Seguranca do Trabalho e Allmed Medicina Ocupacional para-
benizamos a cidade de Leme por seus 121 anos.

Que nossa cidade possa sempre estar crescendo e criando cada vez mais opor-
tunidades para todos.

Equipe -LS Seguranca do Trabalho e Allmed Medicina Ocupacional

Nos orgulhamos em fazer
parte dessa historia e deseja-
mos que atraves da uniao do
povo lemense nossa cidade
se desenvolva cada vez mais.
Parabens Leme!

Equipe - Acil

Como cidadao Lemense, compartilho com
alegria do mesmo sentimento que une a
populacao de Leme na celebracao de seus
121 anos de existéncia.

€ um momento que reline renovacao de
esperancas e disposicao de luta para o en-
frentamento dos novos desafios economi-
cos atuais de nosso pals.

Sua historia repleta de glérias e conquistas,
se faz gracas a cada um dos mais de 90 mil
moradores que nela acreditam e deposita-
ram seus sonhos.

Parabeéns a todo povo Lemense!

Michael - Viaconect

Leme, 121 anos de conquistas, oportuni-
dades e empreendedorismo, uma cidade
querida por nos e por muitos.

Que essa histoéria continue sendo feita com
prosperidade e for¢a, e traga sempre 0s
melhores resultados para todos os lemen-
ses.

Equipe - Le Pizzas

Temos orgulho em fazer parte dessa his-
toria. Sabemos que existem altos e baixos,
mas a historia tracada nesses 121anos e de
determinacao e desenvolvimento, historia
construida atraves da garra de muitos que
lutaram para chegarmos até aqui.

Por isso, desejamos que nossa cidade se
destaque cada vez mais e que continue
acolhendo e trazendo conquistas e sucesso
para todas as familias e coracbes lemenses.

Equipe Embaleme



Leme e Araras, cidades irmanadas, que compartilham
geograficamente de um mMesMO espago, NO NOSSO
estado. Nossos lacos de amizade invadem as fronteiras,
3aproximam as pessoas e convergem 0s interesses para
um mesmo horizonte.

Diariamente, recebemos os filhos Lemenses e os
acolhemos em nossa Instituigdo. Dispensamos a todos
eles, nosso carinho e aten¢ao. Atraves do processo
educacional, o ensino torna-se instrumento, onde
contribuimos para transforma-los em profissionais
competentes e em cidadaos, para que quando
retornarem ao seu municipio de origem, contribuam
efetivamente, para a construgao de uma sociedade mais
justa e solidaria.

Orgulho e o que sentimos de nossa cidade. Povo privilegiado
e acima de tudo de gente de bem. Uma cidade acolhedora e
aconchegante. Sentimos uma felicidade imensa de saber que
podemos contribuir para a melhoria da sua estrutura e da qua-
lidade de vida das pessoas que moram e transitam por ela.
Parabéns a minha querida Leme.

Prof. Dr. José Antonio Mendes - Reitor do Centro

Edison - Comercial Ferrara Universitario Herminio Ometto.

Semear acoes e colher conquistas, bus-
cando no presente o futuro!

Desejamos que cada municipe seja um
ponto de apoio nesta construcao
digria, com valores solidos, neste pro-
cesso continuo de transformacao.
Parabéns Cidade de Leme.

Luiz Augusto Carmello
Departamento de Marketing
Unimed Araras

Que nossa cidade inicie uma nova
jornada de conquistas e realizacoes.
Nossa escola tem o orgulho de
fazer parte dessa histéria e ajudar
na formacao de muitos lemenses.

Desejamos que 0s anos vindouros
fortalecam o desenvolvimento da
educacao atraves da materializacao
para que tenhamos resultados
exponenciais.

Rafael Oliveira e Familia - People

Leme, cidade bela, tranquila e de
pessoas acolhedoras! A Santa Inés
Tecidos tem orgulho em fazer parte
da historia de nossa querida cidade e
poder, mais um ano, parabeniza-Ia!

Parabéens pelos 121 anos! Que Deus
proteja e abencoe nossa querida
cidade e seus moradores!

Rose Albano -Santa Inés Tecidos

Conhega a campanha promocional do comércio - saiba mais no site: www.acileme.com.br



4 videos motivacionais incriveis para
comecar o dia bem e render mais no trabalho

0 ambiente de trabalho e cheio de distracoes. E-mails que n3o param de chegar, reunides improdutivas e discussoes
intermindveis sao algumas delas. € tanta coisa que o rendimento fica comprometido.

Para aumentar sua produtividade, é preciso continuar sempre focado e saber lidar com diferentes tarefas ao mesmo
tempo. Se voceé nao sabe como fazer isso, o site Entrepreneur listou quatro TED Talks que te ensinam como ser mais

produtivo. Confira a lista abaixo:

to better work

Shawn Achor: The hap

0 psicologo de Harvard argumenta, em 12 minutos,

COmo pensar positivamente e praticar a gratidao
diariamente pode aumentar sua produtividade. Achor
mostra ainda como a férmula de trabalhar mais para ter
mais sucesso e ser mais feliz esta errada.

—I Shawn Achor: The Happy Secret to Better Work

Dewid Mogue: 10 top time -saving tech tips
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David Pogue: 10 Top Time-Saving Tech Tips
2 Fundador do Yahoo Tech e ex-colunista de

tecnologia no New York Times, David Pogue faz
um TED Talk de apenas cinco minutos. No entanto, nessa
breve palestra, consegue explicar 10 coisas sobre tecnologia
que, de acordo com ele, nunca foram realmente explicadas.
Suas dicas gjudam a poupar tempo na hora de lidar com
aspectos como a busca de definicdes no Google.

David Grady: How to Save the World (Or At Least
3 Yourself) From Bad Meetings

0 escritor de tecnologia e especialista em
seguranca virtual acredita que o mundo passa por Uma
grande epidemia, que ele dd o nome de “Sindrome de
aceitacao sem pensar”. Ele diz que esta e caracterizada
peloreflexoinvoluntario de aceitar convites para encontros
que a pessoa nem tem certeza se foi convidada.

Paolo Cardini:
4 Monotasking

Designer de produtos e professor, Paolo Cardini
usa uma simples anedota para mostrar o valor de fazer
uma coisa de cada vez. Em apenas trés minutos, reflete
sobre o fato de que esta cada vez mais dificil concentrar-
se em apenas uma tarefa por vez. Mas que, de vez em
quando, e bom largar o celular e viver o momento.

Forget Multitasking, Try

Fonte: http://revistapegn.globo.com/Dia-a-dia/noticia/2016/02/4-videos-para-voce-aprender-render-mais-no-trabalho.html

Confira os links em nosso site no endereco:

http://www.acileme.com.br/noticias:4-videos-motivacionais-incriveis-para-comecar-o-dia-bem-e-render-mais-no-trabalho
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FUNDACAQ HERMINIO OMETTO

PRESENCIAL

TURMAS 2° SEMESTRE DE 2016

BIOLOGICAS

v Especializacdo em Biomedicina Estética

COMPUTACAO

v Especializagao em Engenharia de Software

EDUCACAO FiSICA

v EspecializacGo em Atividades Motoras para Grupos
Especiais

v Especializagdo em Fisiologia e PrescricGo do Exercicio

ENFERMAGEM

v Aperfeicoamento em Suporte Avancado de
Ventilacdo para Enfermeiros (SAVE)

v Especializacdo em Educacdo em Enfermagem:
Docéncia para Educacao Profissional

v Especializacdo em Enfermagem em Centro Cirtirgico:
Central de Material e Esterilizacao

v Especializacdo em Enfermagem Aeroespacial

v Especializagdo em Enfermagem em Satide do
Trabalhador

ODONTOLOGIA

v Especializacdo em Disfuncdo Temporomandibular e
Dor Orofacial
v Especializacdo em Odontologia do Trabalho

PSICOLOGIA

v Aperfeicoamento em AvaliagGo Psicolégica
v Especializacao em Psicologia do Trdnsito

EMPRESARIO
FUNCIONARIOS DE EMPRESAS PARCEIRAS

TEM 15% DE DESCONTO NA POS-GRADUACAO*

FARMACIA

v Especializacao em Controle de Qualidade de Produtos
Farmacéuticos

v Especializacao em Cosmetologia voltada a drea
Farmacéutica

v Especializagao em Estética Avancada para Farmacia

v Especializagdo em Farmdcia Hospitalar Oncoloégica

v Especializagdo em Farmacologia Clinica e Atengao
Farmacéutica

MEDICINA

v Especializacdo em Medicina Aeroespacial

MULTIPROFISSIONAL

v Aperfeicoamento em Fitoterapia

v Especializacdo em Andlises Clinicas

v Especializacdo em Banco de Sangue e Hemoterapia

v Especializacdo em Direito Educacional

v Especializacdo em Fitoterapia

v Especializagao em Hematologia Clinica

v Especializacao em Integracdo e Articulacao
permanente da Satde e Educacao

v Especializacao Multiprofissional em Satide Mental e
Atencao Psicossocial

v Especializacdo em Tecnologias Assistivas

v Especializacao em Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) e Transtorno do Espectro
Autista(TEA)

Crédito Estudantil da FHO |Uniararas

Inscricoes e informacdes:

0800 770 44 55

www.uniararas.br

*vdlido somente para alunos ingressantes apds a assinatura do convénio



Nailor Proveta

Nailor Proveta nasceu ao som dos instrumentos que
seu avo e seu pai tocavam. O primeiro era acordeonista e
tocava choros e valsas. Seu pai, Geraldo Azevedo, tocava,
além do acordeom, clarinete, saxofone tenor, teclados e
0rgao. Seu Geraldo animava bailes no interior, Nos quais
o filho o acompanhava.

Suas lembrangas musicais mais antigas sao as primeiras
aulas na Prefeitura Municipal de Leme, o belo jardim onde
aconteciam os ensaios da banda da cidade, duas vezes
por semang, e as aulas de musica com o maestro Hary
Bacciotty.

Nailor, seu av0, seu pai e nossa cidade tém uma
histéria Unica e por isso, nesta edicdo comemorativa
do aniversario de Leme, dia dos pais e que antecede a
Semana Seu Geraldo a Acil tem a honra de publicar essa
entrevista.

1. Sabemos que sua familia e principalmente seu pai,
Geraldo Azevedo e seu avd Manoel Jeronimo, foram figuras
fundamentais em sua formacao, sua paixdo pela musica
comecou desde cedo?

Sim. Me lembro que estava sentado no sof3, ao lado do
meu pai, e ouvindo ele tocar o acordeom na sala de casa.
Era um domingo e chovia e ele me pediu pra tocar apenas
com a mao direita uma melodia chamada Sanfoninha de
Ouro. Eu toquei e ele me disse “vocé tem ritmo, pode
estudar musica!”,

Aos sete anos comecei estudar com o Maestro Sr. Hary
Bacciotty, na sala onde aconteciam os ensaios da Banda de
Leme, que ficava no Patio da Prefeitura. Assim comecou
minha vida de musico, a qual devo muito a3 meu pai, que
ficou ao meu lado todos aqueles anos, me ensinando a
ouvir musica! Eu iria desenvolver minha sensibilidade e
entender que seria para ouvir Mais 0 que aguelas pessoas
estavam “clamando” atraves do instrumento, do que tocar
aquele pedaco de metal ou madeira.

2. Quando falamos em Leme, quais sao suas lembrancas de
nossa cidade?

Sao muitas lembrangas. Todas elas ainda reverberam
em minha alma, pois sdo pedacinhos do que sou. Comego
em casa. Aos domingos ouviamos meu pai tocando com
o regional de choro dele. Era assim gue ele vivia e assim
colocou os filhos para estudar musica. Fui o primeiro e entao,
com o tempo, 13 iamos todos pra banda. A Iara, a Roberta,
a Silvana e minha mae, Dona Eufrozing, ajudando na casa.

Aprendi muito com meus passeios de carroca até o sitio
do Guido Bozza, com meu avo. La eu passava o dia com ele.
L3 ele quebrava milho, colhia arroz ou, as vezes, estavamos
todos em familia, no sabado, colhendo o algodao. Em nossa
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chacara, ele batia com uma vara pra abrir as vagens pra
tirar os feijoes. Tudo era uma diversao. Meu avd tambem
construia cadeiras com as taboas dos brejos. Era um artista
que tocava e convivia com a natureza, trabalhando em
equilibrio. No sitio somente se ouvia sons das aguas dos rios
e dos passaros. Era s6 poesia Na minha cabeca.

Também em Leme, nesta época, faziamos as procissdes
com 3 banda, sempre tocando em outros sitios como o
Ibicaty, no Nucleo Cresciumal, no Taquari, onde uma das
vezes tocamos a procissao dentro de um barco e ninguém
lembrou de levar 3gua! (risos)

Tinhamos um lugar que era maravilhoso: o coreto ficava
envolto em um jardim que era um sonho e, um dig, o prefeito
Troya resolveu mudar e cortar algumas arvores centenarias
do nosso Jardim e 13 se foi também nossa Matriz. Alguém
subiu numa das arvores para nao deixarem cortar e foi
uma confusdo daquelas. € ainda umas das minhas tristes
lembrancas. Outro lugar que era encantador era o Cine
Alvorada, do Sr. Kamal Taufic, que ajudou a formar nossa
Banda Infantil SOS. O Cine Alvorada tinha lugares pra mais
de 1000 pessoas! Talvez um dos maiores de Nosso pais
naquela epoca. Nao da pra esquecer de como era ouvir 0s
SONS que eram sincronizados com as cores trocando, antes
de comecar a magia.

Uma outra bonita lembranc¢a foi quando eu, meu pai e
a3 minha irma lara, tocamos numa festa de aniversario de
um dos netos da familia Bonfanti e, como percebemos,



a3 nossa cidade estava crescendo,
faziamos parte dela com a musica e
esta cidade nos olhava com atencao.
Assim apareceu o “Seu” Pipe, que
aléem de fazendeiro apaixonado pela
natureza, tocava trompete na banda,
e me levava para Sao Paulo, ou até
para o Rio de Janeiro, para participar de
programas de calouros.

Os carnavais em Lleme eram
trabalhos garantidos para os musicos
da Corporacdo  Maestro  Angelo
Cosentino. L3 estdvamos nos todos
0s anos, no Clube de Campo Empyreo,
no Clube 29 de Agosto, ou na Fazenda
Cresciumal, tocando nossas marchinhas
de carnaval com meu pai.

£ os professores que nos educaram
eram da Escola Professora Maria
Joaquina de Arruda e do Newton
Prado. Alguns, que me lembro, sao:
“Dona” Mariquita, “Dona” Verinha, “Seu”
Toninho, "Dona” Deise, “Dona” Betinha,
"Seu” Celso, "Seu” Célio, e tantos outros
amigos Nossos ainda hoje. € 0 "Seu”
Décio, correndo atrds da meninada
pra colocar de castigo no teatrinho na
Maria Joaquina de Arruda!

Resumindo tudo, posso dizer que
esta cidade € meu Leme que continua
me tocando o coracdo e minha vida
adiante!

3. Dizem que, quando garoto, o senhor
morava préximo a um campinho de
futebol e, eventualmente, ia brincar
de bola com os amigos. Conta-se que
0 seu pai, o Sr. Geraldo, foi busca-lo no
campinho com a seguinte pergunta:
“0 que o senhor quer ser, jogador de
futebol ou musico"? E a resposta foi:
“mdsico”. “Pois bem, entdo trate de
pegar suas coisas e ir embora treinar
o seu instrumento”. € verdade essa
histaria?

Sim. Eu j3 tinha 13 ou 14 anos e
tinha um aluno saxofonista, que vinha
de Araras e chegava pontualmente
as 18 horas. €, 3s vezes, eu estava
no campinho. Entdo meu pai ia me
buscar. Ele sabia que eu tinha que ter
responsabilidades e comecou bem
cedo a me mostrar.

4. Alguma curiosidade que possa nos
contar sobre Leme?

Quando eu era crian¢a, assistia
no Cresciumal a uma tradicdo de
brincadeiras do Bumba meu Boi. Uma

tradicdo que é bem forte no Maranhao
e nao sei se ainda tem, mas isso
me marcou. Gostaria de ver um dia.
Tambeém, de nossa cidade, tem um
grupo de musicos de cordas dedilhadas,
eles sao alemaes, um dia gostaria de
conhecé-los.

5. Como vocé enxerga o cendrio musical
lemense?

Uma cidade que tem tradicao em
musica e que veio da organizacdo
dos primeiros imigrantes alemaes e
italianos, que ajudaram a formar as
primeiras bandas em Leme.

6. Como surgiu a Semana Seu Geraldo?

Meu pai faleceu em 2010 e fizemos,
em outubro daquele ano, quando ele
faria aniversario, uma homenagem a ele
no Cine Alvorada. Quem me ajudou a
organizar foi 0 amigo Neto Cardozo. Meu
pai tocava as seqgundas-feiras No Zero
Grau e era também muito amigo dele.

Ndo deu outra. Organizamos um
Festival que comecaria com toda difi-
culdade do mundo, mas come¢amos.
Assim chegaram 0s amigos do Rio de
Janeiro, trazendo sua historia para en-

contrar @ Nossa.

7. Estamos em uma edi¢ao que também
homenageia os pais, qual o seu conselho
para os pais inspirarem seus filhos?

Eu tive uma vida com muitas difi-
culdades materiais, mas tinha um pai
e uma mae que estavam sempre por
perto, pois sabiam que enfrentariamos
um mundo onde as dificuldades viriam,
e essa ja era a questao pela qual pas-
samos hoje: falta de humanidade.

Hoje sou professor também e traba-
lho na Escola do Ibirapuera como Dire-
tor Artistico. Assim vejo o quanto meu
pai me ajudou e aprendi que dar dire-
(a0 a outras vidas é estar junto, tocan-
do as mesmas melodias com os filhos,
fazendo os mesmos testes e, N3o ne-
cessariamente, que seus filhos tenham
a mesma profissao, Mas que sigam 0s
pensamentos dos pais. Todo ser huma-
no poderia ser um o6timo professor e
gjudar na direcao de um mundo me-
lhor para todos. Me incomoda, hoje, um
jovem que transgrida uma lei e tem o
exemplo do pai gue ndo se incomoda
com a dificuldade que fica para outras
familias que, muitas vezes, tem infeliz-
mente uma vitima. Na musica, todos
cuidamos uns dos outros. Assim p



criamos harmonia e ndo competi-
¢bes, em que alguéem tem que sair
perdendo.

8. Recentemente em uma entrevista
ao portal UOL, Caetano Veloso
declarou que “o funk é a Tropicalia
de hoje”". Como vocé enxerga a
diversidade musical, principalmente
entre os jovens?

Entendo diversidade como degus-
tar varios pratos. Voce pode acres-
centar muitos ingredientes e recriar
outros pratos, pois a diversidade e absolutamente saudavel.
Mas o sabor ainda é o objetivo. Bom gosto é fundamental
para tudo. E bom gosto na musica comeca h3, pelo menas,
mil anos atras, com a arte de fazer as melhores combina-
cbes entre as mais belas melodias, com as seletas harmo-
nias e ritmos no ponto. Sem esta tradicao, que vem das Es-
colas, nao daria pra falar que fazemos arte.

Diversidade deve, sim, fazer parte da vida das pessoas,
mas primeiro temos que educar estas pessoas para que
elas saibam escolher o melhor e nao o sugerido. Como em
nossa midia, que dita 24 horas o que vocé tem que fazer,
em tudo! Sao os formadores de opinido.

9. Na sua opinido como as criancas e os jovens moradores de
periferia podem ser ajudados pela musica e a cultura?

Eu sei que o ser humano nao vive sem musica. € de
nossa natureza falar e expressar ideias. Nos somos criadores
naturalmente. A mUsica € uma expansao do que vocé pensa
e Nao um entretenimento. Essa € a questao. Muitos querem
comecar dando aulas de mUsica ensinando as crian¢as a tocarem
musicas que s3o0 “sucessos” na televisao. Infelizmente, tem
muitas escolas assim e estas criangas vao seguir o caminho deste
"sucesso” que e mostrado na TV. Penso que estas criangas devam
sentir, primeiramente, que estao sendo trazidas de volta para a
socdiedade, para sua familia, com a musica. Nao exatamente O
QUE tocar, mas COMO mostrar este sentimento, pois elas sao
retiradas de nossas familias pela televisao e nao percebem,
tornam-se consumidoras muito cedo, sem oportunidades de
fazerem suas escolhas. Tocar dentro de um grupo é treinar a
fazer parte de nossas vidas e ndo da de outros, que querem
explorar vidas apenas para produzirem lucros da ociosidade
e usando mal nossas historias. Um empreéstimo que s6 tem
aumentado a divida para todos.

10. A musica, notada e comprovadamente, influencia no
comportamento e pensamento das pessoas. Existe o certo
e o errado dentro da musica? Como a sua musica influencia
no pensamento e comportamento das pessoas?

N3o existe certo ou errado. Existe sim a musica mal
empregada. Sem gosto. E existe a musica que tem
fundamento e, assim, ela tem direcao e ajuda a iluminar o
caminho e o pensamento para outros. Na Escola sempre
falo para meus alunos que, quando bem cuidados, somos
sementes ou ingredientes Na vida e na musica e, assim, de
forma consciente, aprendemos a fazer parte desta vida e da
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Foto retirada do site: http://www.semanaseugeraldo.com/

musica. Como dentro de um prato
que esta sendo ainda cozido, assim,
vamos aprendendo a tocar nem
mais, Nnem menos, Mas Na medida
em que vamos melhorando Nosso
gosto e respeito pela vida e pela
musica, fazendo, assim, parte do
todo, sem excluir ninguém. €sse
seria Nosso lucro real.

Nailor Proveta e seu
pai Geraldo Azevedo

. Vivemos tempos delicados no am-
bito politico, econémico e até mesmo
moral. Vocé acha que vivemos uma
“crise” criativa também na arte? € verossimil a afirmativa de que
“nao se faz mais boa musica como antigamente”?

A musica ou a arte, em geral, vive em sua delicada forma como
arte e Nao vive neste tempo. Ela € atemporal e, entao, continua
viva e inspirando aqueles que aqui procuram viver com ela.

Nao existe certo e nem errado. Também passado e futuro
nao fazem parte da arte e da musica. Podemos ouvir
Bach e ele nos mostra o mundo da musica ainda como
fresco ou atemporal. A crise estd no ser humano que n3o
percebe ainda suas possibilidades de escolher melhor seus
ingredientes para sua vida ter mais gosto.

12. Para ser musico é preciso muita dedicacdo, percepc¢ao
e sensibilidade, qualidades fundamentais no meio
empresarial, concorda?

Sim, concordo. A musica deveria ser uma disciplina em
todas as escolas, pois ela consegue UNir @ emogao e o
intelecto. Todo ser humano poderia ao menos treinar sua
percepcao e, assim, irfamos melhorar muito 3@ questao do
pensamento humano e suas qualidades para conseguir
perceber melhor nosso entorno.

13. 0 senhor também aprendeu desde cedo a trabalhar em
conjunto, tem algo que possa compartilhar com nossos
leitores, para ajudar na convivéncia e confianca em suas
equipes?

Trabalhar em grupo, para a musica, é estar sempre
muito atento, Nndo somente naquilo que j3 sabemos, Mas
Nas surpresas que aparecem em Nosso caminho. Algumas
pessoas tém esta habilidade de ajudar o grupo, neste
momento, a3 encontrar uma solu¢gdao e chamamos isso
de improvisacao. € improvisar, ainda, € estar junto e nao
abandonar o grupo, gue sao as notas que, somadas com
qualidade e nao quantidade, se tornam a propria melodia,
que é nosso melhor produto em harmonia.

Deixo meu abraco e espero que tenha contado esta
histéria como musico e ser humano, que apenas procura
pelo crescimento através do respeito a musica e a vida. Ndo
somente a minha, mas a vida de outros, como as criangas que
precisam urgentemente de uma oportunidade de melhorarem
suas escolhas. Elas, plantando certo, colherdo melhor. Que
elas facam parte de um mundo melhor!
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SICOOB CREDIAC
DOACOES PARA ENTI

AVIVIL




_IL FAZ ENTREGA DE
DADES ASSOCIADAS

No Sicoob Crediacil, cooperativa e associados tem o
compromisso com os principios do cooperativismo:
o interesse por nossa comunidade é um deles.

Foi com imensa alegria que mais uma vez a Cooperativa fez a
entrega da doacao anual as entidades: Abrigo Sao Vicente,
APAE, AVIVIL, Casa da Crianca e Lar Sao Francisco.

Além dos valores monetarios doados, ha também a confianca e
o carinho depositados em cada cheque, onde a COMUNIDADE
LOCAL e 0 ASSOCIADO estao sempre em primeiro lugar.

Aqui é assim, associado ao que ha de melhor,
associado a voce!

Informacées: (19) 3571-9899
Av. Carlo Bonfanti, 113 - Centro - Leme/SP "'SlCOOBCREDlAC“.

www.sicoobcrediacil.com.br



Sucesso

7 habitos de pessoas
altamente eficazes

Por Joao Francisco para Endeavor.org

Fonte da materia :http://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/
noticia/2016/04/7-habitos-de-pessoas-altamente-eficazes.html

Certo dia, um pobre fazendeiro descobre um ovo
de ouro em um dos ninhos de suas galinhas. Ele nao
podia acreditar na sorte que teve. Porém, ganancioso
e impaciente para ficar logo milionario, decide matar a
galinha para obter todos os ovos de uma so vez, sem ter
que esperar um dia apos o0 outro. Mas, para sua decepcao,
ao abrir 0 corpo da ave, nao havia nada além do que e
comum em toda galinha. Nada de ovos de ouro.

Vocé deve estar se perguntando: O que tem a ver esta
fabula de Esopo com a formacao de habitos? Bem, foi
com base nessa fabula que Stephen Covey formulou a
teoria da eficacia. Em outras palavras, o equilibrio entre a
producao dos ovos de ouro e a capacidade de producao.
E esse equilibrio s6 serd continuo e sequencial se houver
salde e bem-estar da galinha. A harmonia produz a
eficdcia que, no caso da fabula, é a riqueza.

Dai a necessidade de equilibrio entre o que vocé produz
e a sua capacidade de produzir. Se vocé produz além de
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sua capacidade, vocé ird se esgotar. Porém, se vocé estiver
produzindo abaixo, quem estara se esgotando serd o seu
tempo. O equilibrio estd em produzir exatamente o que
vocé é capaz dentro do tempo normal.

Os sete habitos estao em harmonia com essa lei natural.
Nao sao um conjunto desconexo de formulas milagrosas
destinadas a estimular as pessoas.

Os trés primeiros habitos falam do seu autodominio.
Sdo o0s que dependem exclusivamente de vocé, nao
envolvendo outras pessoas. Eles buscam aprimorar
a personalidade para obter a sua independéncia. Os
trés habitos seguintes tratam das relacbes com os
outros. Ou seja, trabalho em equipe, cooperacao
e comunicacao. Estao orientados a consequir a
interdependéncia. O setimo habito s6 diz a respeito
de vocé mesmo. Finalmente, esse Ultimo habito trata da
sua renovacao continua que o levara a compreender e
alcancar o sucesso desejado.



1Seja Proativo

Victor Frankl, famoso psiquiatra, viveu as circunstancias
mais terriveis em um campo de concentracao. Em meio
30 caos, a pergunta que nao |he saia da mente, era: O que
diante do desespero total, apos ter perdido tudo, inclusive
seus parentes mais queridos, o impedia de suicidar-se?

A resposta que encontrou € a de que - no fundo - havia
uma esperanca, um desejo pela vida, um sonho. A partir de
entdo, o estudioso decidiu concentrar sua mente em adotar
uma atitude proativa e colaborativa com os que sofriam. Em
um dos seus ensinamentos, diz: “Por mais critica que seja a
sua situacao, vocé sempre podera identificar uma razao, uma
atitude e um caminho possivel pelo qual valha a pena viver”

O primeiro habito, portanto, s6 depende de vocé .
Seja proativo, utilize suas forcas para realizar o que vocé
mais deseja. Assim, a cada dia, voce ficard mais e mais
forte na direcao do seu objetivo. Ser proativo € assumir a
responsabilidade por vocé mesmo. O seu maior poder € a
liberdade de escolha. Para desenvolver sua proatividade,
tente o sequinte:

- Tenha um objetivo e atue dia apos dia para alcanca-lo;

- Preste atencao nas palavras que usa, ha sempre uma
forma positiva de encaminhar sua vidg;

COMERCIAL

- Trabalhe durante trinta dias esses principios. Cologue
especial atencao naquelas coisas que possa controlar;

Lembre-se de Victor Frankl: ele ndo possuia muitas opgoes,
mas adotou uma atitude orientada para o que estava ao seu
alcance fazer. Isso é altamente transformador.

Tenha um objetivo em mente

Trace um objetivo e foque nas metas mais desejadas
por vocé. Aqui trago uma sugestao minha: identifique quem
vocé quer ser, social, pessoal e profissionalmente. Imagine
esse horizonte e va construindo pouco a pouco. Lembre-se:
tudo nasce primeiro Nna mente, para depois se tornar real.
Portanto, vocé precisa saber aonde quer chegar, o que quer
conquistar e em quem quer se transformar.

Primeiro faca o mais importante
Para viver uma vida equilibrada, como falamos no inicio
desse artigo, vocé tem que reconhecer que nao pode fazer
tudo. Vocé tem o direito de dizer nao quando necessario e
concentrar-se nas prioridades.

E 0 que sao as prioridades? Prioridade € aquilo que vocé
definiu como de maior valor no habito dois, o que vocé quer
ser e fazer. Para fadilitar, faca uma lista simples dos papéis
que vocé exerce: Por exemplo: Marido, pai, filho, gerente em
sua empresa e etc.

FERR4ARA4A Nossa principal ferramenta € melhorar sempre, para vocé!

FERRAMENTAS & MAQUINAS L

Agora em novo endereco
perto do Colégio Objetivo

T Immmmm I wmwﬂi W7 vis Av. Jogo Arrais Serodio Filho, 475 -
W L . Visibe 0 nosso Jd.Juana - Leme/SP - (19) 3571-7000
Ill“ﬂl i ' MKW I SHOWROOM www.comercialferrara.com.br

f /ferraraferramentas




Depois, selecione seus objetivos para a proxima semana
e pense em dois ou trés resultados importantes que vocé
queira alcangar para cada um dos seus papéis. Atente-
se sempre para que as acoes estejam alinhadas aos seus
objetivos a longo prazo.

Separe 0 tempo para trabalhar com cada objetivo.
Identifique com precisao seus espacos de tempo e nao deixe
de considerar a importancia que as outras pessoas tém para
voce. Ninguém faz nada sozinho.

Ganha X Ganha
As necessidades de cada uma das partes devem ser
satisfeitas por um esforco conjunto, ou seja, 3 Negociacao
e um processo de entendimento reciproco. Porém, o lado
primitivo da nossa mente nos leva ao pensamento de que se
alguem ganhou é porque alguéem perdeu, mas isso, segundo
0 autor, Nndo é uma verdade absoluta.

Covey vé diferente, ele defende que e possivel um jogo
onde ambas as partes ganhem. Defende que a vida pode
ser uma arena cooperativa. As negociacbes devem ser
mutuamente benéficas e satisfatorias e que as pessoas ou
organizacdes que abordam conflitos a partir de uma atitude
ganha x ganha possuem trés tracos de cardter vitais, que
s3o:

- Integridade: comportam-se de acordo com o que vocé
acredita e com os valores que defende.

- Maturidade: sentimento que prioriza @ N0ssa preocupacao
pelos outros, mais até do que por nos mesmos. Talvez
esse seja o traco mais dificil de ser alcancado. Mentalidade
da abundancia: acreditar que ha muito para todos. Essa
crenca Nos ajuda a pensar que as pessoas N3o precisam sair
perdendo. Todos podem sair ganhando.

Comunicacdo Empatica

Em nosso cotidiano de trabalho, e mesmo na vida
privada, travamos uma guerra na gual as armas sao as
palavras. € pouco coMUM as pessoas escutarem com a
intencao de entender. Geralmente se escuta com a inten¢ao
de responder. Esse habito se destaca por enfatizar a
comunicacdo efetiva. € o mais emocionante e o mais simples
para se colocar em pratica imediatamente.

Quando satisfeitas as necessidades fisicas de sobrevivéncia,
a prioridade do ser humano passa a ser a de atender
a sobrevivéncia psicologica, que € a de ser entendido
e respeitado. Ao escutar com empatia, vocé estara
satisfazendo essa necessidade, que, segundo Covey, esta
dando “ar psicoldgico” ao outro.

Nas organizagbes, a comunicacdo tem como regra 3
compreensao muUtua. Se ambas as partes se colocam em
igualdade de condicoes, elas podem dialogar entre si para
compreender conjuntamente a realidade, convergindo para
um mesmo foco.

Encontrar solugdes ganha x ganha se torna muito mais
facl quando sao satisfeitas as necessidades basicas das
pessoas, afinal suas defesas sao minimizadas e a capacidade
de negociagao aumenta.
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Sinergia
Sinergia significa que o todo é mais do que a soma
das suas partes. O habito de sinergizar implica, portanto, na
cooperagao criativa e no trabalho em equipe. As pessoas com
mentalidade ganha x ganha e que escutam com empatia
podem aproveitar suas diferencas para gerar ideias e opgoes
que nao existiam antes.

Reunir varias perspectivas diferentes, com respeito
mutuo, leva os participantes a se sentirem livres e
motivados para procurarem a melhor alternativa
possivel. Com frequéncia, esse habito leva as pessoas
a identificarem propostas diferentes e melhores que
as originais. Quando as pessoas comegam a interagir
genuinamente e estdo abertas a influéncia do outro,
comegam a ganhar uma nova Vvisao.

A capacidade de inventar novas abordagens cresce muito
em funcao da exploracao das diferentes ideias. Esse € um
grande segredo: a coopera¢ao, alisda a confianga, conduz
para um patamar sinérgico que o autor denomina como
ganha x ganha.

Renovar é fundamental
Aqui vocé cuida de se aprimorar fisica, mental, social,
emocional e espiritualmente, porque o maior patrimoénio
e, sem nenhuma duvida, vocé mesmo! Um programa
equilibrado de renovacao nas quatro areas de sua vida é
fundamental, considerando as dimensoes:

- Dimensao fisica: inclui exercicios fisicos, boa nutricdo e
controle do stress. Ao comer adequadamente e exercitar-se
trinta minutos por dia, vocé conseguird melhorar sua forga,
resisténcia e performance mental. Caso contrario, seu corpo
se debilitar3;

- Dimensao espiritual: renovar seu compromisso Com seus
valores e principios, por meio de uma revisao da sua missao
pessoal, ou por meio da ora¢ao, meditacdo, ou imersao em
musica, literatura, ou natureza. Se isso Nao acontecer, seu
espirito pode ser levado a um estado de insensibilidade.

- Dimensao mental: sua mente se renova por meio de
atividades como leitura, escrita e planejamento, utilizando os
habitos dois e trés. Essa dimensao impede que sua mente
responda aos atos mecanicamente, 0 que nao € bom.

- Dimensao social/emocional: enfocar-se nos habitos
quatro, cinco e seis, participando de atividades sociais e
melhorando o relacionamento com os outros.

Como as quatro dimensbdes estdao intimamente
relacionadas, qualquer coisa que voceé faga em umaimpactara
positivamente nas outras. Se trabalhar equilibradamente nas
quatro, passando pelo menos uma hora ao dia, voce fara dos
habitos uma parte fundamental da sua vida.

€ agora gue vocé conhece os sete Habitos das pessoas
altamente eficazes, sabe que 0 seu objetivo ndo acontecerad
por acaso. Vocé precisa lutar por isso para que as Coisas
acontegam.

Lembre-se, esse processo criativo nunca acabard. Vocé
deve continuar sempre cultivando esses habitos pelo resto
da sua vida e tudo mudara positivamente. Essa e a forma
mais natural, segura, sem atalhos para vocé alcangar sucesso.



Fma/ me Dé asas a sua imaginacao

A temporada de festas a fantasia esta chegando. Em
virtude do Halloween (31 de outubro) muitas escolas,
principalmente de idiomas, apostam neste tipo de evento,
que j3 e tradicao nos Estados Unidos e no Brasil se destaca
cada vez mais.

0O Halloween e uma celebracao observada em varios
paises. Entre as atividades mais comuns, estao festas a
fantasia, praticar “gostosuras ou travessuras’, decorar
a casa, fazer lanternas de abdbora, fogueiras, jogos de
adivinhacao, ir em atracdes “assombradas’, contar historias
assustadoras e assistir filmes de terror.

Sabemos que uma das principais diversées é se fantasiar,
e escolher a fantasia perfeita pode ser um verdadeiro
desafio. Aqui na Embaleme vocé encontra uma grande
variedade de fantasias, sao lindos modelos adultos e,
principalmente infantis, afinal, as criancas adoram essa
ideia importada de outra cultura e se divertem muito com

essa temporada de festas.

Seguranca em primeiro lugar. Confira dicas para
escolher fantasias seguras e nao prejudicar a diversado:

- Prefira tecidos leves ou de acordo com a estacao
(evite roupas que esquentam demais No verao e vice-
versa);

- Cuidado com saias muito compridas ou capas,
verifique se a fantasia nao se arrasta muito no chao
para evitar possiveis tropegos e quedas,

- Substitua acessorios de plastico duro por outro
material mais molinho, como EVA, por exemplo;

- Utilize maguiagem hipoalergénica ou pintura de
rosto atoxica nas criangas;

- Invista em calcados confortaveis como sapatilhas,
sandalias ou sapatos baixos;

Trabalhamos
com as melhores
marcas do mercado.

Confira nossas opcoes
e divirta-se!
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R. Padre Julido, 1312 - Centro - Leme / SP - (19) 3571-3311 - www.embaleme.com.br - facebook: Embaleme Festas e Embalagens




Aplicativo

Como o Whatsapp pode
melhorar seu negocio

Um dos aplicativos mais
populares do Brasil esta tendo
seu uso reinventado por
empreendedores

Com cerca de 100 milhdes de usuadrios no Brasil - o
equivalente a 96% dos brasileiros que possuem um
smartphone - o WhatsApp ¢, sem dlvida, uma das
plataformas digitais mais populares no pais.

Lancado globalmente em 2009, e comprado pelo
Facebook em 2014, por cerca de USS 22 bilhdes, o servico
tornou-se um fendmeno local ao permitir que pessoas
troqguem mensagens de texto, dudio e imagens a partir
de seus celulares, sem gastos adicionais com SMS -
bastando estarem conectados a uma rede sem fio.

Diante desse contexto, e do fato de aplicativos de
mensagem estarem ultrapassando redes sociais em
popularidade, empreendedores precisam reavaliar a
sua atual estratégia de marketing digital e considerar os
potenciais dessa dinamica. Sabe-se, por exemplo, que a
troca de mensagens ¢ um habito com um teor de uso
muito mais privado e pessoal do que aquele feito nas
plataformas sociais mais tradicionais.

Alem disso, ela possui uma taxa de sucesso bastante
impressionante: estima-se que cerca de 98% dos SMSs
enviados sao abertos e lidos em até 3 sequndos enquanto
a taxa de abertura de e-mails é de apenas 22%.

Por aqui, ainda que originalmente tenha sido promovido
como um simples app para troca de mensagens, 0
WhatsApp vem ganhando novas utilidades, capitaneadas
por empreendedores, empresas de diferentes portes e
até mesmo instituicdes publicas.

Essa dinamica, inclusive, vem mudando a expectativa
de usuadrios em relacao a presenca online de marcas e
prestadores de servicos.

Alguns proprietarios de academias locais, por exemplo,
estdo usando a plataforma para responder duvidas
de soécios e marcar horarios de atividades. De forma
semelhante, comerciantes independentes j& enviam
mensagens regulares a clientes para informa-los sobre
produtos recem-chegados.

Companhias de maior porte, como imabiligrias, vém
listando o WhatsApp como um dos seus principais canais
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de contato com potenciais clientes. E 0 mesmo se aplica
a orgaos institucionais: no Rio de Janeiro, a Prefeitura
estabeleceu um numero no app exclusivamente para
responder as duvidas dos cariocas sobre as obras que
estao afetando a cidade antes dos Jogos Olimpicos de
2016.

£ depois de saber tudo isso, € hora de colocar a3 mao
na massa. Abaixo, listo as cinco principais formas que
empreendedores e empresas podem usar o WhatsApp
em suas estratégias de marketing digital para se destacar
no mercado e ganhar a lealdade do consumidor:

1. Servico de atendimento ao consumidor (SAC)

Usuarios e consumidores esperam, cada vez mais, respostas
imediatas as suas perguntas. Enquanto o mundo se torna
mais movel, eles esperam poder recorrer a plataformas de
mensagens diretas como um meio de interacdo com suas
marcas preferidas, simplesmente por tratar-se de um modo
de comunicagao mais rapido e pratico.

De olho nessa tendéncia, o primeiro passo que
empreendedores e empresas devem tomar, para que
ndo fiquem para trds, & ter um numero especifico no
WhatsApp para que seus clientes possam contata-los.

E como o app nao tem uma funcionalidade de
pesquisa ou descoberta de perfis, o nUmero deve ser
compartilhado em outros canais oficiais da marca, como
seus perfis institucionais no Facebook e Twitter. Outro
bom local é a direita na embalagem do seu produto.

Estabelecido esse canal, 0 sequndo passo € montar
UMa equipe para dar atenc¢ao as demandas dos clientes
em tempo real, recebendo, gerenciando e respondendo
as mensagens dos usuarios pela plataforma.



2. Fornecimento de servico

Ao elaborar uma campanha para a
SUa marca ou servico, pergunte-se:
“Quando meus clientes compram o
meu produto, que outra necessidade
eles tém? Como a minha marca pode
ajuda-los a resolver essa necessidade?

Em uma campanha de 2014, a
Hellmanns Brasil enviou a0s seus
consumidores, por meio de mensagens
no WhatsApp, receitas personalizadas
com base no que 0s usudrios
sinalizavam ter em suas geladeiras.
Em paralelo, um chef os ajudava com
o compartilhamento de imagens sobre
técnicas e modos de uso do produto
da marca, alertando ao publico, por
exemplo, sobre a melhor hora para
retirar suas receitas do forno.

Trata-se de um exemplo pontual
do uso do WhatsApp para a oferta
de uma experiéncia personalizada
a consumidores, mas que pode
encontrar eco em servicos e produtos
de diversas outras marcas.

3. Compras por texto

Mensagens de texto costumam ser
enviadas de uma pessoa para outra,
de forma exclusiva e personalizada.
Ou seja, representam uma grande
oportunidade para empresas
fornecerem experiéncias de vendas
premium.

Por aqui, pequenas lojas de
vestuadrio estao usando mensagens
para alertar seus clientes recorrentes
quando uma nova colecao chegou
e para compartilhar fotos e videos
de seus produtos. Em contrapartida,
seus usuarios podem escolher o seu
produto por meio de um catalogo
e efetuar a compra de um item com
uma mensagem no WhatsApp para o
vendedor.

No ano passado, em Minas Gerais,
ficou famoso 0 caso em que a3 compra
de um imovel foi validada em uma
troca de mensagens no WhatsApp,
incluindo o envio do deposito do
dinheiro e copias de documentos. D3
para acreditar? Todo aquele processo
burocratico foi transformada em uma
simples e divertida mensagem.

Dessa forma, gerentes de lojas e
promotores de vendas devem ser
encorajados a receber encomendas

por meio de mensagens, e, além disso,
0S usuadrios devem ser capazes de
definir suas preferéncias de entrega e
de pagamento pela plataforma.

4. Engajamento e comunidade

Se a sua marca foi idealizada
em torno de um tema que inspira
3as pessoas ou as 3aproxima, como
fitness, moda ou carros, aplicativos de
mensagens como o0 WhatsApp podem
ajuda-lo a construir e promover uma
comunidade em torno desses temas.

Para isso, € preciso criar um grupo
de mensagem tematico, torna-lo
acessivel a seus clientes mais fiéis
e utilizar o espaco para fomentar
0 engajamento em torno de novos
produtos. Esses grupos podem ser
ancorados em lojas fisicas locais,
com gerentes identificando clientes
regulares e convidando-os a fazer
parte de um grupo privado com outros
clientes fiéis.

No entanto, vale o alerta: é preciso
ter cautela para nao inundar seus
consumidores com propagandas.

Na verdade, o ideal é que as
iniciativas de conversas nao sejam
lideradas pelas empresas — apenas
estimuladas. € uma forma de realizar
isso € justamente por meio da criacao
de conteudo original pela marca, o
qual pode entao ser compartilhado
organicamente com os clientes.

A utilizacgo do Whatsapp como
ferramenta de  marketing esta
ganhando cada vez mais espaco. Um
bom empreendedor é aquele que
sempre se mantém atualizado e por
dentro das tendéncias de mercado,
sejam elas quais forem.

Escrito por Fernanda Saboia, da Huge, e
publicado em Endeavor

Fonte: http://revistapegn.globo.com/Administracao-
de-empresas/noticia/2016/07/como-o0-whatsapp-
pode-melhorar-seu-negocio.html

Preservar as abelhas
€ um bom negécio!

ABELHA®

Uma associagcdo civil e com o
objetivo de liderar a criogdo
de uma rede em prol da
conservacdo de abehas e
outros polinizadores,

conh nosso portal
e%e lha.or %p

+55 11 3433-6782
faleconosco@abelhacrghbr



11 livros de ficcao que dao uma aula
de empreendedorismo

Na hora de aprender com a leitura, muitos empreende-
dores recorrem aos classicos da area. O que muitos de-
les ndo sabem é que também é possivel aprender muito
sobre gerenciar uma empresa com livros que ja estao
normalmente na sua estante: as obras de ficgao.

As indicacbes sao de Alessandro Saade, docente do
MBA em Innovation Management da Business Schoal
Sao Paulo (BSP); Jose Balian, professor do curso de ad-
ministracdo e coordenador da Incubadora de Negdcios
ESPM; Renato Fonseca, gerente de Desenvolvimento e
Inovacao do Sebrae-SP; e Ricardo Yogui, coordenador da
poOs-graduacao em Empreendedorismo e Inovagao em
Negdcios do Ibmec/RJ.

1. 1984 (George Orwell)

O livio de Orwell ¢ uma obra de
contestacao: em uma sociedade controlada
pelo “Grande Irmao’, sistema de vigilancia
totalitario, o protagonista Winston se revolta
contra essa situacao. Segundo Yogui, do
lbmec, essa é justamente a licao que
empreendedores deveriam tirar da obra:
NAao se contentar com o status quo.

"1984"
Autor: George Orwell
Editora: Companhia das Letras

2. A Fantastica Fabrica de Chocolate

(Roald Dahl)
A Fantastica Fabrica de Chocolate
mostra muito bem como 0

encantamento e essencial na hora de
vender um produto, afirma Fonseca, do
Sebrae. Também é possivel ver como
as pessoas pensam de forma diferente:
cada um dos competidores via a fabrica
de chocolates com diferentes perspectivas. Entender o
que se passa Na mente dos seus consumidores permite
que voce faca adequactes da melhor forma possivel
dentro da sua empresa.
A Fantastica Fabrica de Chocolate”
Autor: Roald Dahl
Editora: Martins Editora

3. A Guerra dos Tronos
(George R. R. Martin)

A série "A Guerra dos Tronos” & um
sucesso, seja nos livros ou na serie
adaptada para a televisao. O best-seller
de George R. R. Martin trata de disputas
politicas e violentas lutas entre diversas
familias em torno do poder.
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Do ponto de vista do empreendedorismo, as obras
falam de conflito, de competicao e de negociacao, afirma
Saade, da BSP. “Principalmente, falam do jogo politico que
ha dentro das grandes corporacoes. Vocé pode até ser
um empreendedor, mas poderd depender de grandes
corporacoes na hora de arrumar um fornecedor, por
exemplo. Na hora da negociacao, é preciso aprender a ler
0s interesses da outra parte.”

“A Guerra dos Tronos: Cronicas de Gelo e Fogo'
Autor: George R. R. Martin
Editora: LeYa

"

4. A Teoria de Tudo (Jane Hawking)

“A Teoria de Tudo” é a visao de Jane,
ex-mulher de Stephen Hawking, sobre a
vida do génio da fisica. Alem do livro, ha
tambeém o filme adaptado, que rendeu o
Oscar de melhor ator a Eddie Redmayne.

W TEORIA e
rupo

A obra fala sobre perseveranca e
sobre visao de longo prazo, afirma
Saade. “A Teoria de Tudo fala sobre usar seus recursos
para fazer aquilo a que vocé se prop6s. Hawking sabe
que esta perdendo seus movimentos e sua fala, mas ele
continua criando. Mesmo nao tendo as condigdes ideais,
vocé deve buscar caminhos e solugdes.”

A Teoria de Tudo”
Autora: Jane Hawking
Editora: Unica Editora

5. A Volta ao Mundo em 80 Dias
(Julio Verne)

O livro de Verne é um classico:
lancado em 1873, narra a aventura de
um cavaleiro inglés e seu escudeiro que
se propéem a dar volta ao mundo no
tempo proposto, apés fazerem uma
aposta com amigos.

A historia mostra que é preciso ter
30 lado pessoas com habilidades complementares. Na
Apple, Steve Jobs tinha Steve Wozniak, na Microsoft, Bill
Gates tinha Steve Ballmer e na Google, Larry Page tinha
Sergey Brin.”

Fonseca também destaca a obra de Julio Verne como
uma fonte de imaginacao para um empreendedor
“A Volta ao Mundo em 80 Dias”

Autor: Julio Verne
Editora: L&PM Pocket

6. Admiravel Mundo Novo
(Aldous Huxley)

Assim como 1984, “Admiravel
Mundo Novo” retrata uma sociedade
sob extremo controle e que é regida




por uma valorizacdo extrema da
tecnologia e dos modelos de producao
automatizada.

“Os insights da obra podem
proporcionar uUma nNova geragao
de produtos e servicos: itens mais
sustentaveis ou apoiados na economia
compartilhada, por exemplo” Nesse

caso, Admirdvel Mundo Novo & mais
um aviso sobre o que pode acontecer
se @ mudanca nao for proposta pelos
inovadores.

“Admiravel Mundo Novo”
Autor: Aldous Huxley
Editora: Biblioteca Azul

@ 7.0 Cddigo da Vinci
(Dan Brown)

Para um
empreendedor, e
importante conectar
pontos que nao sao
visiveis para a maioria
das pessoas. ‘Isso é
provocar uUuma nova
solucao: unir aspectos que, depois de
apresentados, parecem fazer muito
sentido. Mas, antes, ndo eram obvios”,
explica Yogui, do Ibmec.

"0 Codigo da vind”
Autor: Dan Brown
Editora: Arqueiro

8. 0 Nome da Rosa
(Umberto Eco)

UMBERTO ECO

gs um livro
fantastico, que
fornece licbes sobre
jogos de poder
e sobre cultura

organizacional”,
resume Fonseca. “Ele
mostra como & que se estrutura um
ambiente com diversos interesses em
jogo, como funciona a cultura dentro
de uma organizacao”. Saber como
instituicbes operam é essencial para
um empreendedor na hora de gerir e
de neqodiar.

‘0O Nome da Rosa”
Autor: Umberto Eco
Editora: Best Bolso

9. 0 Poderoso Chefao
(Mario Puzo)
Segundo Balian, o
romance fala muito
sobre as vantagens

Poderoso BB desvantagens
Chefio & liderar um
e empreendimento
familiar. "Ao mesmo

MARIO
PUZO

q
|

tempo em que ha controles mais

faceis e talvez haja até mais paixao e

visao de longo prazo pela empreitads,

ha tambem as dificuldades dessa

gestao familiar, como a centralidade
das decistes’, explica o professor.

“0 Poderoso Chefao”

Autor: Mario Puzo

Editora: Record

10. O Senhor dos

Anéis (J.R.R. Tolkien)
A trilogia escrita
por JRR. Tolkien
mostra a trajetoria
do protagonista, o
hobbit Frodo, em sua
missao de acabar
com o poderoso anel

de Sauron.

Ter um objetivo é essencial na vida
de quem tem uma empresa - € preciso
saber qual a missao do seu negocio
para sequir em frente, sem ceder as
tentacdbes de abandonar essa ardua
tarefa.

‘0 Senhor dos Anéis: a Sociedade
do Anel”

Autor: J. R. R. Tolkien

Editora: Martins Editora

11. Sherlock Holmes
(Arthur Conan Doyle)

Assim como
acontece em ‘O
Cédigo da Vind’,
a serie de Doyle
tambéem tem como
merito promover
novos olhares sobre
0s acontecimentos cotidianos, afirma
Yogui. “Tanto Holmes como Langdon
[do livro de Dan Brown] sao capazes
de ter essa visao critica e conectar
pontos que Nao sao tao obvios para a
maioria das pessoas.”

(_\II|'J LN I'Jr‘lrr

HERLOCK
JHOLMES

“As Melhores Histoérias de Sherlock
Holmes”

Autor: Arthur Conan Doyle
Editora: L&PM Pocket

Ha 51 anos trabalhando
pela agropecuaria de

LEME

@r llm de
/a:ao’r parte

essa historial

de Leme

SENAR

SAD PAULO

R. Jodo Pessoa, 68 - Leme - SP

Tel: (19) 3554-8398



& CONSULTORIA E MEDICINA

L5

allrmed OCUPACIONAL

Consultoria e Medicina e
Seguranga do Trabalho

- . Allmed Consultoria em Medicina do Trabalho

Somos uma empresa de Consultoria especializada em Medicina Ocupacional.
Trabalhamos com profissionalismo e ética, para desenvolver melhorias e um trabalho de
qualidade aos nossos clientes, buscando prevenir perdas decorrentes de doencgas
ocupacionais e processos frabalhistas. Todas as nossas acoes séo norteadas por:

v Aperfeicoamento continuo v’ Foco no cliente
v Etica Profissional \/ Valorizagao do ser humano
W Servigos
PCMSO

O PCMSO é parte integrada do conjunto de iniciativas da empresa na prevengéo da salde
dos trabalhadores, estando articulado com as demais NRs. Deverdo ser consideradas as
questbes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, a fim de preservar
a saude destes. Este programa tem carater preventivo, além de rastrear e diagnosticar
precocemente os agravos & saude relacionados ao trabalho, este programa sera planejado
em concordancia com a NR-7.

Exames Clinicos
E a avaliagéo médica realizada pelo medico em consultério, na qual se faz um historico
do trabalhador, além de examina-lo.

Exames Complementares

Sao um conjunto de exames especificos realizados de acordo com os riscos informados
no PPRA.

= Audiometria -« Acuidade visual = PPF = Raio-X

» Espirometria “ECG « Urina = Avaliagdo Psicossocial
» Acido Hipurico » Hemograma = Glicemia » EEG

Unidade mével de saiide

E uma unidade de salde mével para realizar exames (Raio-X térax, espirometria e
audiometria) na sua empresa.

_ Entre em contato!

Tel. (19) 3554-6243

Departamento Comercial: Cel. (19) 99845-0765
comercial@lssegurancadotrabalho.com.br
atendimento@allmedmedicinaocupacional.com.br

ALLMED CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
Rua Cel. Jodo Franco Mourdo, 647 (19) 3571-2388 / (19) 3573-5201

Centro — Leme / SP — CEP 13.610-180 atendimento@allmedmedicinaocupacional.com.br




SEGURANGA DO TRABALHO

E ALGO.FUNDAMENTAL!

L.S. Assessoria e Seguranca do Trabalho

Somos uma empresa especializada em consultoria na area de Seguranca e Higiene do
trabalho, através de uma equipe técnica altamente capacitada e experiente, somos credenciados
aos orgaos CREA-SP e IBAMA. Nosso objetivo é desenvolver solugbes que evitam e controlem
perdas decorrentes de acidentes, doencas ocupacionais e processos trabalhistas. Na gestéao de
seguranga e medicina do frabalho dos nossos clientes, executando com comprometimento e
qualidade o desenvolvimento de nossos servigos promovendo Seguranga e bem estar.

Temos como valores:

v’ Aperfeicoamento continuo v'Valorizacdo do ser humano

v’ Etica Profissional v/ Geréncia participativa

v Foco no cliente v’ Agilidade e qualidade no servico
#® Servicos

» Oferecemos ampla variedade de servigos especificos na area de Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Consultoria em Seguranga do Trabalho

PPRA / LTCAT / PCMAT / PPP

Acompanhamentos de Pericias ( Auxiliar Tecnico)

Constituicao e Manutencao da CIPA

Laudos: Insalubridade / Periculosidade / Calor / Agentes Quimicos / Ruidos Externo
Programas de Protecdo Respiratéria e Conservagao Auditiva

Inspecoes Caldeiras / Vasos de Pressdo / Teste de Valvulas

Bombeiro
* Elaboracéo de Projetos de Bombeiro / PTS

Meio Ambiente
¢ Licenciamento CETESB (LP/LI/LO) / CADRI / IBAMA

Programas de Treinamento

Brigada de Incéndio / Primeiros Socorros

Operador de Empilhadeira / Caldeira / Ponte Rolante

Operador de P4 Carregadeira / Escavadeira Hidraulica / Retroescavadeira
Operador de Trator / Guindauto / Talhas Elétricas / Plataforma de Trabalho Aéreo
NR 33 - Seguranca do Trabalho em Espaco Confinados / NR 35 -Trabalho em Altura
NR 10 — Seguranga em Instalagtes e Servigos com eletricidade

Entre em contato!

Tel. (19) 3554-6243
Departamento Comercial: Cel. (19) 99845-0765
comercial@lssegurancadotrabalho.com.br

Unidade | - LEME : Cel. Jodo Franco Mourdo, 647 Centro - CEP:13610-180 - (19) 3554-6243
Unidade Il - RIO CLARO : Avenida 14, 230 Centro - CEP: 13500-470 - (19) 3523-7684

www.lssegurancadotrabalho.com.br




Estabelecer metas e planejar a rotina
gjudam a ter vida saudavel; veja dicas

Alimentos pequenos e faceis de
carregar sao boas opcdes para o
dia a dia.

Médico alerta também para
importancia de encaixar

0 exercicio na agenda

Alimentacao

Para comecar a3 comer bem e dar o primeiro passo, &
preciso antes pensar em como estd a dieta. Serd que
vocé come bem? De 3 em 3 horas?

Uma solugao para quem precisa mudar € optar por
alimentos ‘portateis’, ou seja, pequenos e mais faceis de
comer e carregar, Como nozes, castanhas, améndoas,
uvas, macgas, cenouras pequenas e até tomates cereja.
Além disso, para evitar o jejum prolongado, a dica é
colocar um alarme no celular para se lembrar de comer
3 cada 3 horas.

Nos supermercados, h3a
ainda as opcoes de alimentos
‘on the go”, prdticos para

Vida saudavel

para dar o primeiro passo

logo na entrada de casa para se incentivar a correr ou
caminhar logo que chegar.

A atividade fisica, inclusive, € um habito fundamental
que pode ajudar a melhorar a qualidade do sono. Dormir
@ essencial para ter bem-estar no dia a dia e existem
duas dicas importantes para ajudar a pegar Nno Sono:
apagar as luzes e tomar um banho morno antes de ir
para a cama sao medidas fundamentais e que podem
causar grandes mudancas na disposi¢cao no dia sequinte.

Empresas:

A maioria dos trabalhadores passa a maior parte do
tempo sentado e fica muito estressado, 0 que aumenta
0 risco de vdrias doencas. Além de fazer bem para
o funcionario, a preocupacao com a saude no meio
profissional também ajuda a empresa a ter cada vez
mais lucros. Por isso, nao € bom ignorar o bem-estar
dentro do trabalho porque os beneficios vém em todos
0s outros setores da vida.

Com informacobes: http://gl.globo.com/bemestar/noticia/2013/05/estabelecer-metas-e-
planejar-rotina-ajudam-ter-vida-saudavel-veja-dicas.html

Médico do esporte Gustavo Magliocca e especialista em administrago do tempo Sérgio Guimaraes ddo dicas

carregar na bolsa e comer
a hora que der. O conceito
comecou com a barra de
cereal, mas se expandiu
para outros produtos, como

salada de frutas, salada semana
que ja vem com o molho e
o0 garfo, granola, iogurte,

frutas secas e diversas outras
opcoes que podem substituir
os alimentos mais caloricos e
influenciar no modo de vida.

resultados

Atividade Fisica:

E preciso ainda pensar na
importancia da atividade fisica,
como alerta o meédico do
esporte  Gustavo Magliocca. X
Segundo 0 especialista, o '
exercicio nao precisa estar
necessariamente na academia
- até mesmo a escada do
trabalho ou de casa pode
ser uma aliada para sair do
sedentarismo. Alem  disso,
para nao perder a motivacao,
a dica e colocar um sapato
confortavel, como um ténis,

ﬁl_cnm.br
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Géste.Z.UDO céllﬁr-ias pur- -

Caminhar meia hora por 4 dias
da semana ja traz bons

Troque o doce por uma fruta

Substituicdo diminui a
. quantidade de calorias e ja
‘/ ajuda na perda de peso

OQOutras dicas

Tenha recompensas

Va ao cinema ou & uma balada cada vez que
afingir uma meta, mas nunca abandone o novo
hiabito

Convide um amigo para ir & scademia com vocé
Ou CONVenga a familia a cortar o refrigerante
porque fudo fica mais facil com ajuda

P Tenha apolo

Drganlze a agenda

Troque o sofa por uma esteira ou bicicleta e veja
iedevisao fazendo exercicio; organize as tarefas
no seu dia a dia

Tenha metas 'DbJ'E“V-?lS

Mio da para mudar de um dia para o outro;
comece com pequenas mudances e alitudes

Planeje com antecedéncia

Analise o que vocd quer conquistar e s&
programe

8
U=
=

Infografico elaborade em 17152013



Salba mais sobre Certificacao Digital.

O certificado digital € um documento eletronico
que identifica sequramente pessoas, empresas,
sistemas e informacbes no mundo digital. As
principais vantagens do uso do certificado digital
estao nas suas propriedades tecnoldgicas e legais,
atribuindo seguranca digital e validade juridica
em documentos assinados eletronicamente. A
importancia do uso desse documento s tem
crescido nos Ultimos anos, acompanhando o
desenvolvimento tecnoldgico do pais.

Assista o Programa Acil e tire suas duvidas
sobre certificagdo em nosso canal:

https://www.youtube.com/watch?v=IKR5B9KAEMI

A(CCertifica
otimo custo
beneficio para
voceé e sua
empresa

A Acil, através da Facesp e da Boa Vista Servicos
oferece aos seus associados o melhor custo
beneficio e padrao de exceléncia no atendimento
em assinatura digital para pessoas e empresas.

A ACIL Certifica CPFs e CNPJs, disponibilizando
as seguintes alternativas:

A-1: Certificado emitido diretamente no micro do
titular , CPFs e CNPs - validacao com duracao de
01 (um) ano.

A-3: Certificacao com validacao com duracao de 1
(um) ou 3 (trés) anos; alternando entre as midias:
cartao ou token.

Entre em contato, com a ACIL e saiba as condicoes
e vantagens para seu Escritorio e seus Clientes.

BoaVista

Cenifuesdors Digital

]

CERTIFICADO DE ORIGEM

Servico prestado pela ACIL, através da parceria com
a FACESP - Federacao das Associagoes Comerciais do
Estado de Sao Paulo.

A ACIL disponibiliza o Certificado de Origem para Empresas
que exportam produtos e servicos para outros paises.

PONTO DE ATENDIMENTO JUCESP - PARCERIA COM
ESCRITORIO DE RIO CLARO SP.

Servico prestado pela ACL para os Escritérios de
Contabilidade de Leme, no qual disponibilizamos o ponto
para recepcao dos documentos e o tramite junto ao
Escritério da Jucesp de Rio Claro SP.

Contato: Carlos Paduano — Agente de Certificacao
Fone: 19-3573-7100 - carlos@acileme.com.br
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Ideias e Inovacao

Empreendedor Lemense esta transformando a Educacao

A Tecnologia e os novos caminhos do ensino. Da aprendizagem baseada em intercambios, com prémios
internacionais a robdtica, conhega um pouco da People Leme e aplique essas dicas em sua empresa.

Aluno Campeao de Informatica Excel do Brasil, ira
representar o Brasil no Mundial em Orlando nos EUA

Atualmente as novas geracoes querem conteldo cada vez
mais rapido, dinamico e diferenciado, isso envolve principalmente,
experiéncias praticas. Portanto € necessario que as as empresas,
principalmente escolas, se adequem a essa nova realidade, pois
a demanda de alunos interessados existe, precisa apenas ser
trabalhada e atendida da forma correta.

A People Leme e People Raobotics trazem uma nova
forma de aprendizagem, inclusive, baseada em intercambios
realizados nos Estados Unidos. “Precisamos aproveitar e
principalmente incentivar os novos talentos, as pessoas que
estao entrando no mercado de trabalho. € essencial olharmos
para os jovens de maneira especifica, afinal, sdo geracoes
diferentes e uma pode agregar valor para a outra. Aqui na
People investimos em sistemas diferenciados, de maneira
que todos tenham prazer em aprender e de forma que
contribuam para o desenvolvimento das empresas e levem
uma bagagem importante para a vida profissional e pessoal’,
diz Rafael Oliveira, que é diretor da People.

Investir em novos caminhos no ensino é fundamental,
@ prediso estar atento as tendéncias e acreditar, isso serve
para todas as empresas, pois vivemos em uma era de rapida
transformacao. € atraves desse conceito de inovacdo no
ensino que a People tem levado seus alunos como fora do
pais em competicbes e destacando o nome de Leme, com
verdadeiros talentos.

O diferencial da inovacdo em um mundo globalizado e
competitivo

No ano de 2015 uma aluna, Pamela Vitor, ganhou o
campeonato Brasileiro de Excel e ficou entre os 10 finalistas
no Mundial. Esse ano, Cleiton dos Santos ja esta classificado e
representara o Brasil em Orlando (EUA) no Mundial. Sao alunos
lemenses, e isso foi possivel em virtude dos cursos da People
terem reconhecimento internacional, através da Person
Education da qual a escola faz parte.

Esse € apenas um exemplo de inovacao adotado pelo
empreendedor, que complementa “Uma empresa que consegue
identificar as tendéncias em seu setor, aléem de se destacar no
mercado, traz consigo seus colaboradores e clientes, faz com
que eles se identifiquem e fagam parte do processo”.
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Robética, um novo caminho no ensino.

Como ja citado anteriormente, as geracbes atuais tém a
necessidade de um aprendizado que vai além dos livros e
apostilas, elas buscam por algo mais pratico, e a robodtica
consegue renovar essa motivagao e, com isso, reforca
conceitos importantes, de matérias que até entdo nao
prendem a atencao da maioria dos alunos quando lecionadas
de maneira convencional.

A People aposta e acredita no tema, e atraves da dedicacao
da sua equipe e alunos conseguiu 0 2° lugar nas Olimpiadas
de Robdtica (OBR 2016 Regional). “Este € outro ponto inovador
que conseguiu engajar a todos e trazer otimos resultados.
Nossa equipe nao s6 comprou 3 ideia, como elaborou, com
a coordenacao do Professor Fabio Strazza, toda a apostila
de robdtica, a qual vendemos o direito autoral a Person. €
importante reforcar, mais uma vez, que apenas atraves de
uma equipe que acredita em seu trabalho é que conseguimos
melhores resultados e, nds como empresa, devemos
reconhecer isso. As conquistas devem ser desfrutadas por
todos, empresdrios e colaboradores, noés por exemplo,
estamos muito orgulhosos da dedicagao de nossos alunos da
unidade de Leme”.

€ importante conhecer bons exemplos e aplica-los

“Nossa equipe tem visitado inUmeras escolas para
intercambio de ideias, Miami, Orlando e Texas foram alguns dos
destinos. Com isso Nos percebemos que estamos No caminho
correto, porém, o Brasil esta relativamente atrasado quando
0 assunto é educacao. La nos Estados Unidos o investimento
e feito em laboratdrios, e essa € nossa aposta, pois apenas
a pratica pode reforcar o estimulo, € uma forma de nao
esquecer 0 que aprendemos’, complementa 0 empresario.

Portanto, a dica € buscar exemplos que possam trazer
novas ideias para sua empresa, ou mesmo, demonstrar se
0 caminho seguido € o correto, € acompanhando o setor
que enxergamos as tendéncias e podemos avaliar Nosso
desempenho no mercado.

"€ essencial nos aprimoramos constantemente como
empreendedores, devemos sempre buscar novas perspectivas,
isso @ muito saudavel. Para vocé leitor, que e colaborador,
lembre-se de acreditar em seu potencial e busque se atualizar
profissionalmente, a principal dica € inove e renove-se No
mercado’, finaliza o empreendedor.

Equipe People de ROBOTICA*-
2° Lugar na Olimpiadas Brasileira de Robética
T — o =5 s
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Matricule-se no melhor curso de Inglés e mais uma
qualificacao People e ganhe beneficios para a sua formagéo.

Gom
| Inglés
¥V .+ office

Matricuie-se neste combo, com Especialista Office

(Tradicional) ou Informética Specialist (Flex) & ganhe a Matricule-se neste combo e ganhe 20% de
Certificagdo Internacional Microsoft (MOS). descorto na parcela de Robdtica.

Matricule-se em
um dos combos,
indique 10 amigos e

ganhe um
exclusivo
Power bank!

o br,

Consulte o d

M08

, vhlida de 01/07/2016 & 31,

+ Robotica

MaAse neste combo e ganhe 20% de desconto
na parcela de Marketing Digital e Midias Sociais.

Ingles  / Informatica = Administracéo Design e Web N Robética

UNIDADE LEME -
R. Major Arthur Franco Mourdo, 103 - Centro
Fone: (19) 3571-9909

PEOPLE.COM.BR PEOPLE.

0 @peoplebrasil ﬁ /peopleoficial FGRAL RS EOMIETE




Nés temos a S0lucao completa para

®

(1 9) 3 57 3-7 080 Rua General Osorio, 180 - Leme/SP - www.viaconect.com




